MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 8| 2

ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

DETERMINACION Y CALCULOS
DE LAS INDEMNIZACIONES

La siguiente actividad te permitird recordary reforzar los conceptos
revisados en la actividad anterior.

En esta oportunidad se trata de identificar y calcular las liquidaciones de
sueldos bajo lo que establece la normativa vigente.

= INSTRUCCIONES

1 Realiza la actividad de Conocimientos Previos de forma individual.

2. Complete la liquidacion de sueldo que se entrega mds abajo, a partir de lainformacién que se entrega
2 y calculando: haberes, descuentos y valor liquido a pago de sueldo con informacién previsional de
octubre 2020.

3. Calcule la liquidacién (Calculo de haberes, descuentos y liquido a pago) de sueldo con informacién
previsional de octubre 2020

4. Concluido el tiempo de la actividad, td y tus compaferos revisaran sus respuestas con ayuda del docente
que retroalimentard en plenario la actividad.
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MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales

DETERMINACION Y CALCULOS DE LAS INDEMNIZACIONES

LIQUIDACION REMUNERACIONES
OCT-20

Actividad 8| 2

Nombre: Savca Lopez Torres

Rut 1-9
Fecha de ingreso 01/01/2019

Tipo de contrato Indefinido
Jornada Semanal 45 | lun-vier.
Dias trabajados 30
Remuneracion base $560.000
Gratificacion art. 50 si
Locomocion $35.000
Colacion $35.000
Horas extras 15.00

AFP Habitat
Fonasa 7%

Desc. Variables

Desc. Caja $80.000 | 5/12
Desc. Farmacia $25.000
Anticipo sueldo $100.000

iMUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACION.
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MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 8| 2

DETERMINACION Y CALCULOS DE LAS INDEMNIZACIONES

HABERES DESCUENTOS

AFP

Salud

AFC

APV

Total Imponible Total Desc. Previsionales
Impuesto Unico

Total No Imponible

Total Haberes Total Desc. Varios
Total Imponible

Total Tributable Total Descuento
Liquido
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MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales

Actividad 8| 2

DETERMINACION Y CALCULOS DE LAS INDEMNIZACIONES

4

Indicadores Previsionales PREVIRED

L2

Para Colizaciones a Pagar en Noviernbna 2020 (Remuneraciones Octubre 2020/

Valor UF
ol 31 de Délubre 2020 § 28,838,683
o 30 de Soptembro 2020: § 28.707.85
Valor uTm UTA
Oetubre 2020 $ 50.372 § B04.A64
Rentas Topes imponibles
Para alados & una AFP (50,2 UF) §2.312.858
Para atlisdos al IPS (ax INP) (B0 LF) $1.722.471
Para Seguro de Cesantia (1204 UF) Fr4TZATY

Rentas Minimas Imponibles

Trak Dapandantss & Indepandmnie: § 328.500
Menores de 18 y Mayores de 6% § 243,561
Trabajadores de Casa Particutar § 126,500
Para finad no Pesmunaerac onmbes § 210,458

Ahorro Previsional Voluntario (APV)

Tops Monsual (50 UF) 51441932
Tope Anual (800 LIF) $17.301.178
Depdsito Convenido
Tops Anual (B00 UF 525954767
Seguro de Cesantia (AFC)

o Financiamienio
Emgleador  Trabajador
Plaze Indefinada ZA%NRL 0E%RL
Plazo Fijo IONRL -
Plazo indefinkdo 11 afos o mia (*)  0.8%RLL -
Trabajedor de Casa Parbcular (™) 30%RL -

"} Para mayor informacidn, Clic Aguid,
™) Tioca S da contrain

Tasa Cotizacion Obligatoria AFP
Tasa AFP Trabajadoros
Ly Dopandpnlos Ine pandienbics
Tasa AFP  SIS{1}Z) Tasa AFP(3)
Capital 11.44% 1.99% 13.43%
Cuprum 11,44% 1.99% 1343%
Habitat 1Hars 1.90% 13.26%
Primn'ital 11,16% 1,59% 13,16%
Provda 11.45% 1.68% 13.44%
Mk 10.77% 1,99% 12.TE%
Lino 10,88% 1.88% 1168%
(1} Esta colizackim s de cargo del {3} Esfa tosa inchuye ol 515,
emploador Qe 3 de cargo del
abajador
(2} 515 na apilca para trstagcor
dependienin persionadg.
Asignacién Familiar

Trame Monie  Requisito
1 (A) $13.401 Remta<ds§ 342 348

1 (B} 58224 Renta> 3 32046 <= § 500033
11(€) $2.599  Ronta > § 500.033 <= § TTO.882
1{0) $0 Rents > § TT9.882
Cotizacién para Trabajos Pesados
Calificacidn Financismisnto
Puosto do Trabajo Emplaador Trabajador
Trabajo Pesado a% 2% RL %R

Trabago Manot Pessss  I'% 1AL 1% R
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MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 8| 2

DETERMINACION Y CALCULOS DE LAS INDEMNIZACIONES

Monto de Calculo del impuesto Unico de Segunda Categoria

Mowito de la rerta lguida o bl Factor Cartidad a rebajar Tasa de wesio Flectiva, mdxima por cada tramo de Renta
quida irmpond 1 mp

Mensaal v 3 6BE.BSY 5D Exendo = Exenio
SeeEEYLT 5 1.530.870.00 004 527.95566 220%
£1 830 AT001 £2857 45000 008 5 B8 70048 452%
§ 2551 4500 5357203000 0135 $11/ 10 TO%
g3 52030 54552 61000 023 5 BLE 46306 10,62%
45926100 § 612348000 0,304 & 908 1620 155
06,123 480,01 5 15.818.950.00 0.5 B1163 00028 2TARN
£ 15816.9590,01 ¥ MAS o4 51 98094578 MIAS DE 27.48%

iMUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACION.
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