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MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 4|7

Indicador
1 punto 0 puntos Puntaje

Contenido

1. Extrae de entre tres liquidaciones de sueldos de tres trabajadores y sus 
haberes calculados, la información correcta para calcular descuento previ-
sional.

2. Realiza los cálculos de cada descuento previsional de manera correcta.

3. Escribe los montos de cada concepto y totalizar los descuentos previsio-
nales. 

4. Utiliza normativas y legislación vigentes de acuerdo a los requerimientos 
solicitados.

5. Realiza la actividad de manera prolija y detallada con estándares de cali-
dad de acuerdo a las instrucciones entregadas.

6.Utiliza las tecnologías de información y comunicación para obtener y pro-
cesar información, de acuerdo a las instrucciones señaladas.

7. Cumple con los plazos establecidos para la entrega de la actividad.

Total de Puntos 7 pts.
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