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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

FINANZAS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos revisados en la actividad 
anterior. En esta oportunidad, recordaremos el departamento de Recursos Humanos, su 
descripción y finalidad. Posteriormente, deberás responder una serie de preguntas en base a 
los conceptos ya trabajados y a lo señalado en la situación. 

INSTRUCCIONES

1 Reúnase en pareja. 

2

Lea el siguiente planteamiento:

Como ya vimos en la sesión anterior, el departamento de Recursos Humanos es el encargado de: Reclutar, 
Seleccionar, Contratar y Mantener al personal necesario dentro de una organización. A raíz de esto, es que 
en plenario desarrollarán un conversatorio respecto a las siguientes preguntas.

AHORA RESPONDA A LAS SIGUIENTES INTERROGANTES:

1 ¿Por qué es importante Mantener al personal de una empresa?

2 ¿Es difícil poder conseguir una rotación baja de personal?

3 ¿A través de qué medidas las empresas u organizaciones pueden conseguir esos escenarios (estabilidad 
del personal)?

Finalmente, participe de un plenario dirigido por su profesor para presentar al resto de los grupos sus 
respuestas. 

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior. 


