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Actividad 2|4MÓDULO Dotación de Personal

Descripción de la actividad: La actividad consiste en identificar a qué depar-
tamento va dirigido el cargo a través del análisis y descripción de los mismos 
considerando la información recibida aplicadas en un contexto laboral.

Solución de la actividad

CUADRO DE RESPUESTAS

Departamento que corresponde el cargo: Departamento de Ventas.

Argumentación de su respuesta: Las funciones identificados corresponden a ventas.

PAUTA DE CORRECCIÓN

ANÁLISIS Y DESCRIPCIÓN 
DE CARGOS


