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' Herramientas i E
.LS_ET ACTVIDARCES _':

Un contexto de aprendizaje organizado, donde los alumnosdas y docentes mantienen un buen trato y son
capaces de resolver paclficamente los conflictos gue naturalmente suceden en e auls, es determinante para
el aprendizafe. Esta herramienta pretende ayudar en la gestidn de este contexto, construyendo aouerdos de
convivencia de curse para el aprendizaje y buen trato de todos.

E! material gue aqul se presenta abarca una etapa larga. 5§ bien los cursos comprendidos entre 7™ 8° bdsico, y
I " medio se diferencian, tienen en camin la gutonomia que desean tener sus estudiantes para desarrodar
propias normativas de conmvivendcia. A mds autonomia, mds se comprometen. Sinembargo, como buena etapa de
transicidn, suele ocurrir que los adolescentes inmediatamente despuds de definir una narma, ya quisieran estar
en contra de ella: la “norma” se constituye en un “otra” contra el cual rebelarse para poder sentir independencia
y libertad. No serd una etapa fdol para convivir, pero es posible ocordar marcos que resguarden la convivendio,
Una de las ventajas que pasee este matenal para e abordaje de la comvivencia a esta edad es que enfatiza
el resguardo de los acuerdos en vistas del bienestar comun. El sentido de un buen convivir no estd puesto en
obedecer a otro (contra guien se revelarfan} sing se apoya en la fraternidoed y/o amistad, elemento crucial y muy
valarado en esta compleja etapa. Asi, la invitacidn es a construir formas de convivir que permitan resguardar los
intereses de todos, y lograr la meta de gue todos aprendan y se sientan bien trafodos.

La etapa de 7° y 8 bdsico, es una etapa muy conflictiva, el paso gradual de la pubertad a la adolescencia,
prabablemente para muchos ko etapa mds aificil de la vida. Las personas tienden a desestructurarse mucho
psicoldgicamente, se ponen en cuestidn la organizacion, valores y principios gue tenfan en la efapa anterior, ¥
someten a juicio kx gue estiman venia impuesto del mundo adulta. Ahora guieren ellos/as saber guignes quieren
Ser, y construirsu propic modo de ser y convivir. Lo escolar, salvalo referido a la amistad, suele sermenos relevante
que nunca, para fa mayoria. Como profesor/a jefe, que apoya la construccidn de normas de convivencia y una
discipling que permita aprender y bien tratarse, habrd que tener un trato claro, firme, y a la vez muy dialogante
¥ respetuoso del precioso proceso de individuacidn y desarrolio de autonomfa. Ser autdnomo es ung capacidad
que se construye, s un proceso lento de ir comprendiendo el valor de fos valores y de las normas.

I* y IF medio es una etapa diferente, donde si bien subsiste la indefinicidn de identidad, muchas veces también
existe una rebeldia funcional a lograr individuacidn, mds parece haber una obligacidn a actuar como adulio
porque la sociedad ko exige: ya cuentan las notas para entrar a la universidad; kas familias estdn pidiendo que se
definan en sus proyectos de vidd, comienza una mayor relacicn con ef sexo opuesto, medurande en el encuentro
con el otro. 5in duda el tema escolar, aungue presione la sociedad, sigue sin ser el mds importante. Pero se
reconoce necesario estudiar ¥ comprometerse mds.

Desde el punto de vista de la socioafectividad, en estos niveles los/as jdvenes son capoces de reconooer rofes y
reglas y considerar sus relaciones individuales a la luz del rol que ocupa cada unosa en el sistema. Es decir, existe
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Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacion www.valorasuc.cl
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una capacidod, pero jos procesos psicoldgicos de individuacion y la lucha con las figuras de autoridad pueden
interferir.
Desde la perspectiva institucional, fos cursos tienen, en general, mds posibilidod de organizarse y tener voz al

interior de la institucion educativa. La directiva de Curso, elegida democrdticamente, puede tener Lmd voz en ia
institucicn que- en general- antes no tendan.

Las caracterfsticas de los/as estudiantes de esta etapa, obligan a desarrallar actividades de construccidn de
convivencia de aula con mucho protagaonismo de fos estudiantes. La estrategia metodoldgica se basa en ia
construccidn colectiva de una nonmativa de curso, gue después se gestiona tambign colaborativamente. Detrds,
estd el enfoque de “discipling formativa’

En concreto, este material es un set de 8 herramientas, que permiten comprender conceptos relativos a las
metas y organizacion de curso, ¥ generar Luna normativa de curso gue se mantiene con la colaboracion de los/as
alummnaes/as.

El material permite trabajar en esto durante 10-11 sesiones (primer trimestrel, y hacer seguimiento un par
de veces al ano. Estd disenado parg que o través de las actividades los/as estudiantes vayan aprendiendo a
reflexionar éticamente, en tarne a los valores gue permiten una convivencia para el aprendizaje y buen trato.

Ademqds desarralian habilidades para comunicarse, consensuar, resalver conflictos. La concepadn normativa

aporta d la formacidn ciudadana y civica,

= Estudiantes de 72 bdsico a lle medio.

* Padres, madres y apoderados de estudiantes de 7° bisico a II° medio.
Instancias * Horas de consejo de curse y/u orientacidn.
de uso * Reunidén de padres, madres y apoderados.
= Construir una normativa de curso que desarrolle valores, actitudes y habitos socio emocionales y
Obietivos éticas que permitan una mejor convivencia de aula.
! = Aprender a gestionar colaborativamente una convivencia de aula que beneficie el aprendizaje y
buen trato de todos.
* Razonamiento mioral,
= Autocontrol, manejo de impulsos y conducta.
Favorece ol * Automotivaddn, logro de metas personales.

desarrollode | Comunicacion asertiva.

* Resolucién pacifica de conflictos.

» Establecer y mantener relaciones sanas y gratificantes.
+ Trabajo en equipo, cooperacian.

Conduccidn | « Profeson/a Jefe con Directiva de Cursos [alternando sequin se pacte).

Recursos » Cada actividad ofrece y sugiere material complementario para ser trabajada.

+ 1 semana para actividad 1 20 minutos en cada asignatura).

Tiempo * 10-11 sesiones para trabajar la generacidn de normativas de curso sistermas de mantencion.
requerida = 3-3 Sesiones de sequimiento.

= Se sugieren daos reuniones para padres, madres y apoderados.

ldez original * lsidora Mena, 20052008

\, Colabaradones

& Cl:ln'ru:ne Sorg, 2008 ¥ Ares Maria Valdss {edit ).

'\\

Material facilitado por: Fuente:

Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacion www.valorasuc.cl
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SUGERENCIRS

+ Realizar las actividades de este set de herramientas en sesiones sucesivas, cuidando que no transcurra mucho tiempo
entre una y otra. Se sugiere seguir |2 secuencia propuesta:
Actividad 1:"Las metas académicas del curso” (guia de reflexidn).
Actividad 2:"Metas del curso para el aprendizaje y el buen trato de todos” (guia de reflexidn).
Actividad 3:"Mecesidades para alcanzar la meta” [guia de reflexidn).
Artividad 4:"Introduccidn a las normas {acuerdos) de comunidad® (juego).
Actividad 5:“Construir normas para resguardar necesidades del curso” (guia de reflexidn).
Actividad 6 (opcionall: "Maipe de ensayo para determinar sanciones”™ (juegol).
Actividad 7: Seguimiento a los acuerdos de convivencia (instrumentaol.

o

. Asignar tiempaos de curso para trabajar la construccién de acuerdos de convivencia y profundizar su aprendizaje a lo largo
del afio.

€. Elapoyoy participadidn de los padres, madres y apoderados es importante para facilitar y potendar el efecto formativo
de la conformacisn de los cursos como comunidades de aprendizaje. Es por ello que este set sugiere tanto pequefas
actividades como herramientas para ser desarrolladas con las familias. Las reuniones de padres, madres y apoderados
propuestas son:

*  Actividad 2b: "Mi familia también puede ser un gran equipo” (guia de reflexion).
*  Artividad 7:"Maipe de ensayo para determinar 'sanciones™ (juegol.

f MATERIAL COMPLEMENTARRIO

DO CUMENTOS:

- "Propuesta general Valoras” (2008). Documento Valoras UC

- “La disdplina y la convivencia como procesos formativos™ (Banz, 2006).
- *Clima social escolar” (2008). Documento Valoras UC

FICHAS:
- "La disdplina como proceso formative” (Banz, 2008).
- "Acuerdos de convivencia escolar. Para que todos aprendan y se sientan bien tratados" (Mena, 2007).
- "Consecuencias Maturales y Logicas: Una alternativa formativa frente a la transgresidn de normas” (2008). Ficha Valoras UC.
- "Participacidn y apoyo de los apoderados en la conformacién de Comunidades de Curso” (2007). Ficha Valoras UC.
- "Los objetivos fundamentales transversales: una oportunidad para el desamolle humano” (Rodas, 2003).

HERRAMIEMTAS:

Valoras UC ha desarrollado actividades para |a construcddn de acuerdos de convivencia acordes con su propuesta en todos
los niveles educativos:

- "Preparacidn a la vida en comunidad, cido pre escolar: desarrollo de habitos pro sociales”

- *Construccidn de acuerdos de convivencia: 1°a 2° basico”

- *Construccian de acuerdos de convivencia: 3° a &= basico”

Laherramienta“3(a. 1): Desarnzllo de una politica de normativas congruente con el Proyecto educativo institucional”; también
puede servir de complemento a esta herramienta.

Valoras UC ha disefiado tambéén una serie de herramientas para potenciar la conformacidn del curso como comunidad de
aprendizaje y buen trato, tales coma:"En mi curso queremos serun gran equipa”; “"Nuestro cursa”; "Cursos como Comunidad™
"Constituyéndonos comeo una comunidad de curso organizada”; "Lo que doy, lo gue das™;” Cum-::andam:-s'-"

" PALABRAS CLAVES

Mormativas de curso; acuerdos de convivenda; contexto de aprendizaje; disdplina formativa; comunidad de curso; alianza
familia escuela.

Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacién www.valorasuc.cl
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" Destinatarios | = Estudiantes de 7” bsico 2 II" Medio.

Instancias « Sub sect

de uso

Objetivos » Conocer en cada asignatura los objetivos de aprendizaje del curso, incduyenda los objetives
transversales.
* Una copia de la guia "Lo que aprenderé” de cada asignatura, para cada estudiante (se adjunta
micdelo).

fcursos * Papelagrafos o equipos para proyeccian (de acuerdo al modo en que se decidan mostrar los
objetivos de aprendizaje).

Tiempo . ) .

. = 20 minuwtos por asignatura durante la primera semana de dases de cada semestre.
requerido

<& _PASOS A SEGUIR

b)
o)

Determinar objetivos: Organizados por el profesor/a jefe, todos los profesores de asignatura establecen a partir
de |a ficha"Lo que aprenderé® (se anexa), los aprendizajes que se espera que los estudiantes logren en el semestre
(afio o trimestre], incluyendo los transversales que se propondrén comae asignatura y como nivel. Es importante
que los objetivos estén planteados en base a conductas observables.

Motivacién a la construccién de acuerdes de aprendizaje y buen trato (5 minutos). (Revisar sugerencia de
motivacidn de esta actividad).

Revisién de objetivos con el curso: Cada profesor/a revisa con los jévenes laficha®Lo que aprenderé” completada
por el profesor previamente (ver paso 1). 5e trata de acoger comentarios, preguntas, sugerencias. Estos objetivos
constituyen lo gue se [lama “contrato pedagégico’ y como todo contrato, ha de comprenderse para poder
suscribir a él. Cuanto mids se logre en este momento un “acuerde” respecto del aprendizaje tanto miés fcil serd
durante &l semestre para el profesor/a referir a las metas de aprendizaje del curso y motivar la perseverancia
hacdia los logros. Para ello se sugiere:

Exponer en b pizarra, papelografo o cartulinas, los distintos objetivos, explicéndalos lo mejor posible, con
ejemplos concretos y motivantes.

Dejar espacios para preguntas.

Pedir sugerencias.

Al finalizar el trabajo, conviene que cada estudiante pegue la ficha en el cuaderno correspondiente. Este material
puede ser usado ademds, ya sea en forma individual o con todo el curse guiados por el profesor/a, para revisar
durante el semestre el estado de avance personal respecto de los objetivos de aprendizaje planteados.

4. Cierre: El docente invita a los estudiantes a tomar los objetivos definidos como meta compartida por la
comunidad de curso: cada estudiante y el curso coma conjunto son responsables de que todos alcancen los
objetivos satisfactoriamente,

Fara ello, junto con el profesor/a jefe buscardn el modo de organizarse. La propuesta: conformar un equipo donde
entre todos s2 logren metas comunes.

Material facilitado por: Fuente:

Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro

Ministerio de Educacién Documentacion www.valorasuc.cl




s o i P pind, i educarchilo

~ e
i o
g MOTIVACION
A F7E.
El profesor/a puede comenzar abrir esta instancia de trabajo sefialando: “Este curso tiene metas de aprendizaje, en distintas
dreas del conocimiento. Para lograrlas, necesitamos conocerlas, y despuds organizarnos. Esta clase lo wsaremos para conocer
lo gue vamos a aprender, y pronto, con & profesor/a jefe, verdn cdmo se organizardn para gue entre todos se ayuden y s2 pueda
tener un ambiente grato y propicio parg aprender, un ambiente en que todos nos respetemas mucho!

SUGERENCIAS

® Es recomendable buscar formas de comprometer el apoyo de la familia para lograr las metas de curso. Para ello, se
sugiere involucrar a los padres, madres y apoderados desde el inicio de este trabajo, ddndoles a conocer los objetivos de
aprendizaje planteados para el curso {por ejemplo, confecdionando un boletin informativo o enviando wna carta a las
familias para que revisen con sus hijos/as los objetivos archivados en sus cuadernos).

CRITERIOS D€ EVALUACION

Al finalizar esta actividad se espera que:

® Que los alumnos tengan oportunidad de conocer y preguntar respecto del programa de aprendizaje del periodo
[objetivos verticales y transwversales).

*  Jue tengan los programas de asignatura en sus cuadernos respectivos, de tal modo que puedan revisaros, compartiros
con sus familizs, monitorearse, entre otras.

Material facilitado por: Fuente:

Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacién www.valorasuc.cl
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' Establecimiento educativo: h
Curso:
Aszignatura:
Periodo: {trimestre, semestre, afo):
'-k__Aﬁn: S
"{'F Aprendizajes esperados N

Habilidades cognitivas que se espera desarrollar

Habilidades socio afectivas y éticas que se espera desarrollar

Declaro conocer el programa para este periodo.

FIRMA DEL ALLNMCY:
| FIRMA DEL PROFESOR/A
M vy
Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro

Ministerio de Educacién Documentacién www.valorasuc.cl
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Destinatarios = Estudiantes de de 7° basico a II" Medio.

Instancias de uso | » Horas de consejo de curso y/u orientacién.

» Comprender que cualguier forma de convivencia requiere de organizacidn para conseguir
metas grupales.

B * Reconocer el curso como una potendal comunidad con metas compartidas.
= Construir la meta de curso de: "Oue todas aprendan y se sientan bien tatados”
Recursas + Cartulinas o papeldgrafos.

= Plurmones.

+ 1 horas pedagbgicas {en ocasiones, se requiere mds de una sesidn para acordar la meta de
oursol.

<& . PASOS A SEGUIR

1. Introduccién: “Experiencias de curso vinculadas a la organizacién® (5- 10 minutos).
Para comenzar esta actividad se invita a los estudiantes a que compartan libremente en plenario: jAlguna vez te
has organizado con otros para legrar algo y les resultd muy bien; ya sea en tu curso, con tus amigos, familia, o barrio?
JCdmo I hicieran para lograrla?

Se sugiere dar la palabra a 3-4 estudiantes que cuenten su experiencia; e irlas registrando en el pizarrén o en un
papelégrafo, de acuerdo al siguiente esguema:

rﬂﬂmﬂ“phﬂm Actividad/es que hicieron para lograr meta ™

5e asignaron encargados de:
* Conseguir lugar para celebrarlo.
* Conseguir comida (distribuyeron peticiones espedificas entre invitados y familiares).

Ej. Organizar fiesta * Hace invitaciones.

SOTpresa  amigo/a. * Grabar/bajar misica para bailar.
® Decorar el lugar.
\. ® Distraer al amigo; inventar coartada con su familia. J

Concluir ejercicio con la idea de gue las personas se organizan cuando guieren lograr una meta.

2. Construccién de bases para una buena organizacién.

Q. Seinvita a los estudiantes a que observen las experiencias escritas y reflexionen: jQué deberiamos hacer siempre
para lograr metas? (esta reflexidn puede promoverse en grupos pequefios o en plenario, seglin caracteristicas del
curso y tiempo disponible).

b. Liste en un papeldgrafo las caracteristicas que los estudiantes consideran relevantes: “Acciones importantes en
una buena organizacin”. Es importante que el papelégrafo quede en la sala, por un mes o mas.

€.  Concluya con la idea de que una organizacidn efectiva tiene ciertas caracteristicas. Estas caracteristicas, que
ellas mismos propusieron desde su experiencia, serd de gran ayuda para la organizacidn del curso.

3. Construccién de la meta de aprendizaje y buen trato del curso *
Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro

Ministerio de Educacion Documentacion www.valorasuc.cl
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. Para poder construir la meta comun de la comunidad, se propone preguntar a losfas estudiantes: ;Quwé deseo tendria cada uno
de ustedes tiene respecto de este cursa? ;0ué les gustaria gue pasara en este curso este ana?

b. & medidaque los estudiantes vayan dando sus respuestas, andtelas en el pizarrdn o en un papelégrafo, intentando clasificar
las respuestas distinguiendo entre:

®  las gue guardan relacién con el aprendizaje; y

*  las gue se vinculan con el bienestar o buen trato dentro del curso.

€. A partirde esta clasificacion de lasideas de los estudiantes, muestre cdma sus deseos se organizan en tormo a dos dimensiones,
¥ proponga tener una meta colectiva: "que todos puedan aprender y todos se sientan bien tratados”.

d.  Promover discusién: la discusion debiese llevar a lograr un acuerdo real de la mayoria de bos estudiantes con la vision del curso
que todos aspiran. Dicha visian de curso es la meta construida (revisar sugerencias de manejo de la discusidn).

€. Escribir la meta en un papeldgrafo atractivo; para colgarle en el diario mural.

4. Cierre:
Muestre a los estudiantes cdmo tras este trabajo realizado ya se tiene una meta compartida que sienta las bases para ser
comunidad; el desafio para la praxima sesidn serd organizarse para ver como lograrla.

o

"C_l-‘ﬁ-l' h
~_E!|,II SUGERENCIAS

*  El hacer un levantamiento con respecto a los deseos que cada estudiante tiene en reladdn al curso, sienta las bases para
un mayor compromiso con la meta que se defina. Una meta co-construida provoca mayor adherenda al ser sentida
COMD pPropia.

®  El desafio del conductor de |a actividad es ayudar a los estudiantes a visibilizar comao los deseos en relacidn al curso se
organizar en torno a dos principios mads generales y centrales: cumplir con la meta de aprender; y a la vez sentirse bien.
A la escuela se viene a aprender; pero se aprende mejor y es motiva mas acudir a ella cuando es agradable estar en el
curso.

®  Suele ocurrir que los estudiantes expresen desecs que pueden alejarse de |as dimensiones del aprendizaje y bienestar
{por ejemplo: conformar un equipo de futbol; tener mas paseos o fiestas, entre otras). Frente a estas ideas es relevante
gue el cenductor pueda orientar la disousidn ayudando a los estudiantes a jerarquizar la urgencia de las necesidades
del curso, mostrando que si estan dadas |as bases de una adecuada organizacién y clima de trabajo y relaciones, toda
proyecto es también posible de evaluar. El objetivo de esta actividad es definir las bases y organizar el trabajo de curso
en tomo a las metas centrales. Con este énfasis, estas ideas puedan dejarse momentidneamente como pendientes
(incluso puede ser anotadas en algun lugar de relevandia), para ser retomados una wez que los objetivos centrales
hayan sido trabajados.

®  Puede ocurrir que haya algunos/as pocos/as que no estén de acuerdo con la o las metas definidas. En caso de que sea
un grupa reduddo (no més de cuatro), se sugiere continuar el trabajo, en henor a las mayorias. Sin embargo, es bueno
dejar pablicamente explicitado que al curse le falta a0n terminar de pactar asuntos basicos y que la conversacion
no estd concluida,

®  En estas discusiones contribuye a |a reflexién y apropiacién de las metas el contar con disidentes. Estas personas
pueden ser las gue postericrmente entraran en conflicto con las reglas, etc; de manera que no deben desaprovecharse
oportunidades para mantener viva la discusidn de fondo y anticipar posibles dificultades que puedan ser prevenidas.
Cabe recordar que una persona que no estd auténticamente comprometida con una meta, dificilmente se hard
responsable de un reglamento para conseguir esas metas. Central serd encontrar vias de promover la motivacidn y
adherencia a las metas.

*  Elapoyo y participacidn de las familias en la conformacidn de |a comunidad de cursos es de gran ayuda para promaver
su desarrollo favorable. Es por sllo que se sugiere complementar esta actividad con acciones que permitan introducir
a las familias de los estudiantes en la lgica y relevancia de conformar comunidades de curse. Con el fin de reforzar el
concepto e involucrar a la familia; se sugiere utilizar |2 guia de reflexidn *Mi familia también pusde serun gran equipo”
propuesta en este set de herramientas (Actividad 2b), |a cual promueve la reflexidn de los nifios/as junto a sus padres
&N torno a esta tematica.

" CRITERIOS DE EVALUACION /

Al finalizar esta actividad se espera gue los estudiantes: "4
®  ldentifiquen acciones valiosas para arganizarse y lograr metas de grupo.
. ®  Logren ponersz de acuerdo en la meta coman del aprendizaje y el buen trato de todos.

Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacién www.valorasuc.cl



Las familias también pueden funcionar como un buen equipo. Cada una de sus miembras, ne importa si son
grandes o paguefos, pueden ayudar a lograr algunas metas compartidas, g realizar algunas tareas necasarias,
¥ cooperar para que todos o pasen bien en familia.

La idea es conversar en familia - ojald con todos los miembros gue la infegran- ocerca de cudndo y como la
familia funciona como un gran equipo. En qué tareas pueden aywdar coda uno pang que todos lo pasen mejor
¥ 5e sientan apoyados; qué necesita cada uno para sentirse parte de un equipo familior; cudndo suelen actuar
comao equipo y cudndo fes cuesta mucho lograrlo; etc.

Esta guia de reflexidn ayudard a gue toda la familia pueda ver los beneficios de favorecer un trabajo en equipo ol
interior del curso, a la fuz de la propia experiencia. Esto puede ser de ayuda para que los apoderados motiven o
sus hijos a conformar una comunidad con sU Curso i éstos encuentren sentide hacero.
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'fDesﬁnalaﬁns

» Estudiantes de 3° basico a II° Medio, y los integrantes de sus familias.

Instancias de uso

+ En el hogar, durante el proceso de construccién de acuerdos de
convivenda de curso.

» La motivacidn y cierre de la actividad se puede realizar en la hora de
Consejo de Curso.

* Llevar al hogar la |égica de visualizar al curso del hijofa come una comunidad que se une y
trabaja en funcidn de metas comunes.
» Que cada familia del curso reflexione respecto a las veces que se ha organizado y

! trabajado como un equipo.

» Que cada familia del curso se visuslice como un equipo gue comparte metas y que puede
organizarse para lograrlas.
» El reconocimiento de intereses, valores y habilidades.

Favorece el + La autovaloracién,

desarrollo de: * El trabajo en equipo y la cooperacion.
» El didlogo y |a participacicn.

Conduccidn » Un/a estudiante de los cursos destinatarios.

Recursos *» Una copia de la pauta para |a entrevista para cada estudiante (se adjunta).
* 15 minutos para explicacién actividad (tiempo de cursa),

Tiempo requerido | » 45 minutos para realizacion entrevista (2n hogar).
 15-30 minutos para cierre expenencia (tiempo de cursa).

Kiea criginal * Lsiciora Mena, 2003,

\, Colaboradomes
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0. Moativacion a la actividad (revisar propuesta de mativacién que induye esta actividad).

Material facilitado por:

Gobierno de Chile
Ministerio de Educacién

Fuente:

Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar”. Centro
Documentacion www.valorasuc.cl
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1. (Cadaestudiante, con una copia de la pauta de entrevista (se anexa) deberd invitar a los miembros de su familia (idealmente
a todos ellos) a responder una serie de preguntas relacionadas con sus experiencias familiares trabajando juntos por un
objetivo comiin, en base a la pauta de entrevista que 58 anexa.
5e sugiere a los estudiantes gue busquen un momento y espado adecuado para que pueda mantener con su familia una
comunicacidn agradable sin mudhas internupciones:

*  Buscar un lugar cémodao de la casa y, en lo posible, apagar los celulares y evitar distractores que puedan interrumpir la
conversacin [gj. televisidn y computadar).

*  Escoger un horario alejado de las comidas u otras actividades propias de |a rutina familiar, en el que estén presentes todos o
|z mayoria de los integrantes de la familia.

Antes de iniciar b entrevista, se sugiere a los estudiantes que anime a los miembros de su familia a2 conversar un momento
sobre un desafio gue se han propuesto en el curso y en el cual ellos pueden colaborar.

Para ello la pauta sugiere la siguiente motivacidn, que el profesor puede leer con el curso para compartir 2l sentido de b
actividad.

“En el curso nos hemos puesto ol desafio de ser una comunidad-curso. Esto significa que entre todos los companieros/as hemos
consensuado en mehas gue son significativas para todos; metas que nos ayudardn o aprender mds y mejor, y ademds nos permitirdn
relacionarmos de manera mds solidaria y respetuosa.

Nosotros como familia tambign podemas definir algunas metas que nos permitan organizarnas y trabajor coloborativamente para
alcanzaras.

Me gustania mucho que, a través de esta octividad, pudigramos mirarmos como familia y revisar cudndo gctuamos como un equipo
y rudndo no. Qué nos ayuda g ser un buan equipo y qué entorpece su buen funcionamiento, cudies son nuestras metas y como nos
podemaos organizar para lograrlas.... jMe ayudan?”

2. (Cada estudiante realiza la entrevista, v va registrando las respuestas que construyen. Es importante enfatizar [a impaortancia
de gue cada estudiante tome un rol active en la conversacién con sus familias; aportando con sus opiniones, andlisis y
creatividad.

3. Sesugiere a cada estudiante que agradezca a la familia su tiempo y disposicidn para realizar la actividad presentada.

4. Esrecomendable que elfla profesora jefe en el espacio de Consejo de Curso pueda recoger las vivencias de los estudiantes
en relacién a las entrevistas de sus familias. En dicha ocasidn se recomienda enfatizar las ideas para cierre que se describen a
continuacian.

,5 ~
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Ted™ MOTIVACION
{5 minutos)

Elfla profesor/a jefe debe mativar a sus estudiantes a realizar esta actividad explicindoles el sentido y valor de ella, junto
con clarificar la pauta de entrevista a aplicar {ver pasos a sequir).

La conformacidn del curso como una comunidad, es un cambio que desafia en cada miembro de ella &l aprender a
trabajar en equipo de manera colaborativa. Para lograr esta meta nuestras familias pueden ser de gran ayuda al apoyarnas
y ensefiamos a hacerlo. Esta meta escolar es ademds una buena oportunidad para que comao familia pedamos revisar y
mejorar nuestra manera de trabajar como equipos

IDERS FUERZA PARA €L CIERRE (~

*  5jlogramos ser parte de un equipo eficiente tanto al interior de mi familia como de mi curso, serd mds facil aprendera serp;rl:e
de un equipe y tambign contribuiré a la formacidn de los mismos. Ademds, poulatinamente iremos desarrollando algunas
habilidades que nos permitirdn participar colaborativamente en los distintos contextos en los gue me toque formar parte.

*  Cada ver que se ensein algo en el colegio y es reforzado desde lo cosa o viceversa, el impacto formativo en el estudionte es

mucho mds profundo y duradero en ef tiempa

” CRITERIOS D€ EVALUACION

5e espera que se responda reflexivamente la guia y gue cada familia pueda explicitar, al menos, una meta.

Material facilitado por: Fuente:

Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacién www.valorasuc.cl



