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Dirigido a:
Estudiantes de 1° y 2° Medio.

Facilitadores:

Orientador, Profesores jefe y Profesores
especialidades. Las sesiones seran
dirigidas por los Profesores jefe de cada 1°
y 2° medio.

Objetivo:

Promover la instalacién temprana

de la orientacion vocacional en los
estudiantes de 1° y 2° Medio del
establecimiento, generando estrategias
de acompafiamiento y apoyo durante su
trayectoria educativa en la exploraciéon de
sus intereses.

Ideas fundamentales:

La orientacién vocacional en Educacién
Media TP plantea el analisis de las
necesidades de los estudiantes, referidas
a toma de decisiones y su transicion de la
vida estudiantil con la eleccién vocacional
intermedia de una especialidad técnica,
para avanzar hacia decisiones mas
definitorias en el ambito de la continuidad
de estudios en la educacion terciaria y/o el
ingreso al mundo laboral.

La orientacion vocacional es un proceso
de aprendizaje que pone en marcha
diversos mecanismos cognitivos que
permiten interiorizar nueva informacion.
Estos aprendizajes se convierten en una
guia para facilitar las decisiones e implica
auto conocerse e identificar los objetivos
del proyecto de vida. Por cierto, no es un
proceso magico o que se pueda realizar en
minutos, por lo que se requiere

Nota: En esta ficha se utilizan de manera inclusiva términos como “los nifios”, “los padres
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mediadores, guias, profesores jefes, que
promuevan la activacion de procesos

que lleven a los estudiantes a explorar y
descubrir su vocacidn, sus intereses, sus
habilidades y actitudes, su disposicién

de aprender y sobre todo su voluntad

a ser constructores de trayectorias
formativas que los conduzcan a decisiones
satisfactorias.

El registro de experiencias vocacionales
es desde el ingreso del estudiante al
establecimiento educacional, a través

de instancias de acercamiento para
intercambiar ideas, abrir dialogos con los
padres, con familiares, amigos, profesores,
y fundamentalmente, profundizando el
conocimiento personal, la exploracién de
intereses, asumiendo conciencia de las
preferencias personales y reconociendo
que debera ser responsable de sus
trayectorias personal y educativa. Omitir
esto puede afectar las decisiones propias
de la vocacion y trayectoria técnica de los
estudiantes, incluyendo la especialidad, la
practica profesional o el empleo.

Esta Ficha se propone aportar elementos
que faciliten al establecimiento
educacional la instalacién temprana de
practicas de desarrollo de la orientacion
vocacional a estudiantes de 1° y II° Medio.
Se espera que los participantes atiendan a
estas interrogantes centrales para orientar
sus alternativas vocacionales:
- ¢En qué me baso para realizar mis
elecciones personales?
- ¢Quién soy y cémo construyo mi futuro?
- ¢Cémo aprendo y cémo desarrollo mis
aptitudes?
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hijos”, “los apoderados”, “profesores” y otros que refieren a hombres y mujeres.”
[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtin las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] o
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La coordinacidn de estos ciclos estara

a cargo de Orientacién, implementados
por cada Profesor jefe, quedando registro
en el libro de clases o libro digital. Se
elaborara un glosario de orientacion
vocacional, el cual se dara a conocer a los
estudiantes a través de la construccidn
de didlogos y ejemplos explicativos que
faciliten la comprensién del tema central.
(Este mismo glosario se volvera a utilizar
en sesidn que se tenga en reunién con
Apoderados).

Descripcion

El Orientador del establecimiento
abordara la organizacién de tres
talleres en horas de Consejo de curso y
Orientacion, los cuales seran replicados
por los Profesores jefe de cada curso en
los niveles de 1° y 2° medio.

Se sugiere que el material sea revisado

por el Orientador y Profesores jefe,

asi mismo, que puedan organizarse

e informarse de las tematicas que

se abordaran para acompanar y

aclarar adecuadamente las dudas

y planteamientos que realicen los

estudiantes. Los objetivos de este trabajo

posibilitaran que los estudiantes de 1°y
2° medio, generen analisis guiados por los

Profesores jefes u otros profesionales de

las especialidades, permitiéndoles indagar

en sus propios intereses, habilidades o

actitudes, a través de:

- Lareflexidn sobre los factores que
inciden en la toma de decisién sobre
qué hacer al finalizar el primer ciclo de
ensefianza media.

- El autoconocimiento, a partir del
reconocimiento de su historia personal,
sus intereses, valores, aptitudes,
temores, expectativas, etc.

- El conocimiento de la realidad en la que
se insertara, brindandole elementos de
conexion con la informacién necesaria.

- Larelacion de los intereses personales
con los posibles escenarios laborales
gue existen.

El producto final de este trabajo sera la
elaboracién de un proyecto de vida del
estudiante.

Se propone como compromiso final del

Equipo Directivo del establecimiento,

organizar dos acciones fundamentales,

como parte de la planificacién anual

institucional (PME), en el ambito del

Liderazgo del director:

1. Una feria vocacional, en conjunto
con las distintas especialidades,
enfatizando las principales tareas que
desarrollan y las proyecciones laborales
y/0 campos ocupacionales que tiene la
espacialidad, invitando a visitarla a toda
la comunidad educativa

2. Promover la participaciéon de otros
actores en esta feria vocacional,
como entidades de Ed. Superior,
emprendedores, empresarios
innovadores, organizaciones sociales,
OTEC, Sercotec, Fuerzas Armadas, PDI
y Carabineros, etc.

Se iniciara un ciclo de tres talleres
vocacionales, los cuales abordaran tres
ejes tematicos:

- Aprender a elegir

- Conociéndo-te

- Descubriendo intereses.

Tiempo:
Tres sesiones de 90 minutos cada una,

como maximo, durante el Consejo de
Curso y Orientacion.

&

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtin las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] o
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Materiales:

- Anexo 1: Formato sugerido de glosario

orientacién vocacional.

Anexo 2: Taller sugerido: Descubriendo

sus intereses.

- Anexo 3: Taller sugerido: Conociendo-te
y Construyendo mi proyecto de vida.

- Anexo 4: Taller sugerido: Construyo mi
proyecto de vida.

- Anexo 5: Presentacién adjunta Taller
sugerido: Aprender a elegir.

- Computador, proyector y conexién a
Internet.

- Formularios

®

Referencias de profundizacion:
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uploads/2020/07/liceos-que-Mejoran_
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Universidades.cr. (2017).
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Primera sesion
Aprender a Elegir. cCémo hacer una eleccién de manera meditada?

Previo a la reuniodn, el Orientador del establecimiento prepara una presentacion con el glosario de
términos que contiene la orientacion vocacional. (A modo de ejemplo: Orientacidn, proceso, elegir,
decidir, identidad ocupacional, orientacién profesional, técnicas proyectivas, identidad, habilidades,
intereses, proyecto de vida, otros). (Ver sugerencia Anexo 1).

Este es un ejercicio de base que servira a los estudiantes para generar lenguajes comunes, con
conceptualizaciones en que todos entiendan lo mismo. El Profesor jefe, promueve la construccion de
dialogos y ejemplos explicativos con el glosario, de manera que faciliten la comprensiéon del tema
central.

1. Explica que el objetivo del taller “Aprender a Elegir” es reflexionar sobre los factores que inciden en la
toma de decision sobre qué hacer al finalizar el ciclo basico/secundaria. (Ver sugerencia del taller en
la presentacion adjunta).

2.Solicita a los estudiantes que respondan las siguientes preguntas y que luego las compartan con un
compafero.
- ¢Qué rol juegan mis gustos e intereses en el camino de elegir una especialidad?
- ¢Hay una sola vocacion? éTodos tenemos vocacion, o solo unos pocos?
- ¢lavocacion es igual a la profesién?
- ¢Podré cambiar de opinidn en el futuro respecto a mi vocacién?

3. Da la oportunidad para que los que deseen compartan las respuestas con el curso y como cierre del
taller, pide que comenten acerca de cuanto conocen acerca de su vocacion.

Segunda sesion

“Descubriendo sus intereses” éCémo aprendo y como desarrollo mis aptitudes?

1. Da a conocer el objetivo: favorecer la relacion de los intereses personales con los posibles
escenarios laborales que existen.
De manera de permanecer abiertos al aprendizaje para la vida, basados en la visién que somos individuos
capaces de desarrollar aptitudes, adquirir habilidades y seguir en un continuo de aprendizajes en el
transcurso de nuestras vidas.

- Sé explicito en marcar las diferencias conceptuales entre aptitudes y habilidades, para no
producir confusiones en los estudiantes, haciendo mencién que aptitud es la capacidad innata
de las personas que se manifiesta desde la nifiez para desarrollar adecuadamente una actividad
o tarea determinada, en cambio la habilidad es el desarrollo de dicha aptitud, adquirida por el
aprendizaje, en otras palabras se sefiala que las habilidades se aprenden y se entrenany las
aptitudes estan siempre ahi esperando un estimulo para desarrollarse.

- El Orientador prepara PPT para los profesores jefes con este paralelo conceptual y con ejemplos.

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtin las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] o
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Segunda sesion

(Continuacion)

2. Los estudiantes recibiran con antelacién, en formato digital, dos formularios (Ver presentacion
adjunta):

- El primero atiende a indagar en las areas que el estudiante tiene mayores y menores facilidades,
para generar autoanalisis y autoconocimiento de las habilidades adquiridas o mas desarrolladas,
esta instancia debiera ser conversada y compartida con su apoderado, generando una instancia de
didlogo y guia de un adulto responsable.

- Con el segundo, descubriran sus areas de interés y deberan buscar en internet qué posibilidades
de carreras o especializaciones podran tener con los resultados de sus intereses por areas.

3. Pide a los estudiantes, las sintesis de sus areas de interés y las alternativas académicas que existen
en la Educacion Superior (CFT, Institutos, Universidades) y su campo laboral.

4. Prepara una presentacion PPT con el resumen de tu curso, focalizando los intereses de los alumnos,
la proyeccidn y requisitos en educacién superior, sintesis que socializara con los estudiantes y envialo
a los correos electrénicos de los Apoderados.

Tercera sesion

Taller “Conociendo-te”. (Quién soy y el futuro? Construyendo mi proyecto de vida.

1. Da a conocer el objetivo: la construccion de su historia personal, basada en sus vivencias, entornos,
preferencias, decisiones, entre otros, que dan cuenta a modo autobiografico de su historia personal,
acercandoles a pensar acerca de ellos mismos y cémo se proyectan en un futuro y de esta manera
construir su proyecto de vida. (Ver sugerencia de taller Anexo 3).

2. Pideles que en la clase terminen sus historias personales y guialos en el ejercicio de la construccién
de su proyecto personal al darse cuenta de quién es y con el autoanalisis, percibir sus intereses y
proyecciones personales.

3. Brinda la oportunidad de que los apoderados conozcan el producto final “Proyecto de Vida" que
elabora el estudiante, en la reunién mas cercana que haya a la realizacién de la actividad (Anexo 4).

EVALUACION

El logro de los propésitos de la Ficha se constata con el resultado del taller en tres sesiones finalizando
con la elaboracidn de su Proyecto de Vida. Sumamos un actor relevante, el Apoderado, al tener que
socializar y dialogar las respuestas de un formulario acerca de las facilidades que tiene el estudiante. Por
su parte el Profesor jefe envia informacion de resultados de intereses a los correos electrénicos de los
apoderados, como asi mismo, en reunién de apoderados mas cercana, en conjunto con sus estudiantes
presentara las sintesis de sus Proyectos de Vida, para hacer un cierre inclusivo del proceso.

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtin las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] e
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ANEXO1
Sugerencia de Glosario de orientacién vocacional

CONCEPTO SIGNIFICADO

Orientacion

Eleccion

Decision

Identidad

Ocupacion

Intereses

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtin las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] o
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ANEXO 2
Taller: “Descubriendo sus intereses”

Las aptitudes estan ligadas a aprendizajes especificos que posibilitan su adquisicién y desarrollo, de
habilidades y capacidades para realizar actividades diversas. Ejemplos de ello son: |la destreza fisica para
los deportes, la facilidad de razonamiento légico y abstracto para las ciencias exactas, la creatividad para
las artes, entre otros.

1. De acuerdo a tu percepcion marca con una cruz (X) aquello que crees que tienes mayor
facilidad y aquello que te resulte mas dificil de realizar.

Yo tengo Yo tengo poca
facilidad para... facilidad para...

Pensar

Crear

Disefiar

Investigar

Dirigir

Organizar

Seguir normas

Manifestar mis sentimientos

Hablar en publico

Relacionarme con los demas

Realizar manualidades

Estudiar

Resolver problemas cotidianos

Expresarme artisticamente

Realizar tareas de servicios a los demas

Practicar deportes

Otras actividades que realizo:

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtin las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] o
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Taller: “Descubriendo sus intereses”

2.Areas de interés

AREA INTERES
Aire Libre Interés por actividades que implican un contacto directo con la naturaleza y/o espacios abiertos.
Interés por aquellas actividades que implican la aplicacion de teorias y principios para la produccidn o fabricacion de elementos Utiles para la
. . sociedad.
Tecnolégico- L . . . L.
Mecénica Ademas, interés por actividades manuales relacionadas con el arte o la técnica.
Abarca aquellos problemas que se relacionan con la aplicaciéon de tecnologias a la produccién industrial, a la construccidn, a los servicios y al
aprovechamiento racional de recursos naturales.
Calculo Interés por el razonamiento deductivo, la resolucién de problemas matematicos y el analisis légico de situaciones.

Cientifica

Interés en realizar tareas de investigacion para conocer y comprender los procesos fisicos, quimicos y biolégicos. Interés por la comprension de
procesos vitales del hombre, los animales y vegetales.

En el sector agricola-ganadero, esta referida a la produccion de los recursos del campo, los conocimientos cientificos y la tecnologia necesaria
para lograr un aprovechamiento mas racional y productivo de dichos recursos.

En el area de la salud humana, esta referida a la asistencia (trabajar con el enfermo para recuperar su salud), a la promocién de la salud
(favorecer condiciones de vida saludable) y a la prevencién de las enfermedades (actuar sobre las causas que las provocan).

Interés que se caracteriza por un deseo de entablar relaciones con la gente, por los beneficios que puedan representar para uno mismo o para la

Persuasiva sociedad.
Interés por tomar decisiones, organizar, dirigir, motivar para el logro de objetivos.
Artistica Interés para expresarse creativamente por medio del disefio, dibujo, pintura, grabado, disefio arquitecténico, grafico, industrial, etc.
Literaria Interés por la utilizacién del lenguaje para la expresion oral y escrita . Interés por el conocimiento de otras lenguas.
Musical Interés por actividades de composicion, instrumentacion, investigacidn y/o canto, con el objeto de descubrir, desarrollar y perfeccionar las
potencialidades musicales.
Social- Interés por actividades que comprendan las relaciones interpersonales con el objeto de ayudar a la gente para lograr el bienestar individual y
Asistencial social. Implica actividades comunitarias en salud, educacion, vivienda, trabajo, seguridad, etc.
Administrativa Interés por el desempefio en funciones de administracidn, planificacién, direccion y control econémico financiero.
Deportiva Interés por actividades deportivas, investigacion con el objeto de descubrir, desarrollar y perfeccionar las potencialidades atléticas.

[ Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segin las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso]
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Taller: "Conociendo-te"” y Construyendo mi proyecto de vida.
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Es pensar en el qué, dénde, pero también en el cémo cada uno elige...

1. Te proponemos hacer un relato que sera el tuyo, tu propia historia...

Para elegir desde una perspectiva singular es necesario...detenerse a pensar quién

soy y quien quiero llegar a ser. A veces esta tarea se hace dificil hacerla solo y hay que
pedir ayuda, otras, no. Pareciera que lo central es poder reconstruir la historia personal,
hacer una reconstruccién de lo vivido priorizando todo aquello que se relacione con lo
vocacional, es decir intereses, actividades preferidas, gustos, proyectos, ilusiones, también
fantasias, reconstruir la historia personal es conectarse con situaciones vividas, anécdotas,
experiencias, personas que fueron o son significativas, objetos, entre otros.

Una autobiografia es una manera de reconstruir la historia personal. Te damos algunas
preguntas a modo de guia, aclarandote que ninguna respuesta sera definitoria para una
futura eleccidn, lo importante es que te permita pensar sobre “quién soy y el futuro”. Habra
nuevas interrogantes que se abriran y otras a los que podras comenzar a encontrarles

respuesta.

Para tener en cuenta en tu relato...

* Yo

® Mi retrato fisico

® Mi familia: £Quiénes son los
integrantes? ¢Qué hacen? ¢Qué
piensan de mi? éY yo de ellos qué
pienso?

® Mi infancia

® Mis juegos: ¢Qué te gustaba jugar de
chico? Y ahora a qué juegas?

® Mis amigos: ¢Qué caracteristica
valoras en tus amigos?

® Mi casa: ¢Cudl es tu lugar favorito?

® Mi barrio

® Escolaridad: ¢Qué recuerdas de tu
paso por la escuela? éQuién y cdmo
eligio las escuelas a las que fuiste?

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtin las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] o

® ¢Cudles fueron las materias en las
que obtuviste mejor rendimiento?
éPor qué? éCudles fueron las que
te produjeron mayor rechazo?
¢Realizaste alguna otra actividad?
cCudl? éLa elegiste tu?

® Mis buenos recuerdos

® Mis malos recuerdos

® Mivida actual

® Mis alegrias y preocupaciones de hoy

® Mis suefios y proyectos: ¢Cudles son
los aspectos de contexto social que
a tu criterio condicionan tu futura
eleccion?
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ANEXO 4
Construye tu proyecto de vida, analizate y contesta lo que tu pienses de ti...

Las aptitudes estan ligadas a aprendizajes especificos que posibilitan su adquisicién y desarrollo, de
habilidades y capacidades para realizar actividades diversas. para realizar actividades diversas. Ejemplos
de ello son: la destreza fisica para los deportes, la facilidad de razonamiento légico y abstracto para las
ciencias exactas, la creatividad para las artes, etc.

Es el plan donde unimos nuestras expectativas, suefios, valores y
propdsitos, para poder cumplir nuestras metas. Es la direccién que
cada persona le da a su vida, el sentido de nuestra existencia.

¢Qué es un proyecto de Para poder construir un proyecto de vida es necesario el compromiso
vida? de cada persona, ya que este proyecto debe estar acorde a nuestros
intereses, habilidades y valores. Es necesario reflexionar, sacar

el tiempo para meditar y poder definir esos pasos que nos van a
permitir cumplir con ese proyecto de vida.

Por ejemplo, las metas a corto plazo van de un dia a un afio; a
mediano plazo van de uno a cinco afios; y a largo plazo van de cinco a
mas afios

éCuanto tiempo dura un
proyecto de vida?

= ¢Quién soy en este momento?

= ¢Cuales son las caracteristicas que me definen? (fortalezas y
debilidades)

» ¢En ddnde estoy y qué estoy haciendo?

» ¢Qué aspectos deberia mejorar? O écudles aspectos me gustaria
cambiar? (en el area emocional, familiar, espiritual, social,
vocacional, etc.

= ¢Hacia dénde quiero ir?

» ¢Qué quiero lograr? ¢En cuanto tiempo?

« {Qué metas quiero alcanzar en el corto, mediano y largo plazo? (en
lo emocional, en lo familiar, en lo vocacional, en lo profesional, etc)

» ¢Cémo puedo potenciar mis habilidades para poder lograr eso?

= ¢Con cudles obstaculos me podria encontrar? Y, écdmo podria
enfrentarlos?

= ¢Voy a necesitar de alguien o de algo que me apoye para poder
lograrlo? éQué o quiénes?

Define tu proyecto de vida
en base a estas preguntas,
escribe en tu cuaderno ...

Con tus respuestas ya
estas construyendo tu
Proyecto de Vida. Puedes
hacer seguimiento a tus Escribe el paso a paso de tu proyecto ahora que conoces tus metas:
metas y felicitarte cada vez

que estés cerca de alguna Im -> Im -> m

de ellas. Comparte tus

logros y sueiios con los que
quieres...

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtin las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] @



