I“".!In:l !ll' [ty
|_|I.|| 'I | L

Indicadores de Desarrollo Personal

Social

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dirigido a:
Estudiantes de 3° a 5° bésico.

Descripcion:

Trabajo en torno a la elaboracién de
finales de cuentos y reflexion grupal.

Objetivo:

Reflexionar e identificar actitudes y
acciones gue sirven para aprender.

Facilitador:

Profesor Jefe, orientador o psicdlogo que
facilite el trabajo personal.

Momento sugerido para su
aplicacion:
Asignatura de Orientacion.

Nota: En esta ficha se utilizan de manera inclusiva términos como “los nifios”,
profesores” y otros que refieren a hombres y mUJeres.”

"nou nou

“los hijos”, “los apoderados”,

Duracion:
45 minutos.

Dimensiones del IDPS
abordadas:

Motivacion escolar.

Competencias socioemocionales
que favorece:

Automotivacion y logro de metas
personales, toma de perspectiva
y empatia, y toma de decisiones
responsables.

Eje y OA de orientacion
ejercitados:

Eje de Crecimiento personal:
= 3°y 4° basico, OAT:

Identificar y aceptar sus propias
emociones y las de los demas, y practicar
estrategias personales de manejo
emocional (por ejemplo, esperar un
tiempo, escuchar al otro y considerar su
impacto en los demas).

® 5° basico, OA2:

Distinguir y describir emocionesy
reconocer y practicar formas apropiadas
de expresarlas, considerando el posible
impacto en si mismo y en otros.

"non

“los padres”,
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Ideas Fundamentales:

Durante el proceso de aprendizaje de un
estudiante, este se enfrenta a una serie
de obstaculos que pueden dificultar su
proceso de aprendizaje. Estos pueden
corresponder a factores individuales,
tales como problemas de atenciény
concentracion, apatia y desinterés por
aprender, dificultades de aprendizaje,
entre otros. También se observan factores
familiares, como falta de apoyo, bajas
expectativas por parte de la familia,
ausencia de disciplina en el hogar, etc. O
bien, factores sociales o del contexto tales
como facil acceso a drogas y alcohol, falta
de recursos en la institucion, etc. Asi, un
estudiante debe ser capaz de enfrentar

y resolver diversos obstaculos, para lo
que necesitara estrategias y métodos,
junto con hacer uso de facilitadores de
aprendizaje que le pudieran ser de ayuda.

©

No obstante, vencer los obstaculizadores
y poner en practica los facilitadores de
aprendizaje no es una tarea solitaria

ni individual. Es mas, todo proceso de
aprendizaje serd mas efectivo con el
apoyo de quienes rodean a un estudiante:
sus pares y compafieros de curso,
profesores, su familia y amigos. De

este modo, un estudiante puede recibir
confianza de que lograra aprender un
contenido que le es dificil: se le puede
ofrecer ayuda o entregar la posibilidad

de pedirla; animarlo a continuar y no
rendirse; recordarle cudntas otras veces
lo ha logrado o cémo con esfuerzo ha
conseguido alcanzar metas; asi como
ayudarle a vencer el miedo a equivocarse,
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mostrando que todos los errores

son oportunidades para aprender.
Estos, y tantas otras expresiones de
apoyo, pueden contribuir a que un
estudiante aprenda eficazmente y con
bienestar, fortaleciendo su autoestima
académica y manteniendo en niveles
adecuados su motivacién por aprender.

Materiales:

- Plumones de pizarra.
- Pizarra o papeldgrafo.
- Cuentos para completar (Anexo 1)

Recursos complementarios:

- Agencia de Calidad de la Educacion.
(2018). Tarea de todos. Hacia una
vision compartida de la calidad
de la educacion. Disponible en:
http://archivos.agenciaeducacion.
cl/060308_TAREADETODOS_
ONLINE.pdf

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtn las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso.] o
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Inicio (10 min)
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1. Introduzca el trabajo con un relato:

“Habia una vez un niiio lamado Manuel que no queria ir al colegio porque decia que a él le costaba
mucho aprender. Ya estaba en tercero basico y atin le costaba leer. Ese afio, cuando llegé en marzo
al colegio, todos sus amigos leian bien y él casi no podia pronunciar las palabras del texto. Se rieron
bastante cuando tuvo que leer en voz alta. A Marcela, que estaba en su curso, le dio rabia que se rieran
de él, pues a ella también le costaban algunas cosas y se imaginaba cuanto le doleria que se rieran.
Asi que en el recreo se acercé a Manuel y le dijo: ‘Te vi jugando cartas stiper bien el otro dia: si tii me
ensenas, yo te ayudo a leer’.

Una sonrisa de lado a lado se formé en la cara de Manuel: ‘iYa! iTrato hecho!’

‘Primero tenemos que firmar un contrato’, le dijo la astuta Marcela:

« Punto 1: ni uno de los dos se va a dar por vencido ni de aprender, ni de enseifiarle al otro.

« Punto 2: ni uno de los dos va a decir algo malo de si mismo cuando esté aprendiendo.

« Punto 3: ni uno de los dos va a retar al otro cuando le cueste.’

Manuel se rio. ‘Bueno, esta bien... iyo firmo ese contrato!"”

2. Pregunte a los participantes: “¢Creen ustedes que el contrato que van a firmar sirve para
aprender? éPor qué?"”

3. Explique la actividad que van a realizar a continuacion:

“Ahora vamos a trabajar en parejas inventando ‘Cuentos de aprendizaje’. Van a recibir el inicio de un
cuento que tienen que terminar como ustedes quieran. Puede terminar bien o mal, ser muy largo o un
microcuento.”

Desarrollo (25 min)

1. Conformacioén de parejas: Divida a los participantes en duplas y entregue una hoja con el
inicio de un cuento que deben completar (Anexo 1). Prefiera un sistema para armar grupos en
que nadie pueda quedar fuera o ser rechazado. Para desarrollar |a historia pueden hacerlo a
través de texto o también en formato Cémic.

2. Plenario: Pidales a las parejas que lean sus cuentos o comics al curso. Después de cada
presentacidn, pregunte al curso: “éLes parece que esta historia tiene un final positivo o negativo
para sus protagonistas? é¢Por qué? (Qué elemento o situacion de este cuento sirvié para que el
personaje aprendiera?”’

3. Escriba en |a pizarra las acciones o actitudes que sirven para aprender. Es importante que
aparezcan las siguientes:

a. Tener confianza en que se lograra.

b. Darse animo mientras se trabaja.

c. Esfuerzo.

d. Pedir ayuda.

e. Que nos den animo.

f. Que crean en mi.

g. Recordar que he logrado mis objetivos con esfuerzo en otras ocasiones.
h. Trabajar en equipo.

i. No tener miedo a equivocarse.

j. Trabajar con agrado.

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtn las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso.]
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Cierre (10 min)

1. Invite a los estudiantes a sentarse en circulo. Luego, pidales que cada uno comparta algo que
le gustaria aprender, y que, aunque sea dificil, tenga ganas de esforzarse para lograrlo.

Modalidad Online

Desarrollo de la clase:

- Esta actividad puede realizarse sin mayores contratiempos en forma remota utilizando una
plataforma de videoconferencia como Google Meet o Zoom. Organizando parejas de la misma
manera gue presencialmente.

- Como guia, puede pedir a parejas de estudiantes que completen 2-3 cuentos.

Evaluacion o seguimiento

1) Se sugiere sistematizar las acciones y actitudes que los estudiantes reconocen como
favorecedoras para su aprendizaje.

2) ldentifique las mas relevantes para el grupo de estudiantes y evalle cuantas de ellas se
incorporan en el diario vivir dentro del aula.

3) Refuerce la realizacién de acciones y actitudes que favorezcan en mayor medida el
aprendizaje y que en menor medida se observan en el establecimiento. Mantenga aquellas que
se identifiguen como presentes.

4) Si se estima pertinente, presente en una reunién de padres y apoderados la sistematizacion

realizada, de manera que las familias puedan también reforzar aquello que estimula el
aprendizaje de los estudiantes.

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtn las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso.] 0
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Anexo 1: Cuentos para completar

Recorte los inicios de cuentos junto al espacio en blanco para su continuacién.

"Qué dificil, dijo Pamela"”

A Pamela siempre le resultaba todo. Aprendia muy rapido, casi sin esfuerzo. Un dia, en tercero basico, le
tocd aprender a tejer. Le resultaba muy dificil, le salia muy mal y se empezd a enfurecer, pues no estaba
acostumbrada a que las cosas le salieran dificiles. Tird lejos los palillos v la lana, y pated la silla. Su abuela,
que era una vigjita bien paciente, la llamo.

Dale un final a esta historia en el siguiente cuadro:

“Todo me sale mal, se dijo Pablo"

Pablito es un gran ciclista. Puede andar sin manos, hacer piruetas con la bici y hasta las sabe arreglar
cuando se averian. Pero le cuesta mucho aprender matematicas. Su amigo Marcial, que se sienta a su lado,
lo admira mucho por lo buen ciclista que es, y le da mucha pena verlo decirse cosas tan duras mientras
trata de aprender matematicas: “soy estlupido”, “no sirvo para esto”, “me cargan las matematicas”, “las

matematicas son estupidas”, “soy el mas tonto de esta clase”. Un dia se cansé de escuchar a suamigoy le
ofrecid ayuda, pero Pablo no quiso: “soy matado para esto; no pierdas el tiempo”, le dijo.

Dale un final a esta historia en el siguiente cuadro:

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtn las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso.] e
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Anexo 1: Cuentos para completar

Recorte los inicios de cuentos junto al espacio en blanco para su continuacién.

“Don Manuel el consejero”

Pato y Lucho estdn a la salida del colegio sentados en el suelo y conversando con cara preocupada. Don
Manuel, un sefior muy amable que recibe y se despide todos los dias en la puerta, los vio y se les acercd
a preguntar lo que les pasaba. Pato, muy deprimido le dice que tienen un problema sin solucion. Lucho
le explica que tienen una entrega de proyecto muy importante al dia siguiente y que ni siquiera han
empezado.

Dale un final a esta historia en el siguiente cuadro:

“¢Qué hacer con los errores?"

A Sarita le importa mucho que todo lo que hace en el colegio esté “perfecto”. No le gusta cometer errores.
Le da miedo, casi terror que alguien le encuentre un error. Siempre termina las cosas bastante atrasadas,
pero muy bien hechas. Y siempre estd muy nerviosa. Por supuesto, no le gustan nada las tareas en que
hay que crear, porgue dice que en esos trabajos es mas facil cometer errores. El lunes dieron un trabajo de
proyecto en que tienen que inventar una nave espacial con algo diferente a todas las naves espaciales, y a
Diego le tocd hacerlo con ella.

Dale un final a esta historia en el siguiente cuadro:

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtn las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso.]
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Anexo 1: Cuentos para completar

"¢Qué hago?"

A Marisol le encanta el futbol, pero no es tan buena como sus compafieras cuando se trata de jugar a la
pelota. Sus amigas la han invitado a integrarse a su equipo de futbol, pero le da vergiienza decir que no
sabe y pedir ayuda. Hasta ahora siempre ha dicho que no va a los entrenamientos porque esta con algin
problema, pero ya no quiere seguir excusandose.

Dale un final a esta historia en el siguiente cuadro:

[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segtn las distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso.]



