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NOMBRE

PAUTA DE EVALUACIÓN

Indicador Excelente(4) Bueno(3) Regular(2) Por Mejorar 

1. Aplica el instrumento de evaluación 
considerando todos los  indicadores 
entregados.

2. Registra los datos obtenidos de la 
aplicación del test. 

3. Tabula los datos generados de la aplicación 
del test 

4. Interpreta los datos presentando el 
resultado obtenido. 

5. Comunica oral y por escrito,  con claridad 
y fluidez de acuerdo a las instrucciones 
entregadas. 

6. La Actividad la realiza de manera prolija 
y ordenada siguiendo las instrucciones 
entregadas. 

7. Utiliza las tecnologías para procesar 
información solicitada. 

Puntaje Total 28 puntos

INSTRUMENTOS DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL


