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MÓDULO Dotación de Personal

Reúnanse en grupos de tres integrantes.

A partir de la información revisada durante la presentación realicen lo siguiente:

Diseñen un plan de inducción para recibir a un compañero nuevo al curso. 
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REVISEMOS

CUÁNTO APRENDIMOS

¡MUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS

INDUCCIÓN DEL PERSONAL

La actividad consiste en elaborar un plan inducción para 
un compañero nuevo. 

• Historia del Establecimiento Educacional.

• Módulos que cuentan el año académico.

• Historia del Curso (Identificación de compañeros, algunas características, historias, etc.)

• Información respecto al Profesor Jefe. 

• Agreguen además tres puntos que consideren importantes como información para un nuevo compañero. 

• Señalen si consideran importante una inducción cuando llega alguien nuevo, y por qué. 

• Finalizado el plan de inducción debe presentar su propuesta al resto de los grupos. 

• Recuerde ser ordenado en el desarrollo de su trabajo. 

• Cuide la redacción y ortografía. 

• El plan de inducción debe ser elaborado en PowerPoint 

• Portada con nombre del plan propuesto, integrantes, establecimiento

• Contenidos del plan, imágenes referenciales

• Esquemas gráficos. 

• Fuente Calibri, títulos tamaño 32, textos 24. 

CONSIDEREN AL MENOS LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

ESTRUCTURA Y FORMATO DE ENTREGA:


