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INSTRUCCIONES

La actividad consiste en seleccionar si los enunciados corresponden a una fuente o a un medio de reclutamiento, 
si es interna o externa y qué tipo de fuente o medio se está utilizando en el aviso entregado.

1 Reúnete en grupos de cuatro integrantes 

2 Definan si los enunciados corresponden a una fuente o a un medio de reclutamiento

3 Si es interna o externa 

4 Qué tipo de fuente o medio se está utilizando en el aviso entregado

5 Completa un recuadro con la información solicitada

6 Definan a un representante que presente en plenario

7 El docente retroalimenta a cada grupo 

ACTIVIDAD PRÁCTICA

MEDIOS DE 
RECLUTAMIENTO

SIEMPRE
ANTES DE 
EMPEZAR
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MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

CUADRO PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
Defina si los enunciados corresponden a una fuente o a un medio de reclutamiento, si es in-
terna o externa y qué tipo de fuente o medio se está utilizando en el aviso entregado.

Fuentes internas Fuentes externas Medios

Base de datos Promociones o ascensos Solicitud oral y escrita

Sindicatos Promociones o ascensos
Anuncios en el periódico y 
revistas

Recomendaciones (referidos) Instituciones educativas Radio y Televisión

Promociones o ascensos Redes sociales Folletos y boletines

Linkedin Vía telefónica

Grupos de intercambio

Reclutamiento ON-LINE 
(en línea vía Internet)
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MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

Enunciado Tipo 
(interno o externo)

Indicar la fuente 
de reclutamiento

Indicar el medio 
de reclutamiento

1. Se necesita asistente de enfermería, con una 
experiencia comprobada de más de 5 años para 
trabajar en una clínica privada. Se publica la 
solicitud a través de la página web de una agencia 
de empleos.

2. Se publica un aviso en el periódico para reclu-
tar a un chofer con 2 años de experiencia para 
desempeñarse como chofer para transportar a los 
colaboradores en el bus de la empresa.

3. Se necesita kinesiólogo para un centro del 
adulto mayor se consultan recomendaciones entre 
los mismos colaboradores.

4. Se publica un folleto en el paradero del auto-
bús buscando operadores de grúa para empresa 
de equipos médicos.

5. Se necesita supervisor de ventas para una em-
presa del retail, se asciende a uno de los mejores 
vendedores que tiene la compañía, se le comunica 
vía telefónicamente.

6. Se necesita operario de bodega, con 2 años 
de experiencia para una empresa de muebles, se 
solicitan postulantes en una agencia de empleos a 
través del Facebook de la empresa.
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AUTOEVALUACIÓN:

Contesta las siguientes preguntas: 

¿Qué sabía antes de la actividad? ¿Qué sé ahora? ¿De qué forma lo aprendí?

¿Cómo valorarías tu trabajo? ¿Qué deberías mejorar? ¿Cómo lo podrías mejorar?

MEDIOS DE RECLUTAMIENTO


