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Actividad 5|4MÓDULO Dotación de Personal

Solución de la actividad:

PAUTA DE CORRECCIÓN

MEDIOS DE 
RECLUTAMIENTO

Enunciado Tipo 
(interno o externo)

Indicar la fuente 
de reclutamiento

Indicar el medio 
de reclutamiento

1. Se necesita asistente de enfermería, con una 
experiencia comprobada de más de 5 años para 
trabajar en una clínica privada. Se publica la 
solicitud a través de la página web de una agencia 
de empleos.

Externo Agencia de empleo  Internet

2. Se publica un aviso en el periódico para reclu-
tar a un chofer con 2 años de experiencia para 
desempeñarse como chofer para transportar a los 
colaboradores en el bus de la empresa.

Externo No aplica Periódico

3. Se necesita kinesiólogo para un centro del 
adulto mayor se consultan recomendaciones entre 
los mismos colaboradores.

Interno
Recomendaciones 

(referidos)
Oral

4. Se publica un folleto en el paradero del auto-
bús buscando operadores de grúa para empresa 
de equipos médicos.

Externo Folletos Escrito

5. Se necesita supervisor de ventas para una em-
presa del retail, se asciende a uno de los mejores 
vendedores que tiene la compañía, se le comunica 
vía telefónicamente.

Interno
Promoción y 

ascenso
Vía telefónica

6. Se necesita operario de bodega, con 2 años 
de experiencia para una empresa de muebles, se 
solicitan postulantes en una agencia de empleos a 
través del Facebook de la empresa.

Externo Agencia de empleo Redes sociales


