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MÓDULO Desarrollo y Bienestar del Personal Actividad 8|7

Escribe en cada casillero según corresponda:

Indicador/criterio Sí No

Contenido

En relación a los antecedentes presentados en el caso  desarrolle lo siguiente:

Señala el % de franquicia tributaria por trabajador (Utilizar 
tabla de tramos)

Calcula el valor del curso por trabajador.

Calcula el valor del curso total.

Calcula el costo empresa 

Calcula el monto  que cubre SENCE de la capacitación. 

Utiliza Tabla de tramos.

Presentación y Formato 

La actividad fue desarrollada de manera prolija y ordenada. 

Trabaja de manera colaborativa aportando al desarrollo de 
la actividad.

Utiliza Hoja de Respuesta para el desarrollo de la actividad.

Puntaje Total 9 puntos
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