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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior. 

PLAN DE 
CAPACITACIÓN

La actividad consiste en construir un esquema con los pasos a seguir para la ejecución de 
un curso de capacitación, identificando conectores y organizando conceptos relacionados 
con el proceso.

INSTRUCCIONES

1 Reúnase en grupos  de no más de 3 integrantes 

2 Identifique los conectores y escríbalos en los rectángulos

3 Organice  de manera secuencial los conceptos y regístre estos en los rectángulos 

4 Un representante del grupo debe exponer los resultados frente a sus compañeros 

5 El docente retroalimenta constantemente a cada grupo durante la actividad 

Conceptos Conectores

*OTEC * Curso * Resultados * Capacitación * Encuesta*

•Se elige la…
•Se determina el …
•Se realiza una…
•Se dicta el curso de...
•Se entregan los…
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PLAN DE CAPACITACIÓN

HOJA DE RESPUESTAS:

Complete el siguiente esquema con los datos entregados por el  docente:

¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 


