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MEDICIÓN DEL DESEMPEÑO

Escribe en cada casillero según corresponda:

Criterio/Indicador SÍ NO

Contenido

Completa el instrumento con dimensiones (Anexo 1).

Completa el instrumento con factores (Anexo 1).

Aplica el instrumento a través de juego de roles.

Realiza intercambio de roles.

Propone mejorar de acuerdo a los resultados obtenidos (Anexo 2).

Participa en debate presentando sus puntos de vista respecto a la importancia del 
instrumento aplicado.

Participa en debate presentando sus puntos de vista respecto a la propuesta de mejora.

Presentación y trabajo en equipo

Realiza la actividad de manera prolija cumpliendo con lo solicitado.

La presentación es clara y se realiza de manera fluida y de acuerdo a las instrucciones 
entregadas.

Participa activamente aportando al desarrollo de la presentación.

Utiliza tecnología de la información y comunicación para apoyar el desarrollo de la 
actividad.

Puntaje total 11 puntos
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