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CAPACITACIÓN LABORAL
CUADRO COMPARATIVO DE CAPACITACIÓN

Nombre de los participantes
Fecha  Módulo 

CUADRO COMPARATIVO DE CAPACITACIÓN

• Basándose en la información del caso anterior y de las propuestas de mejora presentadas, cada grupo deberá 
investigar en internet y seleccionar al menos tres cursos de capacitación que aborden el mismo objetivo.

• Comparar los precios, infraestructura y ubicación.

• Elegir uno y argumentar su elección. 
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Curso seleccionado:

Argumentación:


