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MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

Realiza la actividad ¿Cuánto Aprendimos? de forma individual. 

De la tabla de variables, identifica cuál de ellas es la que ocupamos en la fórmula de calcular el impuesto.

Ubíquela en el cuadro Impuesto único las variables seleccionadas.

Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docente 
que retroalimentará en plenario la actividad.
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REVISEMOS

CUÁNTO APRENDIMOS

La siguiente actividad te permitirá poner a prueba lo que 
has aprendido en relación a los conceptos revisados hasta 
ahora. Podrás aclarar dudas, corregir errores y estar más 
preparado para enfrentar la actividad práctica.

Tabla de Variables

N° VARIABLE VARIABLES A CONSIDERAR PARA LOS DESCUENTOS PREVISIONALES

1 7%

2 Gratificación

3 Indicadores Previsionales

4 Plan pactado de Salud

5 Solicitud de ahorro con valor a ahorrar

6 Sueldo Base

7 Tabla de impuesto en UTM

8 Total descuentos legales o previsionales

9 Total Haberes
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10 Total Imponible 

11 Valor UF

12 Valor UTM

DESCUENTO LEGAL ¿QUE NECESITO PARA CALCULAR EL IMPUESTO ÚNICO?

 

Impuesto Único 

¡MUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS
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