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Actividad 5|2MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Para la realización de esta actividad uno de los principales problemas detectados al desarrollarla es poder 
identificar el tipo de descuento previsional y los porcentajes que se deben aplicar en el descuento Previsional.

ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior.

SOLUCIÓN DE LA ACTIVIDAD:

Concepto 
descuento 
previsional

Base de cálculo Caso

Fórmula Cálculo

Coloque la fórmula 
que se debe aplicar

Indique el 
monto que 

corresponde 
a descontar 

como descuento 
previsional

AFP
Total Imponible

$ 500.000
Trabajador está en AFP 
Hábitat

$ 500.000 x 11,27% = $56.350

Salud Fonasa
Total Imponible

$ 600.000
Trabajador está en Fonasa $ 600.000 x 7% = $42.000

Salud Isapre
Total Imponible 

$450.000

Trabajado está en Isapre 
Consalud con un plan de $ 
20.500.

$ 450.000 x 7% = $31.500

AFC, Seg. 
Cesantía

Total Imponible 

$500.000

Trabajador contratado por 
Obra o Faena, Contrato 
transitorio

Al trabajador no se 
descuenta nada

Cargo del 
empleador

APV ahorro 
voluntario

 Valor UF 31/10/2020 

$28.838.63
Trabajador pacta 2.5 UF 
mensual

2 x 28838,63 = $57.677

TRIBUTACIÓN DE LAS 
REMUNERACIONES
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¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

Total 
descuentos 
previsionales

AFP = $ 35.000

Salud Fonasa 

$ 20.500

Seguro Cesantía 

$ 2.520

APV $ 28.839

AFP+Fonasa+AFC+APV =

$35.000 + $ 20.500 + 

$ 2.520 + $ 28.839 =

$86.859

Total Base 
tributable

Total Imponible 

$ 645.982

Total descuentos Previsionales 

$ 198.623

Total Imponible sin 
tope - Descuentos 

previsionales =
$447.359

TRIBUTACIÓN DE LAS REMUNERACIONES


