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MÓDULO Legislación Laboral

PAUTA DE EVALUACIÓN

CAUSALES Y PROTOCOLOS  
DE DESVINCULACIÓN

Actividad 7|1

Criterio/ Indicador Excelente Bueno Regular Por mejorar
Contenido

Elabora cartas de  desvinculación para ambos 
trabajadores.   

Define causales de despido de acuerdo a la 
legislación vigente.  

Argumenta la selección de causales de 
desvinculación de ambos trabajadores aplicando 
normativa y legislación laoral vigente.

Indica formalidades de comunicación de 
desvinculación para ambos trabajadores.  

Formato y Redacción

El informe presentado está escrito de manera clara 
y no tiene errores gramaticales, ortográficos o de 
puntuación. 

El informe presentado cumple con los requisitos de 
formato y estructura exigidos. 

Trabajo grupal

Todos los integrantes del grupo participan 
activamente del desarrollo de la actividad. 

Durante el desarrollo de la actividad, los integrantes 
del grupo han expresado sus opiniones y puntos de 
vistas y han escuchado las de los demás.

Total de Puntos 32 pts. 

NOMBRE DE ALUMNO

Escribe en cada casillero según corresponda:

Excelente 4 Bueno 3 Regular 2 Por Mejorar 1


