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Actividad 9|4

REVISEMOS

CUÁNTO APRENDIMOS
FORMALIDADES APLICABLES A CAUSAS IMPUTABLES Y 
NO IMPUTABLES AL TRABAJADOR

MÓDULO Legislación Laboral

SOLUCIÓN ACTIVIDAD 

1. Conclusión del trabajo

2. Falta probidad

3. Necesidades de la Empresa

4. Muerte del Trabajador

5. Acoso laboral

6. Auto Despido

7. Renuncia Voluntaria

8. Caso Fortuito

9. Acoso sexual

10. Vencimiento del plazo
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