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Escribe en cada casillero según corresponda:

Criterio/Indicador Excelente Bueno Regular Por Mejorar

Contenido
Reconoce causales de término de contrato de 
acuerdo a la reglamentación vigente.

Identifica los plazos a informar de la cesación 
de servicios de los trabajadores finiquitados.

Reconoce el informar a los organismos 
previsionales la cesación de servicio de los 
trabajadores finiquitados. 

Argumenta legalmente sus propuestas de 
mejoras al procedimiento realizado. 

Formato y redacción
El informe presentado está escrito de manera 
clara, sin cometer errores gramaticales, 
ortográficos o de puntuación.
El informe presentado es ordenado y prolijo 
cumpliendo con los requisitos de formato y 
estructura exigidos. 
Trabajo grupal
Todos los integrantes del grupo participan 
activamente del desarrollo de la actividad.   

Durante el desarrollo de la actividad, los 
integrantes del grupo han expresado sus 
opiniones y puntos de vistas y han escuchado 
las de los demás. 

GRUPO QUE EVALÚA

FORMALIDADES APLICABLES 
A CAUSAS IMPUTABLES Y NO 
IMPUTABLES AL TRABAJADOR

PAUTA DE EVALUACIÓN

Excelente 4 Bueno 3 Regular 2 Por Mejorar 1


