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PROPUESTA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE = Horas Pedagdgicas
DERECHOS Y CONCEPTOS @ 8 horas teoricat

8 horas practicas

DE PAGO EN UN FINIQUITO

OBJETIVO DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE ESPERADO

0A1 Realizar llenadoy tramitacion de contratos ] )
de trabajo, remuneraciones y finiquitos, de 3. Elaboraytramita los documentos del término

acuerdo a la normativa legal vigente. de una relacién laboral, aplicando el marco

.. legal actual.
0A Genérico

B-C-H

CRITERIOS DE EVALUACION

3.2. Elabora el finiquito, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la jefatura
resguardando el cumplimiento de la legislacién
laboral vigente.

%4
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DERECHOS Y CONCEPTOS DE PAGO EN UN FINIQUITO

a N
METODOLOGIA SELECCIONADA

Estudio de Caso - Trabajo Practico

COMPETENCIAS

Conocimientos: Causales de Despido, formalidad de la carta de desvinculacién, Art. 163y 171 del Cédigo
del trabajo, Derechos que tienen los trabajadores en un finiquito, conceptos de pagos en un finiquito y
descuentos que se aplican a los finiquitos.

Habilidades: Confecciona,Completa y formaliza el termino del contrato de trabajo bajo las diferentes
causales que establece el Codigo del Trabajo- Aplica protocolos establecidas por la legislacién Vigentey las
instrucciones de la jefatura.

Actitudes: Trabajo en equipo prolijo, riguroso y con actitud colaborativa.

N J

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Docente:
1 Presenta los Aprendizajes y objetivos de la actividad
2 Organiza grupo utilizando técnicas de colaboracién.
3 Disponibiliza presentacién con material conceptual.
4 Disponibiliza actividad de conocimientos previos.
5 Disponibiliza guia/ actividad de trabajo y pauta de evaluacién.
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DERECHOS Y CONCEPTOS DE PAGO EN UN FINIQUITO

Recursos:

* PPT con presentacién conceptual

e Actividad de Conocimientos Previos

e Accesointernet

* Guia para el desarrollo de la Actividad
* Pauta de Evaluacién

* Infografia

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Docente:

1 Inicia actividad de conocimiento de aprendizajes previos.

2 Genera grupos de trabajo, aplicando técnicas de colaboracién para generar grupos heterogéneos.

3 Presenta correccion de la actividad.

4 Genera conversacion de reflexion en torno a la actividad desarrollada.

5 Realiza presentacion conceptual.

6 Organiza grupos de trabajo para desarrollar la actividad conceptual de transicion:
;Cdanto Aprendimos?.

7 Da paso a la actividad prdctica, entregando guia de trabajo y pauta de evaluacién.

8 Retroalimenta y guia a los estudiantes durante el desarrollo de la actividad, segln pauta
entregada.
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DERECHOS Y CONCEPTOS DE PAGO EN UN FINIQUITO

Estudiantes:
1 Se reinen en grupos de acuerdo a la instrucciones sefialadas.
2 Realizan actividad de conocimientos previos.
3 Participa de reflexion en base a la actividad desarrollada.
4 Revisan presentacion conceptual
5 Se reinen en grupos de acuerdo a lo sefialado por el docente
6 Realiza la actividad practica siguiendo las instrucciones y revisando pauta de evaluacion.
- Los grupos presentan sus propuestas, seleccionando un medio de entrega de acuerdo a lo sefalado
en la guia de trabajo.
CIERRE DE LA ACTIVIDAD
Docente:
1 Recepciona los trabajos entregados por los grupos
2 Abre el didlogo, respecto a las causales definidas por los grupos, de acuerdo a la situacién planteadas
en la actividad.
3 Retroalimenta las opiniones de los estudiantes.
4 Finalmente presenta una infografia tipo resumen e invita a los estudiantes a responder una
autoevaluacion y ticket de salida asociados al desarrollo de la actividad.
P J R
5  ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Propuesta Actividad de Aprendizaje




MODULO Legislacién Laboral Actividad 8] 1

DERECHOS Y CONCEPTOS DE PAGO EN UN FINIQUITO

Estudiantes:

Participan en la conversacidn generada por el docente, indicando sus puntos de vistasy
causales identificadas en el caso.

2 Responden autoevaluacién y Ticket de Salida de la actividad.

EVALUACION
DERECHOS Y CONCEPTOS
DE PAGO EN UN FINIQUITO

4 N
INSTRUMENTOS SELECCIONADOS

Escala de valoracion

Permite evaluar la elaboracién de un finiquito y la definicién de cédlculos de
pagosy descuentos. Asimismo se utiliza Autoevaluacion y Ticket de salida, como
instrumento de registro de evidencias individuales para finalizar la actividad.

RETROALIMENTACION

La retroalimentacion se realiza durante todo el desarrollo de la actividad,
guiandoyacompanandoa los estudiantes, siguiendo la pauta de evaluacion
entregada previamente. Finalmente presenta infografia de resumen
de contenidos.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

DERECHOS Y CONCEPTOS
DE PAGO EN UN FINIQUITO

’ 9 a

RECURSOS AMBIENTE
Presentacién Power Point Sala de clases distribuida en grupos
de trabajo
B3 Material Complementario Internet
Modelo Finiquito Direccién del Trabajo EJ  Proyector
I3 Computador con conexién a Internet
I3 Actividad de Conocimientos Previos \_ Y,
) Solucién Actividad Conocimientos Previos ~ Q
B Actividad Practica MATERIAL ADJUNTO
Actividad Cuanto Aprendimos Presentacion Power Point
B Solucién Actividad C Aprendi P] Material Complementario
olucion Actividad Luanto Aprendimos E] Modelo Finiquito Direccién del Trabajo
) Pauta de Evaluacién E3 Actividad de Conocimientos Previos
E) Solucién Actividad Conocimientos Previos
i) Infograffa [@ Actividad Practica
A nternet Actividad Cuanto Aprendimos
ccesointerne B} Solucién Actividad Cuanto Aprendimos
\_ / Bl Pauta de Evaluacion
Infografia

~
\_
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