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LA LIQUIDACIÓN DE REMUNERACIONESACTIVIDAD PRÁCTICA

LA LIQUIDACIÓN
DE REMUNERACIONES

INSTRUCCIONES

Objetivo de la Actividad: Distinguir tipos de formatos de liquidaciones de sueldo y software de remuneraciones. 

Descripción: La actividad consiste en trabajo grupal,  en el que deberán investigar distintos formatos de liquidaciones 
de sueldos que entregan las Empresas Privadas, como también averiguar tres software de remuneraciones. Además 
deberán elaborar  una tabla las ventajas y desventajas de cada uno de los software. Finalmente deberán recomendar 
al resto de los grupos un software argumentando su elección.

La investigación debe contener:
• Tres formatos de liquidación de remuneraciones de distintas empresas.

• Indicar tres softwares de remuneraciones existentes en el mercado.

• Crear una tabla indicando de cada software de remuneraciones, sus ventajas y desventajas.

• Recomendaciones del grupo ¿cuál utilizar? Las que puede realizar utilizando dos formatos. (A través 
de PPT o por medio de la elaboración de un video)

1 Esta es una actividad de carácter grupal (2 a 3 personas)
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Deben recurrir como base a los siguientes recursos:

• Formato Liquidación Sueldo Excel

• Apuntes del profesor

• Código del trabajo

• Apunte de Liquidación de Remuneraciones
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3 Desarrollar un informe con la investigación solicitada

4 Debe utilizar el siguiente formato: portada con el nombre de la actividad y los nombres de los integrantes 
del grupo, fuente Calibri tamaño 12. 

5 Respetar  reglas ortográficas y gramaticales.
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Presentación para recomendaciones 

• Utilizando PowerPoint 

• Portada: nombre, actividad e integrantes

• Tabla de ventajas y desventajas

• Recomendaciones del software seleccionado

• Utilice imágenes para apoyar la presentación 
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Utilización de Video

• Generar vídeo no más de 5 minutos, con inicio que señale nombre de la actividad e integrantes

• Se presenten las ventajas y desventajas de los software investigados

• Y finalice con la recomendación del software seleccionado

8 No olvides completar la autoevaluación y ticket de salida.
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AUTOEVALUACIÓN:

Contesta las siguientes preguntas: 

¿Qué sabía antes de la actividad? ¿Qué sé ahora? ¿De qué forma lo aprendí?

¿Cómo valorarías tu trabajo? ¿Qué deberías mejorar? ¿Cómo lo podrías mejorar?


