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Indicador 4 3 2 1

El informe presenta 
los tipos de liquida-
ciones solicitadas 
cumpliendo con los 
requisitos

El informe presenta 
todos los tipos de 
liquidaciones solici-
tadas cumpliendo con 
todos los requisitos

El informe presen-
ta los dos tipos de 
liquidaciones soli-
citadas cumpliendo 
medianamente con 
los requisitos. 

El informe presenta un 
tipo de liquidaciones 
solicitadas cumplien-
do parcialmente con 
los requisitos.

El informe no presenta 
tipos de liquidacio-
nes solicitadas y no 
cumpliendo con los 
requisitos. 

El informe presenta 
software de remune-
raciones solicitados.

El informe presenta 
todos los software 
de remuneraciones 
solicitados.

El informe presenta 
dos software de remu-
neraciones solicitados

El informe presenta 
los  uno software de 
remuneraciones so-
licitados

El informe no presenta  
software de remune-
raciones solicitados

El informe presenta 
tabla de ventajas y 
desventajas de sof-
tware de remuneracio-
nes cumpliendo con 
todos los requisitos 
solicitados.

El informe presenta 
tabla de ventajas y 
desventajas de sof-
tware de remuneracio-
nes cumpliendo con 
todos los requisitos 
solicitados.

El informe presenta 
a  tabla de venta-
jas y desventajas de 
software de remune-
raciones cumpliendo  
medianamente los 
requisitos solicitados.

El informe presenta 
tabla de ventajas y 
desventajas de sof-
tware de remunera-
ciones cumpliendo 
parcialmente  con los 
requisitos solicitados.

El informe presenta 
tabla de ventajas y 
desventajas de sof-
tware de remuneracio-
nes  pero  no cumple 
con los requisitos 
solicitados.

Recomienda softwa-
re argumentando su 
elección a partir de 
la información in-
vestigada a través de 
uso de herramientas 
tecnológicas de la 
información. 

Recomienda softwa-
re argumentando 
correctamente  su 
elección a partir de 
la información in-
vestigada través de 
uso de herramientas 
tecnológicas de la 
información. 

Recomienda softwa-
re argumentando 
medianamente   su 
elección a partir de 
la información in-
vestigada través de 
uso de herramientas 
tecnológicas de la 
información.

Recomienda softwa-
re argumentando 
parcialmente   su 
elección a partir de 
la información in-
vestigada través de 
uso de herramientas 
tecnológicas de la 
información. 

Recomienda software 
pero no argumenta su 
elección, además no 
utiliza herramientas 
tecnológicas de la 
información. 
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LA LIQUIDACIÓN DE REMUNERACIONES

Indicador 4 3 2 1

El informe presentado 
es ordenado y prolijo 
cumpliendo con los 
requisitos de formato 
y estructura exigidos 
en su totalidad

El informe presentado 
es ordenado y proli-
jo cumpliendo  con 
todos los requisitos 
de formato y estruc-
tura exigidos en su 
totalidad

El informe presen-
tado es ordenado y 
prolijo cumpliendo 
medianamente con 
los requisitos de for-
matos y estructura 
solicitados.

El informe presentado 
es ordenado y prolijo 
cumpliendo parcial-
mente con los requi-
sitos de estructura  y 
formato solicitados.

El informe presentado 
no es ordenado ni pro-
lijo, no cumpliendo  
con los requisitos de 
formato y estructura 
solicitados

El  informe presentado  
no tiene errores gra-
maticales, ortográfico 
o de puntuación.  

El  informe presentado  
no tiene errores gra-
maticales, ortográfico 
o de puntuación.  

El informe presenta-
do, casi no hay erro-
res, gramaticales, 
ortográficos y de pun-
tuación. (Entre 2 a 3)

El informe presentado 
unos pocos errores 
gramaticales, orto-
gráficos y de puntua-
ción. (Entre 3 y 4)

El informe presen-
tado tiene muchos 
errores gramatica-
les, ortográficos y de 
puntuación. (Más de 
4 errores)

Trabaja de manera 
colaborativa apor-
tando al desarrollo 
de la actividad.

Trabaja de manera 
colaborativa apor-
tando al desarrollo 
de la actividad.

Trabaja de forma co-
laborativa y aporta 
medianamente al 
desarrollo de la ac-
tividad.

Trabaja de forma co-
laborativa y aporta 
parcialmente al desa-
rrollo de la actividad.

No Trabaja de forma 
colaborativa, apor-
tando de manera in-
dividual.

Total puntos 28 puntos


