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ACTIVIDAD PRÁCTICA
FLUJO DE DATOS E INFORMACIÓN 
PARA CONFECCIONAR UNA LIQUIDACIÓN 
DE SUELDOS

INSTRUCCIONES

Descripción: La actividad consiste en un trabajo grupal, en el que deberán elaborar un flujo  que representen 
el ciclo de las remuneraciones, indicando la documentación interna como externa que interviene en el  proceso 
de  remuneraciones, destacando  los documentos que son los necesarios mantener archivados en la carpeta de 
la persona, como respaldo y evidencia para una futura revisión de la Dirección del Trabajo, SII, y  como apoyo a 
posible conflicto laboral, para presentar ante tribunales.

Flujo de proceso debe contener: 
• Herramienta interactiva libre disposición del grupo

• Representar el ciclo de las remuneraciones en forma clara y entendible.

• Señalar  los documentos internos y externos que se utilizan.

• Señalar  los documentos que son exigidos por los organismos fiscalizadores

• Señalar los documentos que deben estar archivados en la carpeta de personal. 

1 Esta es una actividad de carácter grupal (2 a 3 personas)

2

Para su desarrollo puede  recurrir como base a los siguientes recursos:

• Software de Remuneraciones que están en el mercado

• Apuntes del profesor

• Código del trabajo

• Suseso
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3 Desarrollar el Trabajo grupal de forma más clara, prolija y  entendible

4 Debe contener una portada con el nombre de la actividad y los nombres de los integrantes del grupo

5 Respete las reglas ortográficas y gramaticales.

6 Utilicen letra más cómoda en la elaboración de la herramienta pedagógica.

7
La presentación puede ser en un Power Point o el instrumento de ofimática que mejor les resulte para  

exponer ante el curso.

8 No olvides completar la autoevaluación y ticket de salida de la actividad. 
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AUTOEVALUACIÓN:

Contesta las siguientes preguntas: 

¿Qué sabía antes de la actividad? ¿Qué sé ahora? ¿De qué forma lo aprendí?

¿Cómo valorarías tu trabajo? ¿Qué deberías mejorar? ¿Cómo lo podrías mejorar?


