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MÓDULO
Procesos Administrativos

RECURSOS HUMANOS

Funciones de los Recursos Humanos

Obtención de 
personal, en 

calidad y cantidad 
acorde a las 
necesidades

Calcula la 
necesidad de

personal

Determina los
 requisitos de 

los cargos

Ejecuta el 
reclutamiento
de postulantes

Evaluar los 
candidatos hasta 
llegar a una 
preselección

La selección final ocurre cuando 
los postulantes han 

pasado por entrevistas
 y test sicológicos

La función de Recursos 
Humanos, es utilizar la 

fuerza de trabajo de una 
organización de la manera 

más eficiente posible, lo que 
involucra a todos los niveles 

de la empresa, aún cuando su 
participación no es ejecutiva, 

sino más bien asesora y 
ordenadora.
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