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Actividad de Aprendizaje

Articulos N° 3,7,8,9y 22
del Codigo del Trabajo

¢, Qué vamos a lograr con esta actividad de aprendizaje
para llegar al Aprendizaje Esperado (AE)?

Aplicar los articulos del cadigo del trabajo a
situaciones laborales cotidianas.

,,E INDICACIONES
1. Formen equipos de trabajo, segun instrucciones del o la docente.

desarrollo de la actividad.

g% 2. Procedan en forma ordenada, autonoma, reflexiva y colaborativa con el
o

3. Cumplan con los plazos de desarrollo de la actividad y la presentacion de
resultados.

ACTIVIDAD 1

1. Completen la siguiente tabla. En ella encontraran una situacion que debes
asociar a un articulo del codigo laboral y luego justifica porqué es ese el
que corresponde. Fijate en el ejemplo.
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Articulo al que 1 O

Justificacion
corresponde

o\

Situacion

Ejemplo: Juan vende
guateros de semilla Articulo 3ro
que elabora en casa.

Trabajador
Independiente

Las partes convienen que
la jornada laboral sera de
cuarenta y cinco horas
semanales, de lunes a
viernes.

Pedro es trabajador de
Telecomunicaciones y esta
excluido de limitacion de
jornada laboral.

Rossana lleva de seis dias
de trabajo, a contrata por
obra, sin firmar contrato por
escrito.

José realiza su

practica profesional de
Telecomunicaciones y
recibe un estipendio por
transporte y alimentacion.

2. Responde a las siguientes preguntas:
+ ¢ Por qué es importante que conozcamos estos articulos?

« ¢ Como se relaciona el derecho laboral con nuestra vida?

3. Presenta los resultados en plenario, a partir de la solicitud planteada por el o la
docente.

Presenten los estados de sus avances para ser retroalimentados por el o la
docente y recuerden consultar, en cualquier momento de la actividad, en caso
de que surjan dudas o preguntas durante el proceso de construccion de sus
conocimientos.
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