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NOMBRE

ETAPAS DE LA DOTACIÓN 
DE PERSONAL

PAUTA DE EVALUACIÓN

Indicador 4 3 2 1

1. Identifica las 
etapas del proceso 
de dotación de 
personal.

Identifica todas las 
etapas del proceso de 
dotación de personal. 

Identifica entre 
tres o cuatro de las 
etapas del proceso de 
dotación de personal.

Identifica entre dos o 
una de las etapas del 
proceso de dotación 
de personal.

No identifica las 
etapas del proceso de 
dotación de personal. 

2. Ordena las 
etapas del proceso 
de dotación de 
personal.

Ordena correctamente 
las etapas del proceso 
de dotación de 
personal.

Ordena parcialmente 
las etapas del proceso 
de dotación de 
personal.

Ordena medianamente 
las etapas del proceso 
de dotación de 
personal.

No ordena las etapas 
del proceso de 
dotación de personal.

3. Define las 
etapas del proceso 
de dotación de 
personal.

Define correctamente 
las etapas del proceso 
de dotación de 
personal.

Define parcialmente 
las etapas del proceso 
de dotación de 
personal.

Define medianamente  
las etapas del proceso 
de dotación de 
personal.

No define las etapas 
del proceso de 
dotación de personal.

4. Completa cuadro 
de respuestas, de 
manera prolija y 
ordenada, siguiendo 
las instrucciones 
señaladas.

Completa totalmente 
cuadro de desarrollo   
de la actividad, de 
manera prolija y 
ordenada.

Completa parcialmente 
cuadro de desarrollo   
de la actividad, de 
manera prolija y 
ordenada.

Completa 
medianamente cuadro 
de desarrollo de la 
actividad, de manera 
prolija y ordenada.

No completa cuadro 
de desarrollo de la 
actividad, de manera 
prolija y ordenada.

5. El grupo de 
trabajo demuestra 
dominio del tema 
presentado.

Todos los integrantes 
del grupo demuestran 
dominio del tema 
presentado.

La mayor parte de los 
integrantes del grupo 
demuestran dominio 
del tema presentado. 

La mitad de los 
integrantes del grupo 
demuestran dominio 
del tema presentado. 

Solo un integrante 
del grupo demuestra 
dominio del tema 
presentado. 


