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Actividad 1|4MÓDULO Legislación Laboral

PREGUNTAS DE SELECCIÓN ÚNICA
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¿Cuál de las siguientes alternativas corresponde a una cláusula mínima de un contrato de 
trabajo?

a)  Lugar y Fecha del represente legal
b)  Fecha de nacimiento de los padres 
c)   Fecha afiliación AFP
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¿Cuál de estas características Corresponde a un contrato de trabajo?

a)  Es colaborativo 
b)  Es escriturado a los 15 días hábiles
c)  Es de carácter típico y público

PREGUNTAS DE VERDADERO Y FALSO

V F Los tipos de contrato de trabajo pueden ser:
Contrato individual de trabajo, colectivo y especiales.

V F Algunos de los contratos de trabajo según jornada pueden ser:
Full Time, parcial o part time. 

V F Dentro de las obligaciones del empleado están:
El quedarse después de su horario laboral si lo requiere el empleador.
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