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Indicador 4 3 2 1

Selecciona tipos de contrato, 
para para los  trabajadores 
indicados en el caso.

Selecciona correc-
tamente, los tipos 
de contrato, para 
los tres trabajadores 
indicados en el caso.

Selecciona correc-
tamente dos de tres 
contratos de traba-
jo, para los trabaja-
dores indicados en 
el caso.

Selecciona correc-
tamente uno de tres 
contratos de traba-
jo, para los trabaja-
dores indicados en 
el caso.

Selecciona errónea-
mente los contratos 
de trabajo para los 
trabajadores seña-
lados en el caso.

Confecciona contratos de 
trabajo, para los trabajadores 
indicados en el caso.

Confecciona correc-
tamente los tres 
contratos de traba-
jo, para los trabaja-
dores indicados en 
el caso.

Confecciona correc-
tamente dos de tres 
contratos de traba-
jo, para los trabaja-
dores indicados en 
el caso.

Confecciona co-
rrectamente uno 
de  tres contratos 
de trabajo, para los 
trabajadores indica-
dos en el caso.

Confecciona erró-
neamente los con-
tratos de trabajo, 
para los trabaja-
dores indicados en 
el caso.

Redacta los contratos de 
trabajo, para los trabajado-
res, utilizando normativas y 
legislación laboral vigente.  

Redacta correcta-
mente los tres con-
tratos de trabajo, 
para los trabajado-
res indicados en el 
caso, aplicando la 
normativa laboral 
vigente. 

Redacta correcta-
mente dos de tres 
contratos de traba-
jo, para los trabaja-
dores indicados en 
el caso, aplicando 
la normativa laboral 
vigente.

Redacta  correcta-
mente uno de  tres 
contratos de traba-
jo, para los trabaja-
dores indicados en 
el caso, aplicando 
la normativa laboral 
vigente.

Redacta errónea-
mente los contratos 
de trabajo, para los 
trabajadores indica-
dos en el caso, apli-
cando la normativa 
laboral vigente.

LEGISLACIÓN LABORAL Y 
CONTRATOS DE TRABAJO

RÚBRICA

NOMBRE DEL ALUMNO
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LEGISLACIÓN LABORAL Y CONTRATOS DE TRABAJO

Indicador 4 3 2 1

Argumenta la selección, de 
los tipos de contrato, para 
los trabajadores indicados 
en el caso.

Argumenta correc-
tamente la selec-
ción, de los tipos 
de contrato, para 
los tres trabajadores 
indicados en el caso.

Argumenta correc-
tamente la selección 
de dos de tres con-
tratos de trabajo, 
para los trabaja-
dores indicados en 
el caso.

Argumenta correc-
tamente la selección 
de uno de tres con-
tratos de trabajo, 
para los trabaja-
dores indicados en 
el caso.

Argumenta errónea-
mente la selección 
de los contratos de 
trabajo para los tra-
bajadores señalados 
en el caso.

El informe presentado de-
muestra prolijidad y orden 
cumpliendo  con los requisi-
tos de formato y estructura 
solicitados.

El informe presen-
tado demuestra 
prolijidad y orden,  
cumpliendo  con 
los requisitos de 
formato y estruc-
tura exigidos en su 
totalidad.

El informe presen-
tado demuestra 
prolijidad y orden,  
cumpliendo  par-
cialmente  con los 
requisitos de for-
matos y estructura 
solicitados.

El informe presen-
tado  demuestra 
prolijidad y orden,  
cumpliendo  media-
namente  con los 
requisitos de es-
tructura  y formato 
solicitados.

El informe presen-
tado no demuestra 
prolijidad ni orden.  
no cumpliendo  con 
los requisitos de 
formato y estructura 
solicitados.

El  informe presentado  no 
cuenta con errores grama-
ticales, ortográfico o de 
puntuación.

El  informe presen-
tado  no cuenta con 
errores gramatica-
les, ortográfico o de 
puntuación.

El informe presen-
tado, casi no cuenta 
con errores, grama-
ticales, ortográficos 
y de puntuación. 
(Entre 2 a 3)

El informe presen-
tado unos pocos 
errores gramati-
cales, ortográficos 
y de puntuación. 
(Entre 3 y 4)

El informe presen-
tado tiene muchos 
errores gramatica-
les, ortográficos y 
de puntuación. (Más 
de 4 errores)

Trabaja de manera colabora-
tiva aportando al desarrollo 
de la actividad.

Trabaja de manera 
colaborativa apor-
tando al desarrollo 
de la actividad.

Trabaja de forma 
colaborativa y apor-
ta medianamente 
al desarrollo de la 
actividad.

Trabaja de forma 
colaborativa y apor-
ta parcialmente al 
desarrollo de la ac-
tividad.

No Trabaja de forma 
colaborativa, apor-
tando de manera 
individual.

Total puntos 28 puntos


