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Actividad 4: Ser humano, trabajo y economia

PROPOSITO
Se espera que los estudiantes representen conceptos y perspectivas filosoficas presentes en las formas

actuales de trabajo. De esta forma, adquiriran herramientas para comprender el mundo actual y

desarrollaran su pensamiento critico.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

OAS5

Evaluar el impacto de ideas filoséficas relacionadas con la ontologia, la epistemologia y la ética en

cuestiones actuales de la cultura, el mundo laboral, la tecnologia, la politica, las artes, entre otras

posibilidades, utilizando diferentes formas de expresion y representacion de ideas.

OAa

Formular preguntas significativas para su vida a partir del analisis de conceptos y teorias filosdficas,

poniendo en duda aquello que aparece como “cierto” o “dado” y proyectando diversas respuestas

posibles.

ACTITUDES
- Pensar con flexibilidad para reelaborar las propias ideas, puntos de vistas y creencias.

- Participar asumiendo posturas razonadas en distintos ambitos: cultural, social, politico,

medioambiental, entre otros.

DURACION
4 horas pedagdgicas

DESARROLLO

EL TRABAJO Y LA PRODUCCION EN CADENA
El docente les entrega la “Historia de FORD T” (ver Recursos) para introducirlos en el problema del ser

humano, el trabajo y la economia. La idea es que, a partir de este texto, puedan reconocer algunos

grandes cambios ocurridos a inicios del siglo XX, que afectaron directamente las formas de produccién

y el trabajo de las personas. Se sugiere las siguientes preguntas para orientar una reflexién colectiva del

curso:

Tras el dialogo, se sugiere que describan brevemente algin trabajo que | conexiones interdisciplinarias
hayan tenido o que conozcan, donde se visibilice claramente las | -E.M.T.P: Practicas

éCudles fueron las innovaciones que Henry Ford llevd a su empresa?

¢En qué medida estas innovaciones afectaron directamente el trabajo de las personas?
¢Qué caracteristicas del fordismo estan presentes en los trabajos actuales?

¢Qué definicidn de trabajo y trabajador se podria elaborar a partir de esta perspectiva?

profesionales (OG 7)
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caracteristicas del sistema fordista. Volveran a usar esta respuesta en las siguientes etapas de la
actividad.

Orientaciones al docente

A pesar de la innovacion que realizd Henry Ford a las formas de produccién econdmica, es importante que el
profesor rechace abiertamente su antisemitismo y cercania al nazismo. El respeto a los derechos humanos y el
cuidado de la democracia son marcos que deben estar presentes en todo momento. Debe ser cuidadoso y claro
respecto a este tipo de temas.

PERSPECTIVAS FILOSOFICAS ACERCA DEL TRABAJO
El curso se divide en 6 grupos. Cada grupo analizara una perspectiva filoséfica
entregada por el profesor, entre las que se encuentran: i) la segunda formulacidon | conexiones

del imperativo categdrico de Kant, en tanto es posible aplicarla al mundo del | interdisciplinarias

s -y . . . . -Economiay
trabajo; ii) la vision de Adam Smith respecto del trabajo y el mejoramiento de 1as | ¢ iodad: formas de

condiciones laborales; iii) la visién de Karl Marx respecto del trabajo alienado y | trabajo (OA 4)

sus consecuencias para el desarrollo de la humanidad.

Debido a que son tres perspectivas para repartir entre 6 grupos, a dos grupos se les designara o elegirdn
una misma perspectiva. Tienen que hacer el analisis a partir de los siguientes criterios:

e I|dentificar la tesis central del texto y sus conceptos filosoficos fundamentales.

e Explicar los argumentos que se da para sostener la tesis.

e Relacionar la perspectiva del autor con la sociedad actual.

e Evaluar en qué medida las ideas filoséficas del autor estdn o no presentes en la sociedad actual.

Cada grupo redacta su trabajo y luego lo comparte con el grupo que analizé la misma perspectiva. El
objetivo es que cada grupo evalle el trabajo del otro a partir de los criterios establecidos, y ambos
elaboren una nueva versién de las respuestas, donde se rescate lo mejor de ambas y se resguarde la
consistencia argumentativa.

Orientaciones al docente

Se propone las perspectivas filosoficas de esta actividad para el docente. Si lo cree pertinente, puede recurrir a
otras, como las de Platon, Aristételes, Tomas de Aquino, Hegel, Mill, Althusser, Arendt, Hayek, el feminismo, entre
otras posibilidades.

Para profundizar en la relacion entre ser humano y trabajo, pueden ver el capitulo Be right back, San Junipero o
Rachel Jack y Ashley Too de la serie Black Mirror, y responder las siguientes preguntas: i) ¢Como afecta el
desarrollo de la tecnologia a las relaciones humanas en el capitulo? i) é Cémo creen que un desarrollo tecnolégico
de este alcance (que ya estd sucediendo) podria afectar el trabajo de las personas vy, por ende, la economia de
un pais? Para su mejor interpretacion, pueden ayudarse con las siguientes columnas de opinién:

- Giorgio Boccardo: “Industria de datos: tendencias seculares, nuevas desigualdades y desafios para la
democracia”.
https://www.curriculumnacional.cl/link/https://palabrapublica.uchile.cl/2019/05/15/industria-de-datos-
tendencias-seculares-nuevas-desigualdades-y-desafios-para-la-democracia/

- Juan Velasquez: “Hacia una estrategia I+D+I+e de inteligencia artificial para Chile”
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https://www.curriculumnacional.cl/link/https://www.latercera.com/que-pasa/noticia/hacia-una-estrategia-idi-
e-inteligencia-artificial-chile/593000/

REPRESENTACION TEATRAL
Luego de que entregan sus analisis, los grupos se organizan para elaborar una breve expresion teatral
que represente y vincule: i) alguno de los casos descritos en la actividad; ii) la perspectiva del fildsofo
estudiado; iii) la visién del grupo al respecto seglin la sociedad actual. Esta actividad debe servir de
sintesis del trabajo realizado y para comunicar al curso los alcances y limites de la perspectiva estudiada.
Dado que el foco central no es la expresion teatral, sino la representacién que elaboren del trabajo
realizado, para evaluar esta actividad se sugiere que consideren:

e Elguion debe representar i) vy ii).

e |aexpresion teatral sintetiza y comunica de manera efectiva el trabajo realizado.

e ladistribucién de roles debe asegurar que todos participen.

ORIENTACIONES PARA LA ACTIVIDAD DE AULA
Se puede usar los siguientes indicadores, entre otros, para evaluar formativamente:
- Analizan criticamente fendmenos actuales del trabajo a partir de conceptos y teorias filosoficas.
- Representan una perspectiva filoséfica acerca de un fendmeno actual del trabajo que sea
pertinente para su contexto.

RECURSOS Y SITIOS WEB

Texto 1

Ford fue fundada en 1903 con 28.000 ddlares aportados por doce inversores, entre los que se incluia el
socio que le dio nombre a la compafiia, Henry Ford, que por aquel entonces contaba con 40 afios de
edad. En sus primeros afios, Ford producia unos pocos coches por dia en su fabrica en la avenida Mack
en Detroit, Michigan. Grupos de dos o tres hombres trabajaban con cada automovil, utilizando
componentes fabricados en otras compafiias. Poco a poco, la Ford Motor Company continuaria
creciendo hasta ser una de las compafiias mas grandes y lucrativas del mundo desarrollado, asi como
también una de las compafifas mas grandes dirigidas por una familia: la familia Ford ha mantenido el
control de la compafifa durante casi 100 afios. Ford fue una de las empresas que logré sobrevivir a la
Gran Depresién de los afios 30.

En 1908, la Compafiia Ford lanzd el modelo Ford T, cuya primera unidad fue construida en la planta
manufacturera de Piquette. La compafiia tuvo que trasladar poco después sus instalaciones de
produccion a la planta de Highland Park, mas grande que la anterior, para poder satisfacer la demanda
del nuevo modelo T. Hacia 1913, la compafiia habia desarrollado todas las técnicas basicas de linea de
produccion y produccion en masa. Ford cred la primera linea de produccién mdévil del mundo ese afio,
la cual redujo el tiempo de ensamblaje del chasis de 12 horas y media a 10.

El Ford T aparecid en el mercado el 1° de octubre de 1908 y presentaba una gran cantidad de
innovaciones. Por ejemplo, tenia el volante a la izquierda, siendo esto algo que la gran mayoria de las
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otras compafiias pronto copiaron. Todo el motor y la transmisién iban cerrados, los cuatro cilindros
estaban encajados en un bloque sélido y la suspension funcionaba mediante dos muelles semielipticos.
El automovil era muy sencillo de conducir y, mas importante, muy barato y facil de reparar. Era tan
barato que, con un coste de 825 ddlares estadounidenses en 1908 (el precio caia cada afio), para 1920
la gran mayoria de conductores habian aprendido a conducir en el Ford T.

El proyecto consistia en fabricar automaviles sencillos y baratos destinados al consumo masivo de la
familia media estadounidense. Hasta entonces, el automdévil habia sido un objeto de fabricacion
artesanal y de coste prohibitivo, destinado a un publico muy limitado. Ford puso el automdvil al alcance
de las clases medias, introduciéndolo en la era del consumo en masa. (...)

Las ventas se dispararon. Durante varios aflos se iban batiendo los propios récords del afio anterior. Las
ventas sobrepasaron los 250.000 vehiculos en 1914. Por su parte, siempre a la caza de la reduccién de
costes y mayor eficiencia, Ford introdujo en sus plantas en 1913 las cintas de ensamblaje mdviles, que
permitian un incremento enorme de la produccién. Dicho método, inspirado en el modo de trabajo de
los mataderos de Detroit, consistia en instalar una cadena de montaje a base de correas de transmision
y guias de deslizamiento que iban desplazando autométicamente el chasis del automavil hasta los
puestos en donde sucesivos grupos de operarios realizaban en él las tareas encomendadas, hasta que el
coche estuviera completamente terminado. El sistema de piezas intercambiables, ensayado desde
mucho antes en fabricas estadounidenses de armas y relojes, abarataba la produccién y las reparaciones
por la via de la estandarizacién del producto.

La fabricacion en cadena, con la que Ford revoluciond la industria automovilistica, era una apuesta
arriesgada, pues sélo resultaria viable si hallaba una demanda capaz de absorber su masiva produccion;
las dimensiones del mercado estadounidense ofrecian un marco propicio, pero ademas Ford evalué
correctamente la capacidad adquisitiva del hombre medio estadounidense a las puertas de la sociedad
de consumo. Siempre que existiera esa demanda, la fabricacién en cadena permitia ahorrar pérdidas de
tiempo de trabajo, al no tener que desplazarse los obreros de un lugar a otro de la fabrica, llevando hasta
el extremo las recomendaciones de la «organizacion cientifica del trabajo» de Frederick W. Taylor.
Cada operacion quedaba compartimentada en una sucesion de tareas mecanicas y repetitivas, con lo
gue dejaban de tener valor las cualificaciones técnicas o artesanales de los obreros, y la industria
naciente podia aprovechar mejor la mano de obra sin cualificacién de los inmigrantes que arribaban
masivamente a EE.UU. cada afio. Los costes de adiestramiento de la mano de obra se redujeron, al
tiempo que la descualificacion de la mano de obra eliminaba la incobmoda actividad reivindicativa de los
sindicatos de oficio (basados en la cualificacion profesional de sus miembros), que eran las Unicas
organizaciones sindicales que tenian fuerza en aquella época en EE.UU. Al mismo tiempo, la direccion
de la empresa adquiria un control estricto sobre el ritmo de trabajo de los obreros, regulado por la
velocidad que se imprimia a la cadena de montaje.

En cambio, la reduccién de los costes permitié a Ford elevar los salarios que ofrecia a sus trabajadores
muy por encima de lo que era normal en la industria estadounidense de la época: con su famoso salario
de cinco dodlares diarios, se asegurd una plantilla satisfecha y nada conflictiva a la que podia imponer
normas de conducta estrictas dentro y fuera de la fabrica, vigilando su vida privada a través de un
«Departamento de Sociologia». Los trabajadores de la Ford entraron, gracias a los altos salarios que
recibian, en el umbral de las clases medias, convirtiéndose en consumidores potenciales de productos
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como los automaviles que Ford vendia; toda una transformacion social se iba a operar en EE.UU. con la
adopcion de estos métodos empresariales.

“Historia de FORD T”

En: https://www.curriculumnacional.cl/link/http://historia-disenio-industrial.blogspot.com/2015/02/ford-t.html

Texto 2
“Ahora yo digo: el hombre, y en general todo ser racional, existe como fin en si mismo, no sélo como
medio para usos cualesquiera de esta o aquella voluntad; debe, en todas sus acciones, no sélo las
dirigidas a si mismo, sino las dirigidas a los demas seres racionales, ser considerado siempre al mismo
tiempo como fin. Todos los objetos de las inclinaciones tienen sdélo un valor condicionado, pues si no
hubiera inclinaciones y necesidades fundadas sobre las inclinaciones, su objeto careceria de valor.
Pero las inclinaciones mismas, como fuentes de las necesidades, estan tan lejos de tener un valor
absoluto para desearlas, que mas bien debe ser el deseo general de todo ser racional el librarse
enteramente de ellas. Asi, pues, el valor de todos los objetos que podemos obtener por medio de
nuestras acciones es siempre condicionado. Los seres cuya existencia no descansa en nuestra voluntad,
sino en la naturaleza, tienen, empero, si son seres irracionales, un valor meramente relativo, como
medios, y por eso se llaman cosas; en cambio, los seres racionales lldamense personas, porque su
naturaleza los distingue ya como fines en si mismos, esto es, como algo que no puede ser usado
meramente como medio y, por tanto, limita en ese sentido todo capricho (y es un objeto del respeto).
Estos no son, pues, meros fines subjetivos, cuya existencia, como efecto de nuestra accién, tiene un
valor para nosotros, sino que son fines objetivos, esto es, cosas cuya existencia es en si misma un fin, y
un fin tal, que en su lugar no puede ponerse ningun otro fin para el cual debieran ellas servir de medios.
(...)
Si, pues, ha de haber un principio practico supremoy un imperativo categdérico con respecto a la voluntad
humana, habra de ser tal que, por la representacion de lo que es fin para todos necesariamente, porque
es fin en si mismo, constituya un principio objetivo de la voluntad vy, por tanto, pueda servir de ley
practica universal. El fundamento de este principio es: la naturaleza racional existe como fin en si mismo.
Asi se representa necesariamente el hombre su propia existencia, y en ese respecto es ella un principio
subjetivo de las acciones humanas. Asi se representa, empero, también todo ser racional su existencia,
a consecuencia del mismo fundamento racional, que para mivale; es, pues, al mismo tiempo un principio
objetivo, del cual, como fundamento practico supremo, han de poder derivarse todas las leyes de la
voluntad. El imperativo préctico serd, pues, como sigue: obra de tal modo que uses la humanidad, tanto
en tu persona como en la persona de cualquier otro, siempre como un fin al mismo tiempo y nunca
solamente como un medio.
(...)
Un fin es un objeto del arbitrio (de un ser racional), por cuya representacion esta se determina a una
accion encaminada a producir ese objeto filoso. Pues bien, yo puedo ciertamente ser obligado por otros
a realizar acciones que se dirigen como medios a un fin, pero nunca a proponerme un fin, sino que solo
yo puedo proponerme algo como fin”.

Immanuel Kant, Fundamentacion de la metafisica de las costumbres, Pedro Rosario Barbosa, 2007, pp. 53-54.

Texto 3
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Adam Smith (1723 — 1790, Escocia)
Filosofo y economista escocés cuyo pensamiento sienta las bases del capitalismo moderno y sigue

inspirando a defensores del libre mercado. Seglin el autor, la clave del bienestar social y la
extension de los mercados estd en el crecimiento econdmico, que se potencia por medio de la

divisién del trabajo vy la libre competencia.

“El producto del trabajo constituye su recompensa natural, o salario. En el estado original de cosas que
precede tanto a la apropiacion de la tierra como a la acumulacién del capital, todo el producto del trabajo
pertenece al trabajador. No lo comparte con terrateniente ni con patrono alguno.

Pero ese estado original de cosas, en donde el trabajador disfrutaba de todo el producto de su propio
trabajo, no podia durar una vez que empezd a desarrollarse la propiedad de la tierra y la acumulacién
del capital. Termind, en consecuencia, mucho antes de que la capacidad productiva del trabajo registrase
los progresos mas considerables, y no tiene sentido especular mas sobre cual habria sido su posible
impacto sobre la recompensa o salario del trabajo.

Unavez que la tierra se convierte en propiedad privada, el terrateniente demanda una parte de casi toda
la produccién que el trabajador pueda cultivar o recoger de la misma. Su renta es la primera deduccion
del producto del trabajo empleado en la tierra. Rara vez ocurre que la persona que cultiva la tierra
disponga de lo suficiente para mantenerse hasta que recoge la cosecha. Su subsistencia, en general, le
es adelantada a partir del capital de un patrono, el granjero que lo emplea y que no tendria interés
alguno en hacerlo si no fuera a compartir el producto de su trabajo, o si su capital no le fuese
reemplazado con un beneficio. Este beneficio es la segunda deduccién del producto del trabajo
empleado en la tierra.

El producto de casi todos los demds trabajos esta sujeto a una deduccidon analoga por el beneficio. En
todas las artes y manufacturas, la mayor parte de los trabajadores necesitan de un patrono que les
facilite los materiales con los que trabajan, y los salarios y subsistencias hasta que sean elaborados. El
patrono comparte el producto de su trabajo o el valor que afiade a los materiales a los que se incorpora;
su cuota es su beneficio.

Los salarios corrientes dependen en todos los lugares del contrato que se establece normalmente entre
dos partes, cuyos intereses en modo alguno son coincidentes. Los trabajadores desean conseguir tanto,
y los patronos entregar tan poco, como sea posible. Los primeros estan dispuestos a asociarse para
elevar los salarios, y los segundos para disminuirlos. (...)

Un hombre ha de vivir siempre de su trabajo, y su salario debe al menos ser capaz de mantenerlo. En la
mayor parte de los casos, debe ser capaz de mas; si no le serd imposible mantener a su familia y la raza
de los trabajadores se extinguiria pasada una generacion. (...)

Hay ciertas circunstancias que permiten a veces a los trabajadores llevar una ventaja y aumentar sus
salarios considerablemente por encima de ese nivel, que es evidentemente el minimo coherente con la
existencia humana. Cuando en un pais la demanda por los que viven de su salario —trabajadores,
jornaleros, sirvientes de toda clase— aumenta sin cesar, cuando cada afio hay empleo para un ndmero
mayor que el afio anterior, los trabajadores no necesitan coaligarse para obtener un salario mayor. La
escasez de mano de obra desencadena una competencia entre los patronos para conseguir trabajadores,
y rompen asi voluntariamente su combinacién natural para no incrementar los salarios. {...)

Cuando el terrateniente, rentista o persona adinerada tiene un ingreso mayor que el que juzga suficiente
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para mantener a su familia, dedica parte o todo el excedente a mantener uno o mas sirvientes. Si
aumenta ese excedente, él aumentara naturalmente el nimero de dichos sirvientes.
Cuando un trabajador independiente, como un tejedor o un zapatero, tiene mas capital del suficiente
para comprar los materiales con los que trabaja y para mantenerse hasta que venda sus productos,
empleard naturalmente con el excedente a uno o mas jornaleros, con el objeto de obtener un beneficio
de su trabajo. Si aumenta ese excedente, él aumentard naturalmente el nimero de sus jornaleros.
La demanda por aquellos que viven de su salario, entonces, aumenta necesariamente con la expansion
del ingreso y el capital de cualquier pais, y no puede aumentar sin ella. El incremento del ingreso vy el
capital es el incremento de la riqueza nacional. La demanda por los que viven de su salario, en
consecuencia, aumenta naturalmente con la expansién de la riqueza nacional, y no puede aumentar sin
ella”.

Adam Smith, La riqueza de las naciones, Carlos Rodriguez Braun, 2015, pp. 210-212.

Texto 4
Karl Marx (1818 — 1883, Alemania)
Fildsofo y economista aleman cuyo pensamiento sienta las bases del marxismo y contribuy al

nacimiento de la sociologia moderna. Segun el autor, todas las sociedades avanzan mediante la
dialéctica de la lucha de clases, y el capitalismo y sus diversas configuraciones del trabajo
beneficiarian exclusivamente a los duefios de los medios de produccién.

A: “La produccion practica de un mundo objetivo, la elaboracién de la naturaleza inorgdnica, es la
afirmacién del hombre como un ser genérico consciente; es decir, la afirmacion de un ser que se
relaciona con el género como con su propia esencia o que se relaciona consigo mismo como ser genérico.
Es cierto que también el animal produce: se construye un nido, viviendas, como las abejas, los castores,
las hormigas, etc. Pero produce Unicamente lo que necesita inmediatamente para si o para su prole;
produce unilateralmente, mientras que el hombre produce universalmente; produce Unicamente por
mandato de la necesidad fisica inmediata, mientras que el hombre produce incluso libre de la necesidad
fisica. (...)
(El'animal) produce Unicamente por mandato de la necesidad fisica inmediata, mientras que el hombre
produce incluso libre de la necesidad fisica y sélo produce realmente liberado de ella; el animal se
produce sélo a si mismo, mientras que el hombre reproduce la naturaleza entera; el producto del animal
pertenece inmediatamente a su cuerpo fisico, mientras que el hombre se enfrenta libremente. El animal
forma Unicamente segun la necesidad y la medida de la especie a la que pertenece, mientras que el
hombre sabe producir segin la medida de cualquier especie y sabe siempre imponer al objeto la medida
que le es inherente; por ello, el hombre crea también segun las leyes de la belleza”.

Karl Marx, Manuscritos de economia y filosofia, Alianza, 1974, pp. 111-112.

B: “El animal es inmediatamente uno con su actividad vital. No se distingue de ella. Es ella. El hombre
hace de su actividad vital misma objeto de su voluntad y de su conciencia. Tiene actividad vital
consciente. No es una determinacién con la que el hombre se funda inmediatamente. La actividad vital
consciente distingue inmediatamente al hombre de la actividad vital animal. Justamente, y sélo por ello,
es él un ser genérico. O, dicho de otra forma, sélo es ser consciente, es decir, sélo su propia vida es
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objeto para él, porque es un ser genérico. Sélo por ello es su actividad libre. El trabajo enajenado invierte
la relacion, de manera que el hombre, precisamente por ser consciente, hace de su actividad vital, de su
esencia, un simple medio para su existencia. (...)
Este hecho, por lo demads, no expresa sino esto: el objeto que el trabajo produce, su producto, se
enfrenta a él como un ser extrafio, como un poder independiente del productor. El producto del trabajo
es el trabajo que se ha fijado en un objeto, que se ha hecho cosa; el producto es la objetivacion del
trabajo. La realizacion del trabajo es su objetivacion. Esta realizacion del trabajo es su objetivacion. Esta
realizacién del trabajo aparece en el estadio de la economia politica como desrealizacion del trabajador,
la objetivacion como pérdida del objeto y servidumbre a él, la apropiaciéon como extrafiamiento, como
enajenacion. Hasta tal punto aparece la realizacion del trabajo como desrealizacién, que éste es
desrealizado hasta llegar a la muerte por inanicién. La objetivacion aparece hasta tal punto como pérdida
del objeto que el trabajador se ve privado de los objetos mas necesarios para la vida, sino incluso para
el trabajo. (...)
El trabajo enajenado, por tanto:
-Hace del ser genérico del hombre, tanto de la naturaleza como de sus facultades espirituales genéricas,
un ser ajeno para él, un medio de existencia individual. Hace extrafios al hombre su propio cuerpo, la
naturaleza fuera de él, su esencia espiritual, su esencia humana.
- Una consecuencia inmediata del hecho de estar enajenado el hombre del producto de su trabajo, de
su actividad vital, de su ser genérico, es la enajenacion del hombre respecto del hombre. Si el hombre
se enfrenta consigo mismo, se enfrenta también al otro. Lo que es valido respecto de la relacién del
hombre con su trabajo, con el producto de su trabajo y consigo mismo, vale también para la relacién del
hombre con el otro y con el trabajo y el producto del trabajo del otro”.

Karl Marx, Manuscritos de economia y filosofia, Alianza, 1974, pp. 113-114.
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