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Primera parte

Página del manual Parte o pieza Newton metros (nm.) Libra pie (ft.Lb)

Pernos de culata

Cárter

Soporte de motor 1.2.3

Pernos del caliper de freno

Pernos de rueda del vehículo

Torque bujía de encendido

Tapón drenaje aceite

Perno y tuerca múltiple admisión

Perno y tuerca múltiple de escape

MÓDULO Lectura de Planos y Manuales Técnicos Actividad 6|6

TORQUE DE APRIETE
PAUTA DE CORRECCIÓN

NOMBRE ALUMNO

Estimado docente:

La siguiente tabla muestra los indicadores a revisar en la actividad práctica realizada por los y las estudiantes. Cabe 
mencionar que son indicadores genéricos y que usted puede modificar considerando el manual de usuario ocupado 
para el desarrollo de la actividad. Por lo mismo las respuestas correctas varían según el manual que usted elija para 
la actividad.
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Retroalimentación al grupo de trabajo

Segunda parte

Indicador Sí No Observación

Reconoce el procedimiento para aplicar torque en el Perno 
de polea del cigüeñal, considerando el valor en Newton y 
Libra, siguiendo las indicaciones del manual de servicio.

Reconoce el procedimiento para aplicar torque en el Perno 
tensor de cadena, considerando el valor en Newton y Libra, 
siguiendo las indicaciones del manual de servicio.

Reconoce el procedimiento para aplicar torque en el Pernos 
de biela, considerando el valor en Newton y Libra, siguiendo 
las indicaciones del manual de servicio.

Reconoce el procedimiento para aplicar torque en el o los 
Pernos de bancada, considerando el valor en Newton y Libra, 
siguiendo las indicaciones del manual de servicio.

Ocupa lenguaje técnico al momento de explicar sus respuestas.

TORQUE DE APRIETE

Actividad 6|6
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TORQUE DE APRIETE

Actividad 6|6

Aspectos actitudinales y de seguridad

Item Sí No

Consulta los textos y manuales correspondientes para el desarrollo de la actividad.

Realiza la tarea de manera prolija, respetando los tiempos establecidos para la actividad.

Previene situaciones de riesgo, evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando 
los elementos de protección personal proporcionados.

Utiliza eficientemente los insumos para el desarrollo de la actividad, procurando el orden en 
el lugar de trabajo.

Contestan la autoevaluación y el ticket de salida.

Retroalimentación al grupo de trabajo


