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Ministerio de
Educacion

GABINETE MINISTERIAL
EDUCACION DE CALIDAD PARA TODAS Y TODOS Gobierno de Chile

Estimada Comunidad Educativa:

Con el propdsito de contribuir al desarrollo integral de los y las estudiantes de
Ensefianza Técnico-Profesional, el Ministerio de Educacién hace entrega de una
serie de Programas de Estudio, los cuales se constituyen como una propuesta
pedagodgica y didactica que apoya a las instituciones educativas y a sus docentes
en la articulacién y generacidon de experiencias de aprendizajes pertinentes,
relevantes y (tiles.

Los presentes instrumentos curriculares son una propuesta de abordaje de los
Objetivos de Aprendizaje definidos en las Bases Curriculares -tanto Genéricos
como de cada Especialidad—, dando un espacio para que las y los docentes los
vinculen con las necesidades y potencialidades propias de su contexto, y trabajen
considerando los intereses y caracteristicas de sus estudiantes, y los énfasis
formativos declarados en su Proyecto Educativo Institucional.

Estos programas son una invitacion a las comunidades educativas a enfrentar
un desafio de preparacion y estudio, de compromiso con la vocacion formadora
y de altas expectativas de los aprendizajes que pueden lograr todos nuestros y
nuestras estudiantes.

Precisamente, la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional de la Educacion
Media brinda un espacio para que los y las estudiantes de nuestro pais puedan
prepararse para participar activamente en la sociedad como ciudadanos criticos y
trabajadores competentes en sus areas de interés.

En esta linea, la formacion técnico-profesional se propone resqguardar que los
estudiantes desarrollen un conjunto de competencias que les permitan enfrentar
las exigencias de vivir en comunidad.

Los Programas de Estudio de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional
han sido elaborados por la Unidad de Curriculum y Evaluacién del Ministerio de
Educacion, de acuerdo a las definiciones establecidas en las Bases Curriculares
(Decreto Supremo de Educacion N° 452/2013) y han sido aprobados por el Consejo
Nacional de Educacién para entrar en vigencia en 2016.

Los invito a analizar activamente y trabajar de forma colaborativa y contextualizada
con estos programas en la formacion integral de nuestros y nuestras estudiantes.

ANA DELPIANO PUELMA
MINISTRA DE EDUCACION
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La educacién media, de acuerdo con la Ley General de Educacion, es el nivel que
tiene por finalidad procurar que cada estudiante expanda y profundice su formacion
general y desarrolle los conocimientos, habilidades y actitudes que le permiten
ejercer una ciudadania activa para integrarse a la sociedad. En los dos dGltimos
afos de este nivel educativo, se consideran espacios de diversificacion curricular
que, en el caso de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, ofrecen a los y
las estudiantes oportunidades para desarrollar aprendizajes en una determinada
especialidad y que les permiten obtener el titulo de técnico de nivel medio. En este
contexto, ademéas de poder continuar estudios superiores, tienen la posibilidad de
acceder a una primera experiencia laboral remunerada, considerando sus intereses,
aptitudes y disposiciones vocacionales, que los y las prepara en forma efectiva
para el trabajo.

Es necesario tener presente que esta preparacion laboral inicial se construye
articulando el dominio de los aprendizajes propios de la especialidad con aquellos
comprendidos en los Objetivos de Aprendizaje Genéricos y en los objetivos y
contenidos de la formacion general de la educacién media. Esta articulacion implica
el desafio de concebir el proceso de ensefianza como un trabajo interdisciplinario
para el desarrollo de las competencias de cada estudiante. Por tanto, es la totalidad
de la experiencia en la ensefianza media —es decir, la formacion general junto con
la formacion diferenciada- la que permite alcanzar las competencias necesarias
para desempefiarse y prosperar en el medio laboral. A la vez, es el conjunto de
esta experiencia el que proporciona las habilidades para el aprendizaje permanente
mediante la capacitacion, la experiencia laboral o la educacion superior.

En 2013, el Consejo Nacional de Educacién aprobd las Bases Curriculares de
la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional de la educacion media para 34
especialidades y 17 menciones, las que quedaron establecidas como obligatorias
para los establecimientos de Educacién Media Técnico-Profesional (EMTP), mediante
el Decreto N° 452 del mismo afio.

En las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional de
la educacion media se definid, para cada especialidad, un contexto laboral y un
conjunto de Objetivos de Aprendizaje que deben ser logrados al final de los dos
anos. Estos objetivos configuran el perfil de egreso, que expresa lo minimo y
fundamental que debe aprender cada estudiante del pais que curse una especialidad.
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Se trata de un lineamiento de las capacidades que las instituciones educativas se
comprometen a desarrollar en sus estudiantes, que contemplan dos categorias de
Objetivos de Aprendizaje: la primera alude a las competencias técnicas propias de la
especialidad o de la mencion y la sequnda se refiere a los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos de la formacion técnico-profesional. Estos (ltimos son comunes a todas
las especialidades, ya que son competencias necesarias para desempefiarse en el
area técnica, independiente del sector econémico.

Esta propuesta de Programa de Estudio ha sido disefiada con un enfoque curricular
de competencias laborales y posee una estructura modular en la que cada unidad
programatica o mddulo incluye una introduccidn, Aprendizajes Esperados y
Criterios de Evaluacion, ejemplos de actividades de aprendizaje y de evaluacion y
bibliografia. En ella se ha optado por integrar los Objetivos de Aprendizaje, tanto
genéricos como técnicos, en los modulos, para focalizar la atencion pedagégica y
para dar mayor pertinencia a las necesidades que emanan desde el mundo laboral.

En la elaboracidn del Programa que se presenta a continuacion se ha considerado
un marco temporal de 1.672 horas pedagbgicas para la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional, el que resguarda los mddulos y la dedicacién horaria minima
que debe ser cumplida en la institucion. Las orientaciones pedagogicas incluidas
en esta propuesta pueden ser adaptadas segln las necesidades propias del
contexto al que atiende cada establecimiento, resguardando el cumplimiento de
los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares de la Educacion
Media Técnico-Profesional.

Por (ltimo, en términos de su estructura, este documento contiene una descripcion
del contexto de la especialidad y su perfil de egreso; el Plan de Estudio propuesto;
una vision global del Programa de Estudio; una descripcion de la estructura de los
mddulos y de las posibilidades de adaptacion del Plan y del Programa de Estudio;
orientaciones para la implementacion, para el uso de las horas de libre disposicion
y para el desarrollo del proceso de titulacion y de la formacion dual; y, por dltimo,
los médulos de aprendizaje.
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Contexto

de la especialidad
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El sector metalmecanico en Chile engloba un conjunto de actividades y procesos
productivos de caracter manufacturero. Destacan las industrias basicas del hierro
y del acero especializadas en la elaboracion de hierro primario y productos
terminados (barras, perfiles, tubos, etc.), la fabricacién de productos metalicos
para uso estructural (como tanques y depdsitos) entre otros variados productos.
Asimismo, incluye la fabricacion de maquinaria, partes, piezas y accesorios de
uso automotriz.

Los indices de productividad de estas actividades han experimentado tendencias
desiguales en la dltima década. Por un lado, la fabricacion de productos primarios
de hierro y acero descendid un 3% durante 2010, y la fabricacién de partes, piezas
y accesorios para el ambito automotriz lo hizo un 20% en relacion con estadisticas
del afio 2002. Por otro lado, el rubro de fabricacion de productos metélicos para
uso estructural (tanques, depdsitos y recipientes de metal) crecié un 55% en el
mismo periodo, y el de fabricacion de maquinaria lo hizo en un 35%.

Los recursos humanos asociados a este sector exigen gran diversidad y niveles
de especializacion. La Educacion Media Técnico-Profesional con especialidad de
técnico o técnica de nivel medio en Mecanica Industrial se orienta a generar fuerza
de trabajo para algunas de las actividades del sector antes mencionadas, las cuales
requieren la fabricacién de productos, partes y piezas metalicas, y la mantencién
constante de maquinaria industrial -normalmente importada- de diversa indole.

Respecto a los procesos de mantenimiento, la tendencia de la mecéanica industrial,
del mismo modo que la mecanica automotriz, es al reemplazo y no a la reparacion
de partes y piezas; sin embargo, en nuestro pais todavia persisten, en gran medida,
pequeiios talleres mecanicos dedicados tanto a la fabricacién como a la reparacion
de estos elementos. De este modo, en el sector hay demanda de competencias
asociadas tanto al uso de maquinas y herramientas de caracter manual como a los
requerimientos de las grandes maestranzas de produccién en serie que utilizan
maquinas y herramientas de control numérico computarizado.

Este Programa de Estudio promueve la participacion activa del sector productivo
en el proceso educativo de las y los estudiantes, mediante practicas formativas
y actividades de aprendizaje en las empresas durante los dos afios de duracion

1  Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Compendio estadistico 2011 (en linea).
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de la Educacion Media Técnico-Profesional y no solo después del egreso. Sin
embargo, en algunos casos, las empresas o las instituciones requladoras del sector
productivo prohiben o limitan el acceso de menores de edad a los recintos laborales,
principalmente, por razones de seguridad. En el caso de la especialidad Mecénica
Industrial, no se ha observado esta limitacion como una practica habitual de las
empresas relacionadas.

Es importante mencionar que, en algunos casos, dichas empresas e instituciones
exigen un certificado de salud compatible con el cargo a quienes postulen a él. Se
recomienda que esto sea informado a las y los estudiantes, durante el periodo de
formacion, por cada establecimiento educacional que imparta la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional en las especialidades en que se observe este requerimiento.
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Perfil de egreso
de la especialidad

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL

12

Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacién laboral y a la relacion con los interlocutores.

Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como especificaciones
técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan
su experiencia laboral.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, vy
buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones
desempenadas.

Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando
y prestando cooperacién para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades, sin
hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de aquellas normas
culturales internas de la organizacidn que influyen positivamente en el sentido de pertenencia y
en la motivacion laboral.
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Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse para desarrollar
mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacién permanente.

Manejar tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener y procesar informacion
pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer cuidadosamente los
desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprender iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios
basicos de gestion financiera y administracion para generarles viabilidad.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno
del trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal seglin la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion a mediano y largo plazo, respecto
del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y oportunidades
del endeudamiento crediticio asi como de la inversion.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

Segin Decreto Supremo N° 452/2013, este es el listado nico de Objetivos de Aprendizaje de la especialidad
Mecénica Industrial para el plan com(n de tercero medio.
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Leer y utilizar especificaciones técnicas, planos elaborados con herramientas computacionales, lecturas
de instrumentos analogos y digitales y simbologia, relacionados con el trabajo a realizar.

Realizar mediciones y controles de verificacion de distintas magnitudes para la ejecucion de trabajos de
fabricacion, mantenimiento y reparacion de piezas y partes de conjuntos mecéanicos y electromecanicos.

Unir y reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en posicion plana, horizontal y
vertical, con equipos de oxigeno y arco manual, soldadura TIG y MIG, utilizando adecuadamente las
herramientas, las maquinas y los elementos de proteccion personal.

Realizar el mantenimiento preventivo de herramientas mecanicas, hidraulicas, neumaticas, eléctricas
y manuales, y de Gtiles y componentes propios de la especialidad de Mecanica Industrial, de acuerdo
a pautas de mantenimiento y especificaciones del fabricante.

Realizar trabajos de sujecion, pulido y ajuste, utilizando herramientas eléctricas y manuales, considerando
las medidas de seguridad y de proteccion del medio ambiente.

Aplicar constantemente la normativa pertinente de higiene, de seguridad industrial y medioambiental
correspondiente al tipo de faenas y al sector productivo, para prevenir riesgos de accidentes,
enfermedades profesionales, dafios ambientales y de los equipos.

Aplicar los procedimientos establecidos y las normativas nacionales e internacionales de fabricacion
que correspondan al tipo de producto o faena en ejecucion.

3° y 4° medio | Programa de Estudio



OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA MENCION MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional, se espera que los y las estudiantes hayan desarrollado
las siguientes competencias asociadas a la mencion:

Realizar mantenimiento preventivo de la maquina, tanto en funcionamiento como detenida, empleando
pautas entregadas por el fabricante y la bitacora de funcionamiento de la maquina, aplicando la
normativa de seguridad y de proteccion del medio ambiente.

E

Comprobar el funcionamiento de partes y componentes, detectando problemas eléctricos y mecanicos
de equipos, sistemas mecanicos, electromecanicos, hidraulicos y neumaticos de procesos industriales,
mediante el uso de instrumentos y el manual del fabricante.

Instalar componentes, equipos, sistemas eléctricos, electrénicos y automatizados empleados en el
control de procesos, utilizando las herramientas, instrumentos y materiales apropiados, considerando
los principios y fundamentos de la electricidad, la condicién fisica del lugar, los planos, los elementos
de fijacion, la conexion y la normativa eléctrica y de seguridad.

Reponer o reparar partes y piezas de equipos, maquinas automaticas y de alta produccién, sistemas
mecanicos, electromecanicos, hidraulicos y neumaticos de procesos industriales que hayan cumplido
su vida (til o que hayan sufrido desgaste o deterioro, de acuerdo al manual del fabricante, respetando
las normas de sequridad y de proteccion del medio ambiente.

8 80 B

Poner en funcionamiento equipos, sistemas mecanicos, electromecanicos, hidraulicos y neumaticos de
procesos industriales, realizando las mediciones correspondientes con los instrumentos apropiados,
comprobando su correcto funcionamiento, de acuerdo a las tablas de tolerancia establecidas por el
fabricante y respetando las normas de seguridad y de proteccion del medio ambiente.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA MENCION MAQUINAS-HERRAMIENTAS

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional, se espera que los y las estudiantes hayan desarrollado
las siguientes competencias asociadas a la mencion:

0 0 B0 B8
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Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con maquinas-herramientas convencionales, de
acuerdo al manual del fabricante, las especificaciones técnicas, los principios de la mecanizacion,
las normas de sequridad y de proteccién del medio ambiente.

Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con fresadora universal de acuerdo a las indicaciones
del fabricante, las especificaciones técnicas, los principios de la mecanizacidn con fresa, las normas
de sequridad y de proteccion del medio ambiente.

Utilizar maquinas rectificadoras y taladradoras para la fabricacion o reparacion de partes y piezas de
conjuntos mecanicos, de acuerdo a las indicaciones del fabricante, las especificaciones técnicas, los
principios de la mecanizacion, las normas de seguridad y de proteccién del medio ambiente.

Programar y utilizar maquinas de control numérico (CNC) y manufactura asistida por computacién
(CAM) para la fabricacién de piezas y partes de conjuntos mecéanicos, de acuerdo a los procedimientos
establecidos, a las indicaciones del fabricante y a las especificaciones técnicas.

Programar y utilizar centros de mecanizado para la fabricacion de piezas y partes de conjuntos
mecanicos, de acuerdo a las indicaciones del fabricante y a las especificaciones técnicas.

3° y 4° medio | Programa de Estudio



OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA MENCION MATRICERIA

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional, se espera que los y las estudiantes hayan desarrollado
las siguientes competencias asociadas a la mencion:

Elaborar, montar y desmontar matrices en maquinas y equipos industriales, para la fabricacion de
piezas de diferentes materiales, de acuerdo a las especificaciones técnicas y a las normas de matriceria.

E

Elaborar, montar y desmontar moldes de inyeccién de diversos materiales en maquinas y equipos
industriales, de acuerdo a las especificidades del modelo y de la maquina.

Detectar fallas en matrices y moldes, y controlar la calidad de los procesos, insumos y productos, de
acuerdo a normas y parametros establecidos.

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo, y el retocado de matrices, moldes y dtiles de
matriceria, utilizando productos y maquinas, herramientas y maquinas-herramientas programadas
apropiadas, de acuerdo a las caracteristicas de los materiales, el modelo y la muestra.

8B 0 B

Dibujar moldes mediante uso de software de disefio.

Manipular residuos y desechos de las matrices y moldes, aplicando técnicas compatibles con el cuidado
del medio ambiente.
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Plan
de Estudio

PLAN DE ESTUDIO DE LA ESPECIALIDAD MECANICA INDUSTRIAL, MENCION
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

5 TERCERO MEDIO CUARTO MEDIO
NOMBRE DEL MODULO
Duracién (horas) Duracién (horas)
1. Soldadura 190
2. Mantenimiento de herramientas 190
3. Medicion y verificacion 190
4. Mecanica de banco 152
5. Lectura de manuales y planos 114
Modulos de la mencion
1. Mantenimiento y reparacion industrial 228
2. Deteccidn de fallas en sistemas industriales 152
3. Control de procesos industriales 228
4. Montaje de equipos y sistemas industriales 152
5. Emprendimiento y empleabilidad 76
Total 836 836
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PLAN DE ESTUDIO DE LA ESPECIALIDAD MECANICA INDUSTRIAL, MENCION
MAQUINAS-HERRAMIENTAS

) TERCERO MEDIO CUARTO MEDIO
NOMBRE DEL MODULO
Duracién (horas) Duracion (horas)
1. Soldadura 190
2. Mantenimiento de herramientas 190
3. Medicion y verificacion 190
4. Mecanica de banco 152
5. Lectura de manuales y planos 114
Modulos de la mencion
1. Torneado de piezas y conjuntos mecanicos 228
2. Fresado de piezas y conjuntos mecanicos 228
3. Taladrado y rectificado de piezas mecanicas 76
4. Mecanizado con maquinas de control numérico 298
computacional
5. Emprendimiento y empleabilidad 76
Total 836 836
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PLAN DE ESTUDIO DE LA ESPECIALIDAD MECANICA INDUSTRIAL, MENCION
MATRICERIA

5 TERCERO MEDIO CUARTO MEDIO
NOMBRE DEL MODULO
Duracién (horas) Duracién (horas)
1. Soldadura 190
2. Mantenimiento de herramientas 190
3. Medicion y verificacion 190
4. Mecanica de banco 152
5. Lectura de manuales y planos 114
Médulos de la mencién
1. Fabricacion de matrices 190
2. Fabricacion de moldes 190
3. Mantencion de matrices y moldes 190
4. Disefio y dibujo de moldes y matrices 190
5. Emprendimiento y empleabilidad 76
Total 836 836
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Vision global

del Programa de Estudio

PLAN COMUN

MODULO

1.
Soldadura

Especialidad MECANICA INDUSTRIAL | Menciones: Mantenimiento Electromecéanico Maquinas-Herramientas Matriceria

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
ESPECIALIDAD

0A3

Unir y reparar elementos mediante
actividades de corte y soldadura en posicion
plana, horizontal y vertical, con equipos de
oxigeno y arco manual, soldadura TIG y MIG,
utilizando adecuadamente las herramientas,
las maquinas y los elementos de proteccion
personal.

OA6

Aplicar constantemente la normativa
pertinente de higiene, de sequridad industrial
y medioambiental correspondiente al tipo
de faenas y al sector productivo, para
prevenir riesgos de accidentes, enfermedades
profesionales, dafios ambientales y de los
equipos

APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Corta y suelda materiales ferrosos, utilizando

oxiacetileno, respetando las normas de
calidad, de higiene, de seguridad industrial y
medioambiental.

2 Une y repara piezas o conjuntos mecanicos,

utilizando la soldadura con arco eléctrico
SMAW en posicion plana, horizontal y vertical,
considerando las especificaciones técnicas del
fabricante o plano de soldadura, respetando la
normativa de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental.

3 Une y repara piezas o conjuntos mecanicos,

utilizando la soldadura con arco eléctrico
bajo gas protector con electrodo consumible
y no consumible (MIG/MAG), respetando la
normativa de higiene, de sequridad industrial
y medioambiental.

4 Une y repara piezas o conjuntos mecanicos,

utilizando soldadura con arco eléctrico bajo
gas protector con electrodo no consumible
(TIG), respetando la normativa de seguridad
y ambiental vigente.
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MODULO

2.
Mantenimiento
de herramientas

3.
Medicion y
verificacion

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
ESPECIALIDAD

OA 4

Realizar el mantenimiento preventivo
de herramientas mecanicas, hidraulicas,
neumaticas, eléctricas y manuales, y de Gtiles
y componentes propios de la especialidad
de Mecanica Industrial, de acuerdo a pautas
de mantenimiento y especificaciones del
fabricante.

OA6

Aplicar constantemente la normativa
pertinente de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental correspondiente al tipo
de faenas y al sector productivo, para
prevenir riesgos de accidentes, enfermedades
profesionales, dafios ambientales y de los
equipos.

0A 2

Realizar mediciones y controles de verificacion
de distintas magnitudes para la ejecucion
de trabajos de fabricacién, mantenimiento
y reparacion de piezas y partes de conjuntos
mecanicos y electromecanicos.

22 3°y4° medio | Programa de Estudio

APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Programa y prepara actividades de mantenimiento

preventivo de herramientas mecanicas,
hidraulicas, neumaticas, eléctricas y manuales,
y de Gtiles y componentes propios de la
especialidad de Mecanica Industrial, respetando
la normativa de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental.

2 Realiza mantenimiento preventivo de

herramientas mecanicas, hidraulicas, neumaticas,
eléctricas y manuales, y de Gtiles y componentes
propios de la especialidad de Mecanica Industrial,
respetando la normativa de higiene, de seguridad
industrial y medioambiental.

3 Realiza chequeo final del mantenimiento

preventivo, considerando la bitacora de
herramientas mecanicas, hidraulicas, neumaticas,
eléctricas y manuales, y de Gtiles y componentes
propios de la especialidad de Mecanica Industrial,
respetando la normativa de higiene, de seguridad
industrial y medioambiental.

1 Mide y verifica magnitudes de piezas y conjuntos

mecanicos y electromecanicos para la ejecucion
de trabajos de fabricacién, utilizando planos
e instrumentos de medicion adecuados.

2 Mide y verifica magnitudes de piezas y conjuntos

mecanicos y electromecanicos para la ejecucion
de trabajos de mantenimiento, utilizando
planos e instrumentos de medicion adecuados.

3 Mide y verifica magnitudes de piezas y conjuntos

mecanicos y electromecanicos para la ejecucion
de trabajos de reparacion, utilizando planos e
instrumentos de medicién adecuados.



MODULO

4.
Mecanica de
banco

5.
Lectura de
manuales y planos

Especialidad MECANICA INDUSTRIAL | Menciones: Mantenimiento Electromecéanico Maquinas-Herramientas Matriceria

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
ESPECIALIDAD

OA 5

Realizar trabajos de sujecion, pulido y ajuste,
utilizando herramientas eléctricas y manuales,
considerando las medidas de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.

OA 6

Aplicar constantemente la normativa
pertinente de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental correspondiente al tipo
de faenas y al sector productivo, para
prevenir riesgos de accidentes, enfermedades
profesionales, dafios ambientales y de los
equipos.

0A1

Leer y utilizar especificaciones técnicas,
planos elaborados con herramientas
computacionales, lecturas de instrumentos
analogos y digitales y simbologia,
relacionados con el trabajo a realizar.

0A 7

Aplicar los procedimientos establecidos y
las normativas nacionales e internacionales
de fabricacion que correspondan al tipo de
producto o faena en ejecucion.

APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Realiza trabajos de sujecion de piezas o
componentes mecanicos, utilizando herramientas
eléctricas y manuales, considerando las medidas
de sequridad y de proteccion del medio ambiente.

2 Pule piezas y componentes mecanicos, utilizando
herramientas eléctricas y manuales, considerando
las medidas de seguridad y de proteccion del
medio ambiente.

3 Ajusta piezas o componentes mecanicos,
utilizando herramientas eléctricas y manuales
bajo las medidas de seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

4 Aplica normas basicas de seguridad en el manejo
de herramientas, maquinas y materiales, asi
como su orden y mantenimiento.

1 Organiza las operaciones de mecanizado
necesarias para la fabricacion de una pieza, a
partir de la lectura e interpretacion de sus planos,
considerando normas y procedimientos técnicos
pertinentes.

2 Elabora e interpreta planos y diagramas de
circuitos eléctricos, neumaticos e hidraulicos
de maquinas o equipos industriales, aplicando
normas y procedimientos técnicos pertinentes.

3 Realiza montaje de circuitos eléctricos,
neumaticos e hidraulicos de maquinas o equipos
industriales, a partir de la observacién de
planos, aplicando normas y procedimientos
técnicos pertinentes.
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MENCION MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

MODULO

1.
Mantenimiento
y reparacion
industrial

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
ESPECIALIDAD

0A1

Realizar mantenimiento preventivo de la
maquina, tanto en funcionamiento como
detenida, empleando pautas entregadas por
el fabricante y la bitacora de funcionamiento
de la maquina, aplicando la normativa
de sequridad y de proteccion del medio
ambiente.

OA 4

Reponer o reparar partes y piezas de equipos,
maquinas automaticas y de alta produccion,
sistemas mecanicos, electromecanicos,
hidraulicos y neumaticos de procesos
industriales que hayan cumplido su vida atil
o0 que hayan sufrido desgaste o deterioro, de
acuerdo al manual del fabricante, respetando
las normas de sequridad y de proteccion del
medio ambiente.
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APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Organiza la ejecuciéon de mantenimiento

electromecanico preventivo de maquinas en
funcionamiento, considerando las pautas
entregadas por el fabricante y la bitacora de
funcionamiento de la maquina, aplicando la
normativa de sequridad y proteccion del medio
ambiente.

2 Organiza la ejecucién de mantenimiento

electromecénico preventivo de maquinas en
detencidn, de acuerdo a las pautas entregadas
por el fabricante ya la bitdcora de funcionamiento
de la maquina, aplicando la normativa de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.

3 Verifica y controla la realizacion efectiva de

las tareas de mantenimiento preventivo a
maquinas en funcionamiento o detenidas, de
acuerdo al plan de trabajo y a la bitacora de
funcionamiento de la maquina.

4 Repone o repara partes y piezas de los sistemas

mecanicos, electromecanicos, hidraulicos y
neumaticos de equipos o maquinas industriales,
de acuerdo a las especificaciones establecidas
en el manual de fabricacion y el respeto a la
normativa de sequridad y de proteccion al
medio ambiente.



MODULO

2.

Deteccion de
fallas en sistemas
industriales

3.

Control de
procesos
industriales

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
ESPECIALIDAD

OA 2

Comprobar el funcionamiento de partes
y componentes, detectando problemas
eléctricos y mecanicos de equipos, sistemas
mecanicos, electromecénicos, hidraulicos
y neumaticos de procesos industriales,
mediante el uso de instrumentos y el manual
del fabricante.

0A3

Instalar componentes, equipos, sistemas
eléctricos, electronicos y automatizados
empleados en el control de procesos,
utilizando las herramientas, instrumentos
y materiales apropiados, considerando los
principios y fundamentos de la electricidad,
la condicion fisica del lugar, los planos,
los elementos de fijacion, la conexion y la
normativa eléctrica y de sequridad.

APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Diagnostica el estado de funcionamiento
del sistema eléctrico de equipos mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos y neumaticos de
procesos industriales, utilizando instrumentos
de medida adecuados y considerando las
especificaciones del manual del fabricante.

2 Diagnostica el estado de funcionamiento del
sistema mecanico de equipos mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos y neumaticos de
procesos industriales, utilizando instrumentos
de medida adecuados y considerando las
especificaciones del manual del fabricante.

3 Diagnostica el funcionamiento de los sistemas de
equipos electromecanicos de procesos industriales,
considerando el adecuado uso de herramientas
e instrumentos de medida, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del fabricante.

1 Prepara la instalacion del control de procesos a
un equipo o a una maquina, utilizando sistemas
eléctricos, electronicos y automatizados,
considerando los procedimientos, los principios
y fundamentos de la electricidad, la normativa
eléctrica y de seguridad.

2 Instala sistemas eléctricos, electronicos y
automatizados para el control de proceso
de un equipo o una maquina, utilizando las
herramientas, insumos y materiales apropiados,
teniendo en cuenta los procedimientos,
principios y fundamentos de la electricidad,
la normativa eléctrica y de seguridad.

3 Verifica el funcionamiento del control de
un equipo o una maquina, de acuerdo a
la instalacion de los sistemas eléctricos,
electrénicos y automatizados, considerando
los requerimientos, los planos de fabricacion,
la normativa eléctrica y de seguridad.
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< OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
MODULo ESPECIALIDAD

4. OA 5
Montaje de Poner en funcionamiento equipos, sistemas
equipos y mecanicos, electromecanicos, hidraulicos
sistemas y neumaticos de procesos industriales,
industriales realizando las mediciones correspondientes
con los instrumentos apropiados,
comprobando su correcto funcionamiento,
de acuerdo a las tablas de tolerancia
establecidas por el fabricante y respetando
las normas de seguridad y de proteccion del
medio ambiente.
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APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Pone en marcha un equipo para comprobar

el correcto funcionamiento de sus sistemas
mecanicos, utilizando los instrumentos
adecuados, considerando las especificaciones
técnicas del fabricante, respetando las normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.

2 Pone en marcha un equipo para comprobar

el correcto funcionamiento de su sistema
electromecanico, realizando mediciones con
instrumentos adecuados, considerando las
especificaciones técnicas del fabricante,
respetando las normas de seguridad y de
proteccién del medio ambiente.

3 Pone en marcha un equipo para comprobar

el correcto funcionamiento de sus sistemas
hidraulicos y neumaticos, realizando mediciones
con instrumentos adecuados, considerando
las especificaciones técnicas del fabricante,
respetando las normas de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.



< OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
MODULO ESPECIALIDAD

5. (Este médulo, en su disefio inicial, no estd
Emprendimiento y asociado a Objetivos de Aprendizaje de la
empleabilidad Especialidad, sino a Genéricos. No obstante,

para su desarrollo, puede asociarse a un
Objetivo de la Especialidad como estrategia
diddctica).

APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Disefia y ejecuta un proyecto para concretar
iniciativas de emprendimiento, identificando
las acciones a realizar, el cronograma de su
ejecucion y los presupuestos, definiendo
alternativas de financiamiento y evaluando y
controlando su avance.

2 Maneja la legislacion laboral y previsional chilena
como marco regulador de las relaciones entre
trabajadores y empleadores, identificando los
derechos y deberes de ambas partes, tanto
individuales como colectivos, y la reconoce como
base para establecer buenas relaciones laborales.

3 Prepara los elementos necesarios para participar
de un proceso de incorporacion al mundo del
trabajo, valorando y planificando su trayectoria
formativa y laboral.

4 Selecciona alternativas de capacitacion
y de educacién superior para fortalecer
sus competencias o desarrollar nuevas y
adquirir certificaciones, ya sea e-learning o
presenciales, evaluando las diversas opciones
de financiamiento.
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MENCION MAQUINAS-HERRAMIENTAS

MODULO

1.
Torneado
de piezasy
conjuntos
mecanicos

2.

Fresado de piezas
y conjuntos
mecanicos

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
ESPECIALIDAD

0A1

Fabricar partes y piezas de conjuntos
mecanicos con maquinas-herramientas
convencionales, de acuerdo al manual del
fabricante, las especificaciones técnicas, los
principios de la mecanizacién, las normas
de sequridad y de proteccion del medio
ambiente.

0A 2

Fabricar partes y piezas de conjuntos
mecanicos con fresadora universal, de
acuerdo a las indicaciones del fabricante,
las especificaciones técnicas, los principios
de la mecanizacién con fresa, las normas
de sequridad y de proteccion del medio
ambiente.
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APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Prepara maquinas y herramientas convencionales
para fabricar partes y piezas, de acuerdo a
especificaciones técnicas vigentes, aplicando
las normas de seguridad y de medio ambiente.

2 Realiza mecanizado en diversos materiales,
utilizando para ello una maquina-herramienta
convencional, de acuerdo a especificaciones
técnicas y los principios de mecanizado,
aplicando las normas de seguridad y proteccién
del medio ambiente.

3 Controla y verifica las dimensiones de las piezas
durante el proceso de fabricacion del producto,
respetando los principios de mecanizado, las
normas de seguridad y proteccion del medio
ambiente.

1 Prepara maquina fresadora universal para
fabricar partes y piezas, de acuerdo a
especificaciones técnicas y a los principios
de la mecanizacion, aplicando las normas de
seguridad y de medio ambiente.

2 Realiza mecanizado en diversos materiales,
utilizando maquina fresadora universal, de
acuerdo al manual de la maquina y a las
especificaciones técnicas, aplicando las
normas de seguridad y de proteccion del
medio ambiente.

3 Controla y verifica las variables del mecanizado
durante el proceso de fabricacion del producto,
respetando los principios de mecanizado, las
normas de seguridad y de proteccién del medio
ambiente.



MODULO

3.

Taladrado y
rectificado de
piezas mecanicas

4.

Mecanizado con
maquinas de
control numérico
computacional
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
ESPECIALIDAD

OA 3

Utiliza maquinas rectificadoras y taladradoras
para la fabricacion o reparacion de partesy
piezas de conjuntos mecénicos, de acuerdo
al manual del fabricante, las especificaciones
técnicas, los principios de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.

OA 4

Programar y utilizar maquinas de control
numérico (CNC)y manufactura asistida por
computacién (CAM) para la fabricacion de
piezas y partes de conjuntos mecanicos, de
acuerdo a los procedimientos establecidos,
a las indicaciones del fabricante y a las
especificaciones técnicas.

OA5

Programar y utilizar centros de mecanizado
para la fabricacion de piezas y partes
de conjuntos mecanicos, de acuerdo a
las indicaciones del fabricante y a las
especificaciones técnicas.

APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Ejecuta tareas de fabricacion y/o reparacion
de partes y piezas de conjuntos mecanicos,
utilizando maquina taladradora, de acuerdo
a las especificaciones técnicas, las normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.

2 Ejecuta tareas de fabricacion y/o reparacion
de partes y piezas de conjuntos mecanicos,
utilizando maquina rectificadora, de acuerdo
a las especificaciones técnicas, las normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.

3 Verifica y controla las dimensiones de las piezas
mecanizadas con maquinas rectificadoras y
taladradoras.

1 Utiliza software de manufactura asistida por
computadora (CAM) para programar la fabricacion
de partes y piezas de conjuntos mecanicos en
maquina de control numérico (CNC), de acuerdo a
los procedimientos establecidos, a las indicaciones
del fabricante y a las especificaciones técnicas.

2 Fabrica piezas y partes de conjuntos mecanicos,
utilizando méaquina de control numérico (CNC),
respetando los procedimientos establecidos, las
indicaciones del fabricante y las especificaciones
técnicas.

3 Programa centro de mecanizado (CNC) para la
fabricacion de piezas y partes de conjuntos
mecanicos, considerando el tipo de operacion
y herramientas a utilizar, de acuerdo a los
requerimientos técnicos del producto.

4 Fabrica piezas y partes de conjuntos mecanicos
en centro de mecanizado, considerando
especificaciones técnicas e indicaciones del
fabricante.
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< OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
MODULo ESPECIALIDAD

5. (Este mddulo, en su disefio inicial, no estd

Emprendimiento asociado a Objetivos de Aprendizaje de la

y empleabilidad Especialidad, sino a Genéricos. No obstante,
para su desarrollo, puede asociarse a un
Objetivo de la Especialidad como estrategia
diddctica).
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APRENDIZAJES ESPERADOS

5 Verifica y controla las dimensiones de las piezas

durante el proceso de fabricacion en maquina
(CNC) o centro de mecanizado, respetando
los planos de construccion, los principios del
mecanizado y las normas de seguridad.

1 Disefa y ejecuta un proyecto para concretar

iniciativas de emprendimiento, identificando
las acciones a realizar, el cronograma de su
ejecucion y los presupuestos, definiendo
alternativas de financiamiento y evaluando y
controlando su avance.

2 Maneja la legislacion laboral y previsional

chilena como marco regulador de las relaciones
entre trabajadores y empleadores, identificando
los derechos y deberes de ambas partes, tanto
individuales como colectivos, y la reconoce
como base para establecer buenas relaciones
laborales.

3 Prepara los elementos necesarios para participar

de un proceso de incorporacion al mundo del
trabajo, valorando y planificando su trayectoria
formativa y laboral.

4 Selecciona alternativas de capacitacion

y de educacién superior para fortalecer
sus competencias o desarrollar nuevas y
adquirir certificaciones, ya sea e-learning o
presenciales, evaluando las diversas opciones
de financiamiento.



MENCION MATRICERIA

MODULO

1.
Fabricacion de
matrices

2.
Fabricacion de
moldes

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
ESPECIALIDAD

0A1

Elaborar, montar y desmontar matrices
en maquinas y equipos industriales, para
la fabricacién de piezas de diferentes
materiales, de acuerdo a las especificaciones
técnicas y a las normas de matriceria.

0A 2

Elaborar, montar y desmontar moldes de
inyeccion de diversos materiales en maquinas
y equipos industriales, de acuerdo a las
especificidades del modelo y de la maquina.

APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Disefia matrices para la fabricacion de piezas
de diferentes materiales, de acuerdo a las
especificaciones técnicas y a las normas de
matriceria.

2 Fabrica matrices en maquinas y equipos
industriales, considerando las especificaciones
técnicas del disefio y las normas de matriceria.

3 Ejecuta montaje y desmontaje de matrices,
de acuerdo a las normas de matriceria y a las
especificaciones técnicas del producto.

1 Disefia moldes de inyeccion para diversos
materiales, de acuerdo a las especificaciones
del modelo y de la maquina.

2 Elabora moldes de inyeccion plastica a través
de maquinas y herramientas, dimensionando de
acuerdo al disefio, respetando las especificaciones
técnicas y las normas de seguridad en matriceria.

3 Monta y desmonta moldes de inyeccion en
maquinas y equipos industriales, de acuerdo a
las especificidades del modelo y de la maquina.
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MODULO

3.
Mantenimiento
de matrices y
moldes

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
ESPECIALIDAD

0A3

Detectar fallas en matrices y moldes, y
controlar la calidad de los procesos, insumos
y productos, de acuerdo a las normas y a los
parametros establecidos.

OA 4

Ejecutar el mantenimiento preventivo y
correctivo, y el retocado de matrices, moldes
y (tiles de matriceria, utilizando productos
y maquinas, herramientas y maquinas-
herramientas programadas apropiadas,
de acuerdo a las caracteristicas de los
materiales, el modelo y la muestra.

OA 6

Manipular residuos y desechos de las
matrices, aplicando técnicas compatibles
con el cuidado del medio ambiente.
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APRENDIZAJES ESPERADOS

1 Detecta fallasen matrices, controlando la
calidad de los productos de acuerdo a normas
y parametros establecidos, aplicando técnicas
compatibles con el cuidado del medio ambiente.

2 Detecta fallas en moldes de inyeccién,
controlando la calidad del producto y procesos, de
acuerdo a las normas técnicas y requerimientos
del fabricante, aplicando técnicas compatibles
con el cuidado del medio ambiente.

3 Realiza control de calidad dimensional de
matrices y moldes, definiendo fallas de acuerdo a
parametros establecidos en las especificaciones
técnicas del producto y las caracteristicas del
material utilizado, respetando las normas de
cuidado del medio ambiente.

4 Realiza mantenimiento preventivo de matrices,
moldes y Gtiles de matriceria, de acuerdo a las
especificaciones técnicas de fabricacion y las
caracteristicas de los materiales de la muestra,
aplicando técnicas compatibles con el cuidado
del medio ambiente.

5 Realiza mantenimiento correctivo a matrices
de corte, moldes de inyeccion y Utiles de
matriceria, usando maquinas-herramientas
convencionales y programadas, de acuerdo a
las especificaciones técnicas del fabricante y
caracteristicas del material, respetando las
normas de cuidado medioambiental.

6 Transporta y dispone residuos y desechos
generados durante los procesos de mantenimiento
preventivo o correctivo de moldes y matrices,
considerando los procedimientos y la normativa
medioambiental vigente.



< OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE
MODULO ESPECIALIDAD APRENDIZAJES ESPERADOS

4. 0OA5 1 Prepara y programa un software, configurando
Disefio y dibujo Dibujar moldes mediante uso de software = el espacio de trabajo de acuerdo a las
de moldes y de disefio. especificaciones técnicas del fabricante y a
matrices las normas de dibujo técnico.

2 Dibuja planos de fabricacion de moldes y
matrices con algin software de disefio en
dos dimensiones, de acuerdo a las normas de
matriceria y a las especificaciones técnicas.

3 Dibuja planos de fabricacién de moldes y
matrices con algin software de disefio en
tres dimensiones, considerando las técnicas y
herramientas propias del programa, respetando
las normas de dibujo técnico.

5. (Este mddulo, en su disefio inicial, no estd | 1 Disefia y ejecuta un proyecto para concretar

Emprendimiento  asociado a Objetivos de Aprendizaje de la iniciativas de emprendimiento, identificando

y empleabilidad Especialidad, sino a Genéricos. No obstante, las acciones a realizar, el cronograma de su
para su desarrollo, puede asociarse a un ejecucion y los presupuestos, definiendo
Objetivo de la Especialidad como estrategia alternativas de financiamiento y evaluando y
diddctica). controlando su avance.

2 Maneja la legislacion laboral y previsional chilena
como marco reqgulador de las relaciones entre
trabajadores y empleadores, identificando los
derechos y deberes de ambas partes, tanto
individuales como colectivos, y la reconoce como
base para establecer buenas relaciones laborales.

3 Prepara los elementos necesarios para participar
de un proceso de incorporaciéon al mundo del
trabajo, valorando y planificando su trayectoria
formativa y laboral.

4 Selecciona alternativas de capacitacion
y de educacidn superior para fortalecer sus
competencias o desarrollar nuevas y adquirir
certificaciones, ya sea e-learning o presenciales,
evaluando las diversas opciones de financiamiento.
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Estructura
de los mdodulos

Los Programas de Estudio desagregan los Objetivos
de Aprendizaje de las Bases Curriculares (tanto de
la especialidad como los genéricos de la Formacién
Técnico-Profesional) en Aprendizajes Esperados y
Criterios de Evaluacion. Estos se agrupan en modulos,
entendidos como bloques unitarios de aprendizaje
que integran habilidades, actitudes y conocimientos
requeridos para el desempefio efectivo en un area de
competencia, y cuyo desarrollo se basa en experiencias
y tareas complejas que provienen del trabajo en un
contexto real, cuya duracién, combinacidn y secuencia
son variables.

Los modulos constan de los siguientes componentes:

» Introduccion del médulo
Entrega informacion general que incluye los Objetivos
de Aprendizaje de la Especialidad y Genéricos de
la EMTP a los cuales responde el médulo, ademas
de la duracién sugerida y algunas orientaciones
globales para su implementacion.

» Aprendizajes Esperados y Criterios de

Evaluacion

Esta seccion define lo que se espera que logren los
y las estudiantes. Los Aprendizajes Esperados se
desprenden de los perfiles de egreso, y cada uno de
ellos se complementa con un conjunto de Criterios de
Evaluacion que permite al cuerpo docente clarificar
el Aprendizaje Esperado, conocer su alcance,
profundidad y monitorear su logro. Estos Criterios
de Evaluacion tienen la forma de desempefios,
acciones concretas, precisas y ejecutables en el
ambiente educativo. En ellos quedan integrados
los Objetivos Genéricos de la EMTP.
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> Ejemplos de actividades de aprendizaje
como un modelo didactico para los y las
docentes
El disefio de las actividades se ha orientado a la
coherencia con el enfoque de competencias laborales
y el contexto de estudiantes de la EMTP. Estas
actividades se presentan a modo de ejemplos y se
asocian a metodologias didacticas apropiadas que
describen las acciones de preparacion, ejecucion y
cierre que desarrollan tanto el o la docente como
las y los estudiantes. Asimismo, se identifican los
recursos involucrados.

> Ejemplo de actividad de evaluacion
Aligual que las actividades de aprendizaje, sirven
como un modelo didactico para quienes imparten
docencia. Estas actividades detallan la reflexion
que debe realizar el o la docente para seleccionar
tanto el medio como el instrumento de evaluacion.

» Bibliografia y sitios web recomendados
Consiste en un listado de fuentes de informacion
que son deseables que dispongan tanto la o el
docente como los y las estudiantes durante el
desarrollo del modulo.



Adaptacion
del Plan de Estudio

Los Programas fueron elaborados considerando un
Plan de Estudio de 22 horas semanales (836 anuales y
1.672 totales) destinadas a la Formacién Diferenciada
Técnico-Profesional. Estas horas pueden ser aumentadas
mediante el tiempo de libre disposicion. EL Plan de
Estudio establece la duracion en horas de los médulos
y define en qué afo se ofrecen. No obstante, cada
establecimiento educativo podra efectuar algunas
adaptaciones de acuerdo a las siguientes reglas:

> Es posible ajustar el tiempo sugerido para el desarrollo
de cada mddulo, aumentandolo o reduciéndolo
en un 20%, para lo cual se deberd considerar
la disponibilidad de recursos de aprendizaje, el
acceso a equipamiento didactico o productivo, la
disponibilidad de infraestructura y la capacidad
docente. Ademas, la duracion total de los médulos
no podra exceder el tiempo total destinado a la
formacion diferenciada que haya determinado la
institucion educativa.

>~ Se puede incluir uno o mas madulos elaborados por
el propio centro educativo o por el Ministerio de
Educacidn para otras especialidades o menciones
afines.

Es importante que la institucion educativa realice
una reflexion permanente que permita una
contextualizacion de los Programas para responder
al entorno socioproductivo, con el fin de mejorar
la implementacion curricular, asegurar los logros
educativos, facilitar la vinculacion indispensable
liceo-sector productivo y detectar necesidades de

actualizacion de los Programas en forma oportuna.
Como resultado del proceso de contextualizacion, es
posible que se agreguen a los Aprendizajes y a sus
Criterios de Evaluacion contenidos que le permitan al
establecimiento aumentar la pertinencia del Programa.
Este seria el caso, por ejemplo, de un liceo que
imparte la especialidad de Mecanica Industrial y que
se ubica en una region eminentemente minera; en
ese caso, es esperable que se agreguen contenidos
que respondan a las necesidades de ese sector en el
ambito del mantenimiento.

En este proceso sera posible agregar elementos o
contenidos del contexto a los Aprendizajes o Criterios,
incluso se podran agregar aprendizajes, pero en ningln
caso se podran reducir los Aprendizajes Esperados y
sus Criterios de Evaluacion. Las decisiones vinculadas
a este proceso son de gran importancia, por lo que
se recomienda que sean discutidas por el equipo de
gestion y sancionadas por quienes sean sostenedores.
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Orientaciones

para implementar los Programas

En las orientaciones que se presentan a continuacion
destacan elementos que son relevantes al momento
de implementar el Programa y que se vinculan
estrechamente con el logro de los Objetivos de
Aprendizaje (OA) de Especialidad y los Genéricos (0AG).

Orientaciones para planificar el
aprendizaje

Uno de los propésitos de la planificacion es establecer
un plan anual de la Formacion Diferenciada Técnico-
Profesional, para lo cual se requiere efectuar las
siguientes tareas:

> Elaborar una calendarizacion de los modulos, ya sea
que se traten semestral o anualmente, calculando el
tiempo real disponible para trabajarlos, considerando
feriados, celebraciones y las actividades de cierre
de periodos lectivos.

> Contextualizar los contenidos de los Aprendizajes
Esperados a las demandas productivas, y las practicas
pedagdgicas a la diversidad de estudiantes atendidos.

Para identificar las demandas productivas se puede
recurrir a las estrategias regionales de desarrollo,
a las oficinas de planificacion y colocacién de
los municipios, a auditorias de los informes de la
practica profesional, a avisos de prensa y de bolsas
de trabajo en internet, a entrevistas a egresados que
estén trabajando en la especialidad o supervisores
de practica en las empresas, entre otras.

Atender a la diversidad de estudiantes implica
poner atencion a su composicién en términos de
género, origen étnico, raices culturales y opciones
religiosas, asi como a sus diferentes estilos de
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aprendizaje. La tarea pedagdgica consiste en lograr
que todos alcancen los Aprendizajes Esperados, en
sus diversas condiciones.

> Integrar la formacion general con la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional para asegurar que
entre ambas perspectivas se establezcan puntos de
encuentro que potencien el aprendizaje.

En un ambito mas circunscrito, la planificacion se
concentra en organizar la ensefianza en torno a un
moddulo. Aqui la tarea se concentra en establecer la
secuencia de actividades que desarrollara el cuerpo
estudiantil para lograr un Aprendizaje Esperado,
especificando los recursos que se utilizaran y
determinando los procedimientos que se emplearan para
ir evaluando el logro del aprendizaje. Este ordenamiento
necesita considerar el grado de complejidad o dificultad
que presentan los contenidos asociados al Aprendizaje
Esperado, partiendo por aquellos mas simples para
avanzar progresivamente hacia los mas complejos. En
el caso de la preparacion técnica, se necesita tomar
en cuenta, ademas, el orden en que se llevan a cabo
las operaciones en el medio productivo.

Orientaciones metodolégicas
generales

Los Objetivos de Aprendizaje que configuran el perfil
de egreso expresan lo minimo y fundamental que
debe aprender cada integrante de la plana estudiantil
del pais que curse una especialidad, en términos de
capacidades que preparan para iniciar una vida de
trabajo. Se construyen a partir de:

> Conocimientos, entendidos como informacion
vinculada a marcos explicativos e interpretativos.



> Habilidades, expresadas en el dominio de procedimientos
y técnicas.

> Actitudes, como expresion de valoraciones que inclinan
a determinado tipo de accion.

Como estas tres dimensiones forman un todo indisoluble
bajo el concepto de competencia, tanto la experiencia
escolar como la practica pedagdgica y las metodologias
de enseflanza utilizadas deben ser coherentes con
este enfoque. La experiencia escolar debe ser rica en
oportunidades para que el estudiantado alcance no
solo los conocimientos conceptuales vinculados a su
especialidad, sino también las habilidades cognitivas,
las destrezas practicas y las actitudes que requiere el
mundo productivo. Por lo tanto, resulta apropiado usar
metodologias que busquen la integracion y vinculacion
constante de estos tres ambitos, independientemente
de si el proceso formativo se realiza en un lugar de
trabajo o en el establecimiento educativo.

Ademas, es importante ampliar el espacio educativo mas
alla de los muros escolares, procurando generar diversas
formas de vinculacién con el sector productivo (por
ejemplo, por medio de visitas guiadas a las empresas)
como una forma de permitir que estudiantes y docentes
accedan a modelos y procesos reales, asi como a equipos
y maquinarias de tecnologia actualizada.

Se recomienda una enseflanza centrada en el
aprendizaje, que privilegie metodologias de tipo
inductivo basadas en la experiencia y la observacion
de los hechos, con mucha ejercitaciéon practica y
con demostracion de ejecuciones y desempefios
observables. Al planificar la ensefianza y elegir los
métodos y actividades de aprendizaje, quienes imparten
docencia deben preocuparse de que cada estudiante sea
protagonista. Una pedagogia centrada en la persona

que estudia supone generar las condiciones para que
esta pueda asumir su propio aprendizaje de manera
auténoma y protagonica.

A continuacion, se describen brevemente algunas
metodologias que integran las orientaciones antes
mencionadas y que se pueden aplicar a la Formacion
Técnico-Profesional en general:

> Aprendizaje basado en problemas
Es una metodologia apropiada para desarrollar
aprendizajes que permite relacionar conocimientos y
destrezas en funcion de la solucion de un problema
practico o conceptual. Conviene empezar con
problematicas simples para luego abordar otras
mas complejas que interesen al grupo estudiantil;
es decir, partir por investigar hechos, materiales,
causas e informacion tedrica para luego probar
eventuales soluciones hasta encontrar aquella que
resuelva el problema planteado. Las principales
habilidades que fomenta son la capacidad de
aprender autonomamente y, a la vez, de trabajar en
equipo, ademas de la capacidad de analisis, sintesis
y evaluacion, y de innovar, emprender y perseverar.

» Elaboracion de proyectos

Contribuye a fomentar, sobre todo, la creatividad y
la capacidad de innovar en el contexto del trabajo
en grupos para responder a diferentes necesidades
con diversas soluciones, e integrar las experiencias
y conocimientos anteriores del estudiante. Incluye
etapas como la formulacion de objetivos, la
planificacion de actividades y la elaboracion de
presupuestos en un lapso de tiempo previamente
definido. Requiere de un proceso que consiste en
informarse, decidir, realizar, controlar y evaluar el
proceso de trabajo y los resultados generados.
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» Simulacion de contextos laborales

Desarrolla capacidades para desempefiarse en
situaciones que buscan imitar o reproducir la
realidad laboral, al permitir ensayar o ejercitar
una respuesta o tarea antes de efectuarla en un
contexto real.

Analisis o estudio de casos

El o la docente presenta —en forma escrita o
audiovisual- un caso real o simulado referido al
tema en cuestion. El caso no proporciona soluciones,
sino datos concretos y detalles relevantes de la
situacion existente para ilustrar a cabalidad el
proceso o procedimiento que se quiere ensefiar
o el problema que se quiere resolver. La idea es
reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles
salidas a una problematica. Lleva a cada estudiante a
examinar realidades complejas, a generar soluciones
y a aplicar sus conocimientos a una situacion
real. También permite aprender a contrastar sus
conclusiones con las de sus pares, a aceptarlas y
a expresar sus sugerencias, trabajando en forma
colaborativa y tomando decisiones en equipo.

Observacion de modelos de la realidad
productiva

Puede hacerse en terreno o mediante peliculas, y se
apoya en pautas elaboradas por el cuerpo docente
o por las y los estudiantes. Permite aprender por
imitacion de modelos, desarrolla la capacidad de
observacion sistematica y el aprendizaje de destrezas
en los puestos de trabajo, y posibilita comprender
el funcionamiento de la totalidad de los procesos
observados en una empresa. También puede motivar
hacia la especializacion en un determinado oficio
o profesion.

> Juego de roles

Consiste principalmente en distribuir diferentes
roles entre estudiantes para que representen una
situacion real del mundo del trabajo. Las y los
estudiantes podran elaborar los guiones de esos
roles para probar el nivel de conocimiento que
tienen sobre determinadas funciones laborales.
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> Microensenanza
Es un método que emplea la observacién para
corregir errores de actuacion o aplicacion de un
procedimiento. La actividad se graba en video, lo
que permite que, por un lado, cada estudiante se
vea y se escuche para autoevaluarse y, por otro, que
el grupo también ayude en la evaluacion (mediante
cuestionarios referidos a aspectos especificos de la
actividad). Por medio de la retroalimentacién propia
y de los demas, este método ayuda al grupo curso a
mejorar en determinados aspectos de su actuacion.

> Demostracion guiada

Se basa en la actuacion de la o el docente, quien
modela y va sefalando los pasos y conductas
apropiadas para llevar a cabo una actividad,
como la operacién de una maquina, equipo o
herramienta. Permite conocer y replicar paso a paso
un determinado proceso de trabajo en la teoria y
en la practica; dominar en forma independiente
procesos productivos especificos; y demostrar teérica
y practicamente trabajos complejos e importantes
para el proceso productivo.

» Texto guia

Resulta atil para cualquier actividad de aprendizaje.
Consiste en una guia elaborada por la o el docente
que, mediante preguntas, va orientando el proceso
de aprendizaje de sus estudiantes para la realizacion
de actividades en cada una de las fases de solucion
de un problema o de elaboracién de un proyecto.
Permite que las y los estudiantes reflexionen, tomen
decisiones basadas en los conocimientos que tienen
0 que deben obtener y desarrollen la autonomia
en la basqueda de informacion.

Como puede apreciarse, varias de las metodologias
expuestas requieren que las y los estudiantes desarrollen
la habilidad de trabajar en equipo, lo cual les sera
propicio en un contexto laboral futuro. Para ello,
el trabajo debe definirse con claridad y ejecutarse
segln una planificacion previa. Dicha planificacion
tiene que considerar una secuencia de actividades y
componentes parciales, los que conduciran al logro



del producto final, ademas de una clara distribucion
de funciones y responsabilidades entre los miembros
del grupo y los correspondientes plazos de entrega.
Asimismo, la totalidad de integrantes del equipo
tienen que responsabilizarse del producto final y no
solo de la parte que corresponde a cada cual; para
ello, es necesario que se retroalimenten entre siy
que chequeen los atributos de calidad de todos los
componentes del proceso.

Finalmente, es importante subrayar la necesaria
atencion que se debe prestar a la incorporacién de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) a la formacidn, tomando en cuenta que estas
tienen un papel transformador practicamente en todos
los campos de la actividad humana, representando
un aporte relevante tanto a la ensefianza como al
aprendizaje. Hoy son herramientas imprescindibles
para llevar a cabo tanto los procesos de bisqueda,
seleccion y analisis de informacién, como para
generarla, compartirla y usarla como plataforma
para la participacion en redes. Representan, ademas,
el soporte de un namero creciente de procesos de
automatizacion que debe dominar quien se desempefie
en el area técnica de nivel medio.

Orientaciones para evaluar el
aprendizaje

La evaluacién es una actividad cuyo prop6sito mas
importante es ayudar a cada estudiante a progresar en
el aprendizaje. Para que asi sea, debe ser un proceso
planificado y articulado con la ensefianza, que ayude
al y a la docente a reconocer qué han aprendido sus
estudiantes, conocer sus fortalezas y debilidades
y, a partir de eso, retroalimentar la ensefianza y el
proceso de aprendizaje.

La informacion que proporciona la evaluacion es Gtil
para que lasy los y las docentes, en forma individual
y en conjunto, reflexionen sobre sus estrategias de
ensefianza e identifiquen aquellas que han resultado

eficaces, las que pueden necesitar algunos ajustes
y aquellas que requieren de mas trabajo con sus
estudiantes.

Las sugerencias de evaluacion que se incluyen en
este Programa no agotan las estrategias ni las
oportunidades que puede movilizar cada docente
0 equipo de docentes para evaluar y calificar el
desempefio de sus estudiantes. Por el contrario, se
deben complementar con otras tareas y actividades
de evaluacion para obtener una vision completa y
detallada del aprendizaje de cada estudiante.

Dado que la Formacién Técnico-Profesional tiene un
fuerte componente de aprendizajes practicos, las
situaciones y las estrategias de evaluacion deben ser
coherentes con esta caracteristica. La mayoria de los
Aprendizajes Esperados estan formulados en términos
de desempefios, por lo que quienes imparten docencia
tienen que generar escenarios de evaluacion que
permitan a sus estudiantes demostrar el dominio de
tales desempefios. EL mejor escenario es que la tarea
consista en elaborar productos, servicios o proyectos
muy cercanos a aquellos que deberan desarrollar en
el futuro en el medio laboral.

A continuacion, se describen algunos ejemplos
habituales de esta clase de escenarios o estrategias:

> Demostraciones
Son situaciones en las que el o la estudiante debe
mostrar una destreza, en vivo y frente a su docente,
quien evaluara su desempefio mediante una pauta.
Todo esto en el contexto de la elaboracion de un
producto o servicio.

» Analisis de casos o situaciones

Son instancias de evaluacion en las que el o la
docente entrega a sus estudiantes un caso (que
puede ser un plano, un estado financiero, un relato
de una situacién laboral especifica, una orden
de trabajo, etc.) acompafado de una pauta de
preguntas. Cada estudiante debe analizar el caso y
demostrar que lo comprende en todos sus parametros
relevantes, detectando errores u omisiones.
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>

Portafolio de productos

Es una carpeta o caja donde el estudiante guarda
trabajos hechos durante el proceso formativo, ya
sea en formato de prototipos concretos, fotografias
o0 videos. De este modo, se puede llevar un registro
de sus progresos, ya que permite comparar la
calidad de los productos elaborados al inicio y
al final del proceso educativo. Una caracteristica
particularmente enriquecedora del portafolio es
que puede ser evaluado a lo largo de todo este
proceso y, sobre esa base, quien ensefia orienta a
sus estudiantes a fomentar su progreso.

El énfasis en el aprendizaje de desempefios practicos
no quiere decir que los conceptos y aspectos teodricos
estén ausentes de la formacion técnico-profesional.
Cuando sea oportuno, quien imparte las clases debe
averiguar si sus estudiantes comprenden ciertos
conceptos claves, para lo cual se sugieren estrategias
0 escenarios adecuados, como los siguientes:

>

Organizadores graficos y diagramas
Instrumentos que exigen distribuir la informacion y
desarrollar relaciones entre conceptos, desafiando
a promover la maxima creatividad para resumir el
contenido que se aprende. Las nuevas conexiones
y la sintesis elaborada permiten recoger evidencias
importantes del aprendizaje alcanzado.

Mapas conceptuales

Instrumentos que permiten desarrollar la capacidad
de establecer relaciones entre los diferentes
conceptos aprendidos y crear otras nuevas, mediante
el uso correcto de conectores entre ellos.

Es fundamental que cada docente se apoye en pautas de
correccion frente a los desempefios de sus estudiantes,
utilizando los indicadores que reflejan el aprendizaje
especifico que esta siendo evaluado; por ejemplo:
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» Rabricas

Son escalas que presentan diferentes criterios por
evaluar y en cada uno de ellos se describen los
niveles de desempefio. Son particularmente Gtiles
para evaluar el logro en actividades practicas
de laboratorio, presentaciones, construccién de
modelos o proyectos tecnolégicos, entre otros.

Escalas de valoracion

Son instrumentos que miden, sobre la base de
criterios preestablecidos, una graduacion en el
desempeiio de las y los estudiantes de manera
cuantitativa y cualitativa (por ejemplo: Muy bien -
Bien - Regular - Insuficiente).

Lista de cotejo

Es un instrumento que sefiala de manera dicotémica
los diferentes aspectos que se quiere observar
en las y los estudiantes, de manera individual o
colectiva; es decir: Si/No, Logrado/No logrado, etc.
Es especialmente Gtil para evaluar el desarrollo de
habilidades relacionadas con el manejo de operaciones
y la aplicacion de las normas de seguridad.

La evaluacion adquiere su mayor potencial si los y
las docentes tienen las siguientes consideraciones:

» Informar a sus estudiantes sobre los

aprendizajes que se evaluaran

Compartir las expectativas de aprendizaje y los
Criterios de Evaluacién que se aplicaran favorece
el logro de dichos aprendizajes, ya que asi tienen
claro cual es el desempefio esperado.

Planificar las evaluaciones

Para que la evaluacion apoye el aprendizaje, es
necesario planificarla de forma integrada con la
ensefanza. Al disefiar esa planificacion, se deben
especificar los procedimientos mas pertinentes y las
oportunidades en que se recopilara la informacion
respecto del logro de los Aprendizajes Esperados,
determinando tareas y momentos pertinentes para
aplicarlas, a fin de retroalimentar el proceso de
aprendizaje.



> Analizar el desempeno de los y las
estudiantes para fundar juicios
evaluativos
Un analisis riguroso del trabajo de las y los
estudiantes, en términos de sus fortalezas y
debilidades individuales y colectivas, ayuda a
elaborar un juicio evaluativo mas contundente sobre
el aprendizaje construido. Dicho analisis permite
a las y los y las docentes reflexionar sobre las
estrategias utilizadas en el proceso de ensefianza
y tomar decisiones pedagodgicas para mejorar
resultados durante el desarrollo de un médulo o de
un semestre, o al finalizar el afio escolar y planificar
el periodo siguiente.

> Retroalimentar a las y los estudiantes

sobre sus fortalezas y debilidades

La informacion que arrojan las evaluaciones es
una oportunidad para involucrar a cada estudiante
en el analisis de sus estrategias de aprendizaje.
Compartir esta informacién con quienes cursan la
especialidad, en forma individual o grupal, es una
ocasion para consolidar aprendizajes y orientarlos
acerca de los pasos que deben seguir para avanzar.
Este proceso reflexivo y metacognitivo de las y los
estudiantes se puede fortalecer si se acompafia con
procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion
que les impulsen a revisar sus logros, identificar sus
fortalezas y debilidades y analizar las estrategias
de aprendizaje implementadas.
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Orientaciones

para la practica profesional vy titulacion

El curriculum de la formacién técnico-profesional en
todo el mundo, Chile incluido, subraya la importancia
de que los establecimientos TP establezcan lazos de
cooperacion con las empresas locales, principalmente
con aquellas relacionadas con las especialidades que
imparten, con la conviccion de que la preparacion para
el mundo del trabajo y el desarrollo de las respectivas
competencias, en general, se logran por el contacto
practico con la situacién de trabajo.

Favorecer las practicas y la formacion en alternancia ha
sido una tendencia general de este tipo de formacion
en el mundo que continda siendo recomendada por
los expertos. Sin embargo, es preciso detenerse
en las diferencias que existen entre la practica
profesional y la formacion en lugares de trabajo. Este
altimo concepto se asocia a la estrategia utilizada
en programas formales para permitir que los y las
estudiantes desarrollen sus competencias compartiendo
los espacios de formacion entre el establecimiento
educacional y la empresa o centro de entrenamiento,
como puede ser la formacion dual u otros mecanismos
de alternancia. Esto supone que el o la estudiante,
durante este proceso de aprendizaje en dos lugares,
desarrolla las competencias descritas en el perfil de
egreso de su especialidad, mientras que la practica
profesional es un proceso de validacion de lo aprendido
en la formacion técnica-profesional formal, por lo
tanto, su objetivo es la aplicacion y puesta en practica
-en un contexto laboral real- de las competencias
desarrolladas.

En Chile, para recibir el titulo de técnico de nivel
medio, se requiere realizar una practica profesional en
un centro de practica afin con las tareas y actividades
propias de la especialidad. El propdsito fundamental de
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este tipo de experiencia es que los y las estudiantes
validen los aprendizajes que desarrollan durante su
formacion y puedan integrarlos y aplicarlos en un
ambiente de trabajo real. Ademas, les permite acceder
a experiencia laboral que les facilite la transicion del
mundo educativo al empleo.

El establecimiento educacional debe asumir la
responsabilidad de gestionar y supervisar la practica
profesional, ademas de velar por la calidad del proceso.
Asimismo, debe ubicar a la totalidad de estudiantes
en los diferentes centros de practica para que puedan
iniciar este ciclo final que, aunque no es parte del Plan
de Estudio, es el requisito exigido para la certificacion
oficial de la formacién como técnico. Ademas, el
establecimiento tiene que elaborar el Reglamento de
Practica, conforme a las disposiciones legales, que debe
contener todos los aspectos técnicos, pedagogicos y
administrativos relacionados con este proceso.

Estas practicas profesionales permiten construir
un vinculo estrecho entre la formacion técnica y el
mundo del trabajo, lo que posibilita una oportunidad
de retroalimentacion de los centros de practica
a los establecimientos respecto de los resultados
de aprendizajes logrados por sus estudiantes y
sobre aquellos ambitos de la formacién que deben
fortalecerse y actualizarse.

El periodo de practica profesional tiene una duracion
minima de 450 horas cronoldgicas, de acuerdo a la
normativa actual vigente. No obstante, para dar mayor
flexibilidad a su desarrollo, buscando potenciar y
facilitar la titulacion y la continuidad de estudios,
es relevante permitir que las practicas profesionales
comiencen antes del egreso de cuarto medio, una vez
que se haya dado cumplimiento a ciertas condiciones,



como la aprobacién de aquellos mddulos o asignaturas
directamente vinculados a la practica a desarrollar.
Asi, en el caso de que el establecimiento tenga un
régimen anual para la aplicacion de sus Programas
de Estudio, los y las estudiantes pueden comenzar
a realizar su practica profesional al finalizar tercero
medio, es decir, en las vacaciones de verano. En el
caso de que el establecimiento tenga un régimen
semestral, las practicas profesionales pueden iniciarse
una vez finalizado el primer semestre de tercer afio
medio, es decir, durante las vacaciones de invierno.

Con el propdsito de tener el maximo de claridad
respecto de este proceso, se definen los principales
conceptos que se utilizan durante esta etapa:

» Proceso de titulacion

Es el periodo comprendido desde la matricula de
cada estudiante en un establecimiento de Educacion
Media Técnico-Profesional para la realizacion
de la practica profesional hasta su aprobacién
final, incluyendo el cumplimiento de todos y cada
uno de los procedimientos necesarios para la
obtencion y entrega del titulo de técnico de nivel
medio correspondiente, por parte del Ministerio
de Educacion.

» Practica profesional

Es una actividad que llevan a cabo los y las estudiantes
de la Educacién Media Técnico-Profesional en un
centro de practica como parte de su proceso de
titulacion. En este periodo deberad cumplir como
minimo 450 horas cronolégicas. El objetivo central
de la practica profesional es validar y aplicar, en un
contexto laboral real, los aprendizajes desarrollados
durante la formacion técnica.

» Centro de practica
Se refiere al espacio fuera del establecimiento
educacional, como empresas, reparticiones pdblicas,
fundaciones y otras instituciones productivas y de
servicios que desarrollan actividades relacionadas con
los Objetivos de Aprendizaje de las especialidades
de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional.

» Plan de practica

Es el documento guia elaborado para el desarrollo de
la practica profesional que se estructura de acuerdo
con el perfil de egreso del técnico de nivel medio
de la especialidad respectiva, en funcion de las
actividades y los criterios de desempefio acordados
con la empresa. Este instrumento debe ser firmado
por las tres partes involucradas: centro de practica,
establecimiento educacional y estudiante.

» Profesor guia
Es el docente técnico designado por el establecimiento
para orientar, supervisar, acompafar, elaborar y
disponer los documentos de practica y titulacion.

> Supervisor
Es el funcionario o trabajador experto designado
por el centro de practica para supervisar, orientar
y evaluar el desempeiio de los y las estudiantes.
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Orientaciones

para el uso de la libre disposicion

La Ley General de Educacién establece que los
establecimientos con Jornada Escolar Completa
que utilicen los Programas de Estudio del Mineduc
cuentan con seis horas lectivas de libre disposicion.
Los establecimientos pueden disponer de estas horas
como lo estimen mas conveniente para llevar a cabo su
proyecto educativo, distribuyéndolas en la formacion
de manera pertinente.

Con el fin de apoyar el proceso de reflexion para la
toma de decisiones, se ha construido este documento
con orientaciones opcionales para los establecimientos
de Educacion Media Técnico-Profesional.

El desafio para los establecimientos que brindan
formacion técnica es desarrollar las mejores estrategias
de gestion curricular y pedagdgica, para que el tiempo
escolar disponible les permita lograr los objetivos
planteados en las Bases Curriculares y en sus propios
Proyectos Educativos Institucionales (PEI), y asi
responder con pertinencia a las necesidades educativas
de los y las estudiantes, las demandas de los sectores
productivos relacionados y de la sociedad en general.

La toma de decisiones sobre la libre disposicion tiene
que ver con como reestructurar y usar el tiempo y
en como ponerlo al servicio del mejoramiento del
aprendizaje y formacion de los y las estudiantes. La
definicion del uso del tiempo de cada establecimiento
educacional se inserta y adquiere sentido en el marco
de su PEI, de sus planes de mejora y planes de accion
de acuerdo a sus prioridades educativas.

En este marco, el proceso de toma de decision deberia
resguardar los siguientes aspectos:
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» Considerar informacion relevante y de
calidad
Se sugiere incluir la revision del proyecto educativo
institucional; el analisis de los Programas de Estudio
del Mineduc y de los resultados de aprendizaje y
de sus estrategias remediales, el levantamiento de
informacion a través de entrevistas y encuestas
a actores del sector productivo y exalumnos;
analisis de estudios o estadisticas disponibles
sobre la situacion educativa de los estudiantes de
la especialidad y sus intereses, entre otros.

» Incluir participacion
Se debe considerar la participacion de la comunidad
educativa y de actores relevantes en instancias
especificas, ya sea para el levantamiento de
informacién primaria como para la validacion de
las propuestas elaboradas.

» Contar con respaldo institucional
Es muy relevante que en estas instancias de
analisis participe también el sostenedor, para que
las decisiones que tome sobre la libre disposicion
sean coherentes con las conclusiones a las que se
llegue en dichas instancias.

A continuacién se presentan algunos criterios
metodologicos que deberian ser incluidos en la toma
de decision del uso del tiempo de libre disposicion:

> Requerimientos desde la Mision
institucional
En el Programa de Estudio de una especialidad deben
estar incluidos el énfasis y los aspectos que son
distintivos del PEI. Un ejemplo de esta situacion es el
caso de una institucion que imparte (a especialidad de
Servicios de Turismo, cuya Misidn incluye desarrollar



el proceso educativo con estrategias que aborden
la interculturalidad. En este caso, sera necesario
agregar un modulo o asignatura que aborde este
objetivo y asignarle el tiempo requerido.

En algunas situaciones, estos aspectos pueden ser
abordados sin requerir tiempo escolar, sino que,
mas bien, mediante metodologias apropiadas y, por
ende, su inclusién no afectara al Plan de Estudio.

Requerimientos desde el entorno
productivo

Para incluir estos requerimientos, es preciso realizar
un levantamiento y analisis de informacion desde el
mundo productivo que tiene directa vinculacion con
la especialidad. Este analisis puede hacer visible la
necesidad de incluir en el programa de formacion
un ambito de competencias que no esta incluido
en las Bases Curriculares ni en los Programas de
la especialidad. En ese caso, al formular el Plan
se deben considerar las horas para el desarrollo
de un moédulo que responda a ese requerimiento
especifico que no esta presente en los Programas.

Este analisis es fundamental en todas las
especialidades porque brindara mayor pertinencia
y calidad a los aprendizajes que logren los egresados
y las egresadas, lo que potenciara una mejor
empleabilidad. En este proceso puede surgir la
necesidad de incorporar competencias que son
de otra mencion u otra especialidad. En ese caso,
pueden tomarse modulos de ellas para ser incluidos
en el Plan de Estudio. Un ejemplo de esto es el caso
de un establecimiento ubicado en una localidad con
produccion de vides que imparte la especialidad
Agropecuaria, mencion Agricultura, y que podria
tener la necesidad de incluir médulos de la mencion

de Vitivinicultura. Otro ejemplo es el caso de un liceo
ubicado en una region minera que podria tener la
necesidad de incluir, en la especialidad de Mecénica
Industrial, moédulos de Hidraulica y neumatica de
la especialidad de Mecanica Automotriz.

Fortalecimiento de la Formacion General

o Diferenciada requerida por los y las
estudiantes

En cuanto a los requerimientos vinculados a
las necesidades del cuerpo estudiantil, la toma
de decisiones debe atender a dos objetivos
fundamentales: asegurar la empleabilidad de las
egresadas y los egresados desarrollando con mayor
profundidad competencias bésicas, y lograr un mejor
desempefio en la educacién superior. Una respuesta
a estos objetivos podria ser incluir un médulo nuevo
que no es parte de los obligatorios para la EMTP,
pero que es necesario para potenciar los aprendizajes
requeridos para un mejor desempefio. Esto podria
significar, por ejemplo, que en la especialidad de
Agropecuaria se incluyera un médulo denominado
“Ciencias aplicadas a la agricultura” que aborde
aspectos de Biologia, Fisica y Quimica necesarios
para entender ciertos procesos de las plantas,
riego y suelos.

Una seqgunda respuesta podria ser ampliar las horas
destinadas a una de las asignaturas ya incluidas
en la Formacion General que se imparten como
obligatorias, por ejemplo, de Matematica, en la
especialidad de Dibujo Técnico, para fortalecer los
contenidos de tercero medio relativos a Geometria.
Otra estrategia seria contemplar un tiempo para la
articulacion de la Formacion General y la Formacion
Diferenciada, generando instancias de encuentro
y discusion de docentes de ambas formaciones.
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Esta alternativa permitiria a los y las estudiantes
apreciar de manera directa la contribucion de la
Formacion General al logro de las competencias
técnicas y genéricas, puesto que dicha formacion
le da sentido a la ejecucion de tareas especificas
propias de cada sector productivo.

Para detectar la necesidad de fortalecimiento de
la Formacion Diferenciada, puede llevarse a cabo
un levantamiento de informacién que considere
tanto al sector productivo como a exalumnos y
exalumnas, pues ambas partes pueden dar cuenta de
las carencias de aprendizajes técnicos o genéricos
que afectan el desempefio y posterior trayectoria
de aprendizaje y laboral de las y los estudiantes.
De esta manera puede determinarse la necesidad
de ampliar las horas de uno o mas maédulos de la
Formacion Diferenciada para permitir un mejor
logro de los Objetivos de Aprendizaje.

Requerimientos desde la realidad social
de la comunidad educativa

Los establecimientos no son comunidades aisladas
de las realidades de sus entornos, y, en este
contexto, se pueden priorizar las necesidades de
dicha realidad para ser abordada en el tiempo
escolar disponible. Un ejemplo de esto puede ser
que, en aquellos lugares donde existan graves
problemas de salud asociados al sedentarismo y
consumo de drogas y alcohol, el establecimiento
incorpore en el Plan de Estudio un espacio para
Educacién Fisica y Salud para apoyar el esfuerzo
de toda la comunidad en el desarrollo de habitos
para el cuidado de la salud.

Requerimientos de nivelacion de
Formacion General

Este requerimiento puede surgir a partir de
la deteccion de déficit en aprendizajes de los
estudiantes que afecte su desempefio escolar y
su posterior trayectoria de aprendizaje y laboral.
La respuesta a este diagnostico puede ser el
aumento de horas de Formacién General como
parte de un proceso de nivelacion de contenidos
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no logrados en los ciclos y niveles anteriores. Esta
opcion puede articularse con iniciativas como el
Programa de Acompafamiento y Acceso Efectivo
a la Educaciéon Superior (PACE), que trabaja en los
establecimientos educacionales que atienden a la
poblacion mas vulnerable y que busca preparar
a los y las estudiantes para que ingresen a la
Educacion Superior y puedan mantenerse en ella
hasta la titulacion.

Requerimientos por las capacidades
técnicas disponibles para la especialidad
Este criterio se refiere al analisis de las capacidades
de los y las docentes y de la disponibilidad de
acceso a infraestructura y recursos de aprendizajes
para el adecuado desarrollo de una especialidad.
Puede ocurrir que un establecimiento cuente con
docentes técnicos con una amplia experiencia,
pero que existan debilidades en la infraestructura y
recursos disponibles al interior del establecimiento,
lo cual se suple con convenios de colaboracion
con empresas. Esta situaciéon provoca que algunas
actividades de aprendizajes deban llevarse a cabo
fuera del establecimiento, lo cual implica mayor
tiempo para su desarrollo. En otros casos puede
ocurrir lo contrario, es decir, que la situacion de
infraestructura y recursos sea sobresaliente, lo
que facilita el logro de los aprendizajes en los y
las estudiantes y que permite disminuir el tiempo
requerido para el desarrollo de algunos méddulos.



Orientaciones

para la formacion profesional dual

La formacién profesional dual se incorpora a la
Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP) como
una estrategia curricular que potencia el aprendizaje
de los y las estudiantes con una relacion mas directa
entre los establecimientos educacionales y el sector
productivo.

El propésito de la estrategia curricular dual es mejorar
la calidad de los aprendizajes de los y las estudiantes
de EMTP, ademas de aportar al requerimiento del pais
de contar con mas y mejores técnicos y técnicas en
los diferentes ambitos de la produccién de bienes y
servicios.

Desde la perspectiva sefialada, la formacion dual
contempla dos lugares de aprendizaje: el establecimiento
educacional y el mundo laboral representado por la
empresa, lo que implica armonizar los aprendizajes
que se desarrollan en el liceo con los que se trabajan
en la empresa. Ambas instituciones (establecimiento
educacional y empresa) deben dar respuesta al perfil
de egreso sefalado en las Bases Curriculares para cada
una de las especialidades que ofrece la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional.

El establecimiento educacional es el responsable de
brindar a los y las estudiantes una soélida formacion
general y técnica. Por tanto, en el caso del dual,
este rol implica desarrollar las competencias basicas
y la comprensién técnica que requieren para dominar
los procesos productivos. La empresa, por su parte,
como colaboradora del proceso de aprendizaje, debe
ofrecer la oportunidad para que las y los jovenes
desarrollen las competencias técnicas relacionadas
con la especialidad y sus respectivas menciones.

Para la implementacién del Plan y del Programa de
Estudio de una especialidad, en un establecimiento
que opta por la formacién profesional dual se debe
considerar lo siguiente:

a. EL Plan de Estudio se organizara sobre la base de
las siguientes alternativas (el liceo debe optar por
una de ellas)?

> Tres dias en el liceo y dos dias en la empresa.

> Otra especificada en la normativa respectiva.

b. A suvez, dicho Plan de Estudio podra ser abordado
por medio de alguna de las siguientes modalidades:

> Desarrollar todo el Plan de Estudio de la
Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en
dos lugares de aprendizaje: esto se organiza en
un proceso de formacion compartida entre el
liceo y la empresa, que consiste en coparticipar
en distinta proporcién en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

> Destinar parte del Plan de Estudio TP a la
empresa y, asi, complementar los médulos que
se imparten en el liceo. Esto, comdnmente,
se denomina alternancia.

> Formacion en centro de entrenamiento con
participacion de la empresa, la que colabora
con equipamiento de vanguardia y expertos
y expertas para construir los aprendizajes.

2 EL Plan de Estudio debera ser aprobado mediante Resolucion
Exenta de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion,
quien a su vez informara por escrito de dicha resolucion a la
Superintendencia de Educacién y a la Agencia de Calidad.
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C.

Podra optarse por la formacion dual siempre y
cuando se cuente con un nimero de empresas
suficiente en la jurisdiccion territorial en la cual
se encuentra el establecimiento. Las empresas
deben estar formalmente constituidas, cumplir
con las normas de salud y seguridad y contar
con trabajadoras y trabajadores capacitadas y
capacitados que potencien en sus aprendices la
calidad de los aprendizajes, resguarden su seguridad
personal y den espacios de supervision al profesor o
a la profesora tutor y a los organismos fiscalizadores
del Ministerio de Educacién.

Para la implementacion del modelo dual, el liceo
debera desarrollar un trabajo innovador, planificado,
programado y cooperativo. Lo anterior, junto con el
Plan de Estudio para el liceo, el plan de aprendizaje
para los y las docentes (elaboracion del plan de
ensefianza en el aula) y el plan de desempefio para
el aprendizaje en la empresa, permitiran asegurar
las condiciones para el funcionamiento operativo
de la formacion profesional dual y asi, obtener la
aprobacion para su implementacion a partir del
afo siguiente.

En la actualidad, la formacion profesional dual alcanza
una cobertura de cerca del 13 % de la matricula

de

estudiantes de Formacion Diferenciada Técnico-

Profesional, por tanto, dado este nivel de cobertura, se
requiere una normativa que regule su funcionamiento
y resguarde los criterios de calidad y el cumplimiento

de

sus objetivos; esta se encuentra actualmente en

fase de disefio por parte del Ministerio de Educacion.
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Mecanica Industrial
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1. Soldadura industrial

INTRODUCCION

Este modulo consta de 190 horas pedagoégicas y tiene
como propdsito que los y las estudiantes de tercero
medio desarrollen conocimientos, destrezas y actitudes
sobre el uso y la aplicacion de soldaduras industriales
para el mantenimiento de equipos y materiales propios
del ambito. Asi, se espera que los y las estudiantes
aprendan a realizar corte y soldadura con oxigeno
y arco manual, soldadura TIG y MIG, las distintas
posiciones de trabajo, y el uso seguro y adecuado de
los instrumentos, considerando normas de higiene,
prevencion de riesgos y enfermedades profesionales,
dafios ambientales, cuidado de los equipos y seguridad
industrial y medioambiental.

Para soldar debidamente, es esencial que los y las
estudiantes sean capaces de preparar las superficies
a unir, seleccionar los insumos requeridos, regular y
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calibrar los distintos equipos, considerando el tipo de
unién o reparacion a realizar, utilizando los elementos
de proteccion personal y aplicando las medidas de
seguridad pertinentes. Por tanto, para el desarrollo
de las actividades practicas del modulo, se requiere
disponer de un taller con los equipos, elementos e
insumos en cantidad suficiente. Es muy importante que
las actividades incorporen metodologias de aprendizaje
activo, centradas en cada estudiante y en el tratamiento
de los Objetivos de Aprendizaje Genéricos.

Finalmente, no se debe perder de vista que las competencias
desarrolladas en este mddulo son relevantes para la
empleabilidad futura, e incluso brindan la posibilidad
de generacion de emprendimientos sustentables.



APRENDIZAJE ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 1 - SOLDADURA INDUSTRIAL

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A3

Unir y reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en posicion plana, horizontal y vertical, con
equipos de oxigeno y arco manual, soldadura TIG y MIG, utilizando adecuadamente las herramientas, las maquinas y
los elementos de proteccion personal.

OA 6

Aplicar constantemente la normativa pertinente de higiene, de seguridad industrial y medioambiental correspondiente
al tipo de faenas y al sector productivo, para prevenir riesgos de accidentes, enfermedades profesionales, dafios
ambientales y de los equipos.

2 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1. Cortay suelda 1.1
materiales Selecciona y prepara los elementos y materiales necesarios
ferrosos, utilizando para utilizar correctamente el equipo de corte y soldadura B n
oxiacetileno, con oxigeno, de acuerdo a las indicaciones del manual del
respetando las fabricante y a las normas de higiene, seqguridad industrial
normas de calidad, y medioambiental.

de higiene, de
seguridad industrial
y medioambiental.

1.2

Regula las presiones de trabajo en los equipos, de acuerdo B
al tipo de material y las especificaciones técnicas del

fabricante.

1.3

Adecua la dosis de oxigeno y acetileno a las condiciones

de corte y soldadura, de acuerdo al tipo de material y las B n
especificaciones técnicas del fabricante, respetando la

normativa de higiene y sequridad industrial.

1.4

Ejecuta el trabajo de corte y soldadura con precision B
y prolijidad, utilizando los implementos de seguridad

apropiados y el manual de funcionamiento del fabricante.
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APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

s
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Une y repara

piezas o conjuntos
mecanicos,
utilizando la
soldadura con arco
eléctrico SMAW en
posicion plana,
horizontal y vertical,
considerando las
especificaciones
técnicas del
fabricante o plano
de soldadura,
respetando la
normativa de
higiene, de
seguridad industrial
y medioambiental.

Une y repara
piezas o conjuntos
mecanicos,
utilizando la
soldadura con

arco eléctrico

bajo gas protector
con electrodo
consumible y no
consumible (MIG/
MAG),respetando
la normativa

de higiene, de
seguridad industrial
y medioambiental.

2.1

Prepara la superficie a soldar y las condiciones de
seguridad individual y colectiva necesarias para poner en
funcionamiento el equipo de soldadura, de acuerdo a las
indicaciones técnicas del fabricante.

2.2

Selecciona el material de aporte a utilizar, considerando
las caracteristicas de la pieza a unir o reparar, las
especificaciones técnicas del manual del fabricante y las
normas de higiene y seqguridad adecuadas.

2.3

Calibra el equipo de soldadura en concordancia con el tipo
de material de aporte, sus espesores y las indicaciones
del fabricante.

2.4

Suelda piezas o conjuntos mecanicos en posicion, velocidad y
movimientos adecuados para obtener una aplicacion uniforme
y arménica, considerando los requerimientos especificos del
trabajo y el respeto a las normas de seguridad industrial.

3.1

Prepara la superficie a soldar y las condiciones de
seguridad individual y colectiva necesarias para poner en
funcionamiento el equipo de soldadura y sus accesorios,
de acuerdo a las indicaciones del manual del fabricante.

3.2

Selecciona el material de aporte a utilizar, de acuerdo
a las caracteristicas de la pieza a unir o reparar y a las
indicaciones del manual del fabricante, considerando las
normas de higiene y seguridad.

3.3

Calibra el equipo de soldadura en concordancia con el tipo
de material de aporte y sus espesores, de acuerdo a las
indicaciones del manual del fabricante.

3.4

Regula la presion y velocidad de salida del electrodo
consumible, considerando la intensidad eléctrica del
equipo y el tipo de material a unir o reparar, de acuerdo
a las indicaciones del manual del fabricante, respetando
las normas de seguridad pertinentes.
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OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE GENERICOS
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APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

3.5

Suelda piezas o conjuntos mecanicos en posicion, velocidad y
movimientos adecuados para obtener una aplicacién uniforme
y arménica, de acuerdo a las indicaciones del manual del
fabricante y a las normas de seguridad.

OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE GENERICOS

0 6 0

3.6

Prepara la superficie a soldar y las condiciones de
seguridad individual y colectivas necesarias para poner
en funcionamiento el equipo de soldadura y sus accesorios,
de acuerdo a las indicaciones del manual del fabricante.

3.7

Selecciona los elementos adecuados para el trabajo a
realizar (antorcha, tungsteno, difusor y boquilla cerdamica),
considerando las condiciones de calor, resistencia y medidas
del material que se soldara, y las indicaciones del manual
del fabricante, respetando las normas de seguridad y
proteccion al medio ambiente.

Une y repara
piezas o conjuntos
mecanicos,
utilizando soldadura
con arco eléctrico
bajo gas protector
con electrodo

no consumible
(TIG), respetando
la normativa

de sequridad y
ambiental vigente.

4.1

Calibra el equipo de soldadura en concordancia con el tipo
de material de aporte y sus espesores, de acuerdo a las
indicaciones del manual del fabricante.

4.2

Regula la presion y flujo del gas, considerando la intensidad
eléctrica del equipo, el tipo de material a unir o reparar,
las indicaciones del manual del fabricante, el respeto a
las normas de seguridad y proteccion al medioambiente.

4.3

Suelda piezas o conjuntos mecanicos en posicion, velocidad y
movimientos adecuados para obtener una aplicacion uniforme
y armonica, de acuerdo a las indicaciones del manual del
fabricante y a las normas de seguridad.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Soldadura industrial

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Preparar equipo de oxicorte

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.1 Selecciona y prepara los elementos y materiales necesarios para
Cortay suelda materiales ferrosos, utilizando utilizar correctamente el equipo de corte y soldadura con oxigeno, de
oxiacetileno, respetando las normas de acuerdo a las indicaciones del manual del fabricante y a las normas
calidad, de higiene, de seguridad industrial de higiene, seguridad industrial y medioambiental.

y medioambiental.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Introduce la actividad con la presentacion de un video que muestra la funcionalidad del
oxiacetileno en la cortadura y soldadura de materiales ferrosos.
> Induce la participacion de sus estudiantes por medio de preguntas indagatorias.
» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y entrega indicaciones
sobre la correcta preparacion del equipo de oxicorte y las medidas de seguridad personal e
industrial.

Estudiantes:
> Observan el video que muestra el o la docente y toman apuntes.
» Participan de la conversacion guiada por el o la docente.

Recursos:

> Multimedia.

> Equipo de oxiacetilénico.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

> En el taller, realiza una demostracion guiada del proceso de preparacion de un equipo de
oxicorte, en la que da a conocer las partes y sus funciones y ensambla el equipo por completo.
Menciona las caracteristicas especificas que son relevantes de conocer y que se pueden
presentar en su manual de fabricacion.

» Organiza al curso en parejas, las que deben realizar el trabajo demostrado: montaje de equipo
oxicorte.

» Monitorea la realizacion de la tarea de cada pareja, corrigiendo si es necesario y retroalimentando
el desempefio de sus estudiantes a partir de una pauta de cotejo.

Estudiantes:
> Observan la demostracion del proceso de preparacion de un equipo de oxicorte.
» En parejas montan un equipo de oxicorte.

CIERRE Docente:
» En un plenario, con apoyo de una pauta de cotejo, corrige los errores y retroalimenta a sus
estudiantes.

Estudiantes:
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Soldadura industrial

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Corta con equipo de oxicorte

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.4 Ejecuta trabajo de corte y soldadura con precision y prolijidad,
Cortay suelda materiales ferrosos, utilizando utilizando los implementos de seguridad apropiados y el manual de
oxiacetileno, respetando las normas de funcionamiento del fabricante.

calidad, de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracién guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Inicia la actividad con la presentacién de un video que muestra el proceso de corte con un
equipo oxicorte y las medidas preventivas que se deben tomar para evitar accidentes.
» Prepara el equipo para cortar, verifica que la boquilla sea la adecuada y que las presiones sean
las especificadas por el fabricante del soplete, considerando el espesor de la plancha a cortar.

Estudiantes:
> Observan el video que muestra el o la docente y toman apuntes.
> Observa el procedimiento que lleva a cabo el o la docente.

Recursos:

» Multimedia.

» Equipo de oxiacetilénico.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» En el taller, realiza una demostracion sobre como preparar un equipo de oxicorte, sefialando
la importancia de escoger una boquilla adecuada.

» Explica las medidas de seguridad que se toman antes de iniciar el trabajo de corte: destaca la
importancia de no lubricar los hilos de los manémetros ni tomarlos con las manos engrasadas, y
de la distancia que se debe mantener respecto al meson de trabajo, entre otras recomendaciones.

» Explica como regular las presiones del oxigeno y del acetileno a partir de la observacion de
su flama.

» Ejecuta el proceso de corte a plancha del material ferroso.

» Organiza al curso en parejas, las que deben llevar a cabo el trabajo demostrado.

» Monitorea la realizacion de la tarea de cada pareja, corrigiendo si es necesario y retroalimentando
el desempefio de sus estudiantes a partir de una pauta de cotejo.

Estudiantes:
» Observan la demostracion efectuada por el o la docente y formulan preguntas en caso de dudas.
» En parejas llevan a cabo el trabajo demostrado.

CIERRE Docente:
» En un plenario, con apoyo de una pauta de cotejo, corrige los errores y retroalimenta a sus
estudiantes.

Estudiantes:
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Soldadura industrial
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION O Eros & ova o
1. Cortay suelda materiales 1.1 0
fer.rosos:., utilizando d Selecciona y prepara los Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados
OtalE, resRetan ° element'os y mater?a}les con el trabajo, tales como especificaciones
las normas de calidad, necesarios para utilizar . . . e
. . . . técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
de higiene, de seguridad correctamente el equipo

asi como noticias y articulos que enriquezcan su

industrial y medioambiental. de corte y soldadura con .
experiencia laboral.

oxigeno, de acuerdo a las
indicaciones del manual del
fabricante y a las normas de
higiene, seguridad industrial y
medioambiental.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, vy
buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno
del trabajo y utilizando los elementos de proteccién
personal segln la normativa correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Pauta de cotejo:

Ejercicio practico de instalacién de equipos de corte por INSTRUMENTOS DE EVALUACION st No
oxiacetileno y regulacion de las presiones de trabajo SELECCIONADOS

segln el espesor de la plancha a dimensionar, aplicando Reconoce las partes de un equipo de oxicorte.

las normas de seguridad para prevenir accidentes. . . R
Ensambla y ajusta el equipo de oxiacetileno

para corte.

Regula las presiones de trabajo en los equipos.
Utiliza el equipo de seguridad personal adecuado.
Manifiesta respeto por las normas de seguridad.

Prepara el area de trabajo y los insumos necesarios
para cortar piezas.

Observaciones:
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Sitios web recomendados
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www.indura.cl

(Los sitios web y enlaces sugeridos en este Programa fueron revisados en marzo
de 2015).
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2. Mantenimiento
de herramientas

INTRODUCCION

Este mddulo consta de 190 horas pedagdgicas y
tiene como propdsito que los y las estudiantes de
tercero medio aprendan los procedimientos para el
mantenimiento preventivo de herramientas mecanicas
manuales, hidraulicas, neumaticas y eléctricas que
se utilizan en mecanica industrial, y que se ejecutan
de acuerdo a los planes de mantenimiento y las
especificaciones del fabricante.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Por esta razdn, se han dividido los tiempos
en clases tedricas y practicas, con un fuerte énfasis
en estas Gltimas. Las clases tedricas contemplan
exposicion de los temas que incluye el Plan de Estudio,
desarrollo de trabajos grupales, analisis de casos
e investigaciones, con lo cual se busca que el o la
estudiante se relacione con los conceptos asociados
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al mantenimiento de herramientas y mecanica de
banco, como parte de los procesos industriales de
mantenimiento. En las clases practicas, el o la docente
actuara como facilitador en las actividades grupales de
laboratorio, aclarara dudas y profundizara en algunos
topicos asociados con la aplicacion de conocimientos.
Cada docente tiene que planificar las actividades de
taller segln los recursos disponibles. Es fundamental
enfatizar y generar conciencia sobre la importancia
de los contenidos para los aprendizajes posteriores.

Se recomienda incentivar la colaboracion en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros modulos, las actividades requieren la
manipulacion de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la seguridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 2 - MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A 4

Realizar el mantenimiento preventivo de herramientas mecanicas, hidraulicas, neumaticas, eléctricas y manuales, y
de dtiles y componentes propios de la especialidad de Mecéanica Industrial, de acuerdo a pautas de mantenimiento
y especificaciones del fabricante.

OA 6

Aplicar constantemente la normativa pertinente de higiene, de seguridad industrial y medioambiental correspondiente
al tipo de faenas y al sector productivo, para prevenir riesgos de accidentes, enfermedades profesionales, dafios
ambientales y de los equipos.

APRENDIZAJES ESPERADOQS CRITERIOS DE EVALUACION

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

1.

Programa y prepara
actividades de

1.1
Define tareas a realizar, su secuencia y duracién aproximada

mantenimiento a partir de la lectura del plan de mantenimiento e
preventivo de instructivos del fabricante.
herramientas
- 1.2

mecanicas, . . .
L Prepara los instrumentos, herramientas y materiales
hidraulicas, . . .. .,

. necesarios para la ejecuciéon de un plan de mantencion
neumaticas,

eléctricas y
manuales, y de atiles
y componentes
propios de la
especialidad de
Mecanica Industrial,
respetando la
normativa de
higiene, de seguridad
industrial y
medioambiental.

preventivo, considerando las pautas de mantenimiento
establecidas por el fabricante y la normativa de higiene,
seguridad industrial y medioambiental.

1.3

Ejecuta procedimientos de seqguridad necesarios para iniciar
el desarrollo de un plan de mantenimiento preventivo de
una herramienta o componente propio de la especialidad,
respetando la normativa de higiene, sequridad industrial
y medioambiental.

0 a
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A OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

2. Realiza 2.1
mantenimiento Inicia y termina el plan de mantenimiento preventivo de B n
preventivo de una maquina, realizando las tareas segiin una secuencia
herramientas previamente establecida por el manual del fabricante,
mecanicas, respetando las normas de seguridad y proteccion al medio n
hidraulicas, ambiente.
neumaticas, 2.2
eléctricas y . Realiza tareas de limpieza, engrase y sustitucion de piezas, B u
manuales, y de dtiles de acuerdo a pautas de mantenimiento y especificaciones
y componentes del fabricante, considerando el respeto a la normativa de
propios de la n

e higiene, seguridad industrial y medioambiental.
especialidad de

Mecénica Industrial, | 2.3

respetando la Verifica el correcto funcionamiento de las herramientas,

normativa de posterior a la ejecucion de su plan de mantenimiento B n
higiene, de sequridad = preventivo, de acuerdo a las indicaciones del manual del

industrial y fabricante y las normas de seguridad industrial.

medioambiental.

3.  Realiza chequeo final | 3.1

del mantenimiento Comprueba la realizacién de las tareas de mantenimiento

preventivo, preventivo programadas, sefialando los materiales e B n
considerando instrumentos utilizados para ello, de acuerdo a la bitacora

la bitacora de de mantenimiento.

herrzi\mjentas 3.2

mecanicas,

Describe el estado y condiciones que presentan las
herramientas una vez ejecutado su plan de mantenimiento n B
preventivo, de acuerdo a las indicaciones del manual del

hidraulicas,
neumaticas,
eléctricas y

. fabricante.
manuales, y de dtiles
componentes 3.3
;y)ropioz de la Sefiala sugerencias o recomendaciones para la ejecucion u B
especialidad de de un plan de mantenimiento preventivo posterior, de
Mecanica Industrial, | acuerdo a las indicaciones del manual del fabricante, a la n
respetando la normativa de higiene y sequridad industrial.

normativa de
higiene, de seguridad
industrial y
medioambiental.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Mantenimiento de herramientas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A Mantencion preventiva a herramienta mecanica

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.1 Define tareas a realizar, su secuencia y duracién aproximada a partir
Programa y prepara actividades de de la lectura del plan de mantenimiento e instructivos del fabricante.

mantenimiento preventivo de herramientas
mecanicas, hidraulicas, neumaticas, eléctricas
y manuales, y de Gtiles y componentes propios
de la especialidad de Mecanica Industrial,
respetando la normativa de higiene, de
seguridad industrial y medioambiental.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Método deteccion de fallas

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Sitda al curso frente a una herramienta mecanica apagada, explicando que esta presenta
ruido, vibraciones y un olor no comdn.
» Proporciona a sus estudiantes planos, manuales y catalogos de la maquinaria, solicitandoles que
utilicen esta informacion para dilucidar la olas causas probables del problema dela maquina.

Estudiantes:
» Escuchan las instrucciones del o la docente y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Maquina.

» Manuales.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Estudiantes:
» En parejas, a partir del analisis de planos, manuales y catalogos de la maquina, determinan
la posible causa del problema que esta presenta, proporcionando soluciones especificas.
» Registran la en una guia de trabajo entregada por su docente.

Docente:

» Recopila la informacion entregada por las parejas, organiza al curso frente a la maquina y
realiza un plenario, en el cual se analizan las respuestas a partir del material entregado para
revisar los aciertos y los errores.

» Enciende la maquina para que sus estudiantes observen los problemas presentados anteriormente,
como el ruido, la vibracion y el olor no comun.

» Guia a los y las estudiantes a establecer correctamente la falla que presenta la maquina, de
acuerdo a la comparacion entre lo observado y lo establecido en planos, manuales y catéalogos
de la maquina previamente analizados.

» Solicita a sus estudiantes definir las tareas, secuencia y duracién del plan de mantenimiento
necesario para la maquina, dados los problemas detectados.

CIERRE Docente:
» En un plenario, revisa junto con sus estudiantes la coherencia entre el plan de mantenimiento
planificado y las fallas que se detectaron en primera instancia, analizando aciertos y errores
y retroalimentando sobre practicas efectivas para llevar a cabo un plan de mantenimiento
correcto.

Estudiantes:
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Mantenimiento de herramientas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE = Mantencion a un taladro de pedestal

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
2. 2.2 Realiza tareas de limpieza, engrase y sustitucion de piezas, de
Realiza mantenimiento preventivo de acuerdo a pautas de mantenimiento y especificaciones del fabricante,
herramientas mecanicas, hidraulicas, considerando el respeto a la normativa de higiene, seguridad industrial
neumaticas, eléctricas y manuales, y de Gtiles y medioambiental.

y componentes propios de la especialidad
de Mecanica Industrial, respetando la
normativa de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Método deteccion de fallas

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Sitda al curso frente al taladro de pedestal, el cual presenta problemas en su husillo. Solicita
a sus estudiantes que revisen y definan cudl es la causa del problema. Para ello les facilita
las pautas de mantencion de la maquina y el manual del fabricante.

Estudiantes:
» Escuchan las instrucciones del o la docente y formulan preguntas para aclarar dudas.
» Leen las pautas de mantencion de la maquina y el manual del fabricante.

Recursos:

> Multimedia.

» Equipo de oxiacetilénico.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:
» Organiza al curso en parejas, las que deben realizar mantencion preventiva al taladro de
pedestal, el cual presenta problemas en su husillo: un movimiento excesivo en el cabezal
y un ruido no comdn.
» Revisa las solicitudes, entrega las piezasy, en caso de errores, retroalimenta a sus estudiantes
para que encuentren las soluciones correctas.

Estudiantes:

» En parejas, desmontan la carcasa y llevan a cabo la inspeccion para definir qué es lo que
produce los problemas en el taladro.

» Solicitan las piezas (rodamientos) que presentan problemas, de acuerdo a las especificaciones
técnicas y manuales de la maquina.

» Limpian las piezas interiores, desmontan, sustituyen rodamientos y, posteriormente, engrasan
todos los elementos rotativos de la maquina.

> Arman la carcasa y realizan marcha blanca de la maquina.

CIERRE Docente:
» Solicita a sus estudiantes que expliquen y argumenten por escrito el proceso de mantencion
preventiva al taladro de pedestal y las medidas de seguridad aplicadas.
» Se realiza un plenario con los principales aportes.
» Corrige errores y retroalimenta con respecto a la actividad.

Estudiantes:
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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2.

NOMBRE DEL MODULO

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

Realiza mantenimiento
preventivo de herramientas
mecanicas, hidraulicas,
neumaticas, eléctricas y
manuales, y de dtiles y
componentes propios de la
especialidad de Mecanica
Industrial, respetando

la normativa de higiene,
de sequridad industrial y
medioambiental.

Actividad de evaluacion:

Ejercicio practico de la mantencién preventiva de

2.2

Realiza tareas de limpieza,
engrase y sustitucion

de piezas, de acuerdo a
pautas de mantenimiento

y especificaciones del
fabricante, considerando el
respeto a la normativa de
higiene, seguridad industrial y
medioambiental.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Pauta de cotejo:

CRITERIOS DE EVALUACION (100%) st No

EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

Mantenimiento de herramientas

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS

Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados
con el trabajo, tales como especificaciones
técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
asi como noticias y articulos que enriquezcan su
experiencia laboral.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segln la normativa
correspondiente.

herramientas mecanicas/eléctricas, de acuerdo a la pauta
de trabajo, registrando el desempefio en pauta de cortejo.

Estudiantes aplican las normas de sequridad, la informacion
de catalogo, los planos, las especificaciones técnicas y
explican el proceso realizado oralmente y por escrito.

Aplica debidamente las normas de seguridad.

Comunica claramente los procedimientos a
llevar a cabo y los resultados de su trabajo.

Demuestra prolijidad en su trabajo.

Cumple con los plazos establecidos.

Aplica la informacién requerida.

Maneja adecuadamente equipos y herramientas.

Demuestra respeto por su trabajo y por el de
sus comparfieros y companeras.

Observaciones:
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3. Mediciény
verificacion

INTRODUCCION

Este modulo consta de 190 horas pedagdgicas y tiene
como proposito que los y las estudiantes de tercero
medio adquieran conocimientos, destrezas y actitudes
sobre lecturas de instrumentos analogos y digitales,
interpreten adecuadamente su simbologia y lleven
a cabo mediciones y controles de los trabajos de
fabricacién, mantenimiento y/o reparacion de piezas,
componentes y sistemas de equipos industriales
electromecanicos, desde ejercicios simples o de
baja complejidad hasta aplicaciones reales de alta
complejidad.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Por esta razon, el desarrollo del médulo
esta centrado en la resolucion de problemas practicos
reales mediante equipamiento usado efectivamente en
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la industria, de tal modo que constituyan aprendizajes
significativos para todos los médulos siguientes. Es
fundamental enfatizar y generar conciencia sobre la
importancia de este modulo para los aprendizajes
posteriores.

Se recomienda incentivar la colaboracién en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros mddulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la seqguridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 3 - MEDICION Y VERIFICACION

0A 2

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

Realizar mediciones y controles de verificacion de distintas magnitudes para la ejecucion de trabajos de fabricacion,
mantenimiento y reparacion de piezas y partes de conjuntos mecanicos y electromecanicos.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

1. Midey verifica
magnitudes de
piezas y conjuntos
mecanicos y
electromecanicos
para la ejecucion
de trabajos de
fabricacion,
utilizando planos
e instrumentos de

medicion adecuados.

1.1

Selecciona el instrumento de medicion adecuado para la
realizacion de trabajos de fabricacion, considerando sus
rangos de medida y precision.

1.2

Calibra o prepara el instrumento de medicion, utilizando
patrones de control estandarizados para cada instrumento
entregado por el fabricante.

1.3

Realiza mediciones de magnitudes con el instrumento
adecuado a dicho control de verificacion, considerando
el uso adecuado indicado por el fabricante.

1.4

Revisa los valores y rangos esperados del trabajo, de
acuerdo a las especificaciones técnicas y tolerancias del
conjunto mecanico y electromecanico.

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS
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A OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

2. Midey verifica 2.1
magnitudes de Selecciona los instrumentos de medicién adecuados para el
piezas y conjuntos control dimensional de una pieza o conjunto mecanico o B
mecanicos y electromecanico, considerando las pautas de mantenimiento
electromecanicos del fabricante.

para la ejecucion
de trabajos de
mantenimiento,
utilizando planos
e instrumentos de

medicién adecuados. = 2.3
Realiza control dimensional de las partes y piezas definiendo B

defectos, de acuerdo a planos o especificaciones técnicas.

2.2

Calibra o prepara el instrumento de medicion, utilizando B
patrones de control estandarizados para cada instrumento

entregado por el fabricante.

2.4

Registra la informacién obtenida del control dimensional

de forma adecuada en bitécoras de mantenimiento de los B
conjuntos mecanicos o electromecanicos, de acuerdo a

procedimientos establecidos.

2.5

Verifica la coherencia de medidas de partes y piezas, de B
acuerdo a informacion registrada en la bitacora y las

especificaciones técnicas del producto.

3. Midey verifica 3.1
magnitudes de Selecciona instrumentos de medicion para la reparacion de B
piezas y conjuntos partes y piezas de conjuntos mecanicos y electromecanicos,
mecanicos y de acuerdo al tipo de conjunto mecanico.
electromecanicos
3.2

para la ejecucion

Calibra o prepara el instrumento de medicion, utilizando
de trabajos de prep B

patrones de control estandarizados para cada instrumento

re[‘)a.\ramon, entregado por el fabricante.
utilizando planos
e instrumentos de 3.3

medicién adecuados. @ Verifica la coherencia de medidas de partes y piezas y sus B
tolerancias, de acuerdo a la informacion entregada en su

plano de fabricacion.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Medicion y verificacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Seleccion de instrumento para realizar control dimensional

DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.1 Selecciona el instrumento de medicion adecuado para la realizacion de
Mide y verifica magnitudes de piezas y trabajos de fabricacion, considerando sus rangos de medida y precision.

conjuntos mecéanicos y electromecanicos
para la ejecucion de trabajos de fabricacion,
utilizando planos e instrumentos de medicion
adecuados.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Recuerda los aprendizajes trabajados en actividades anteriores por medio de preguntas y
respuestas.
» Organiza al curso en parejas para realizar una actividad de refuerzo.

Estudiantes:
» En parejas, revisan los contenidos anteriores registrados en sus cuadernos, apuntes y textos
guias entregados por su docente.

Recursos:

» Cuaderno.

> Apuntes.

» Textos guias.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Presenta la actividad, que consiste en simular un area de control de calidad y verificar las
medidas de un producto mecanizado. Para ello, entrega planos de piezas y conjuntos mecanicos.

Estudiantes:

» Leen e interpretan planos, discutiendo cuales seran los instrumentos mas adecuados para
realizar la verificacion de las medidas del producto de acuerdo a las especificaciones técnicas
desprendidas del plano.

» Presentan un informe en el cual sefialan la seleccion de cada uno de los instrumentos y las
razones para dicha eleccion, basandose en las especificaciones técnicas desprendidas del
plano del producto.

CIERRE Docente:
» Junto con sus estudiantes, revisa la informacion entregada por las parejas.
» Organiza al curso para realizar un plenario, en el cual se analizan las respuestas y se comparan
con una pauta de resolucion del problema, revisando los aciertos y los errores.

Estudiantes:
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Medicion y verificacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Control dimensional

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
2. 2.3 Realiza control dimensional de las partes y piezas, definiendo defectos
Mide y verifica magnitudes de piezas y de acuerdo a planos o especificaciones técnicas.

conjuntos mecanicos y electromecanicos para
la ejecucion de trabajos de mantenimiento,
utilizando planos e instrumentos de medicion
adecuados.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Por medio de una presentacion en formato digital, expone un nuevo aprendizaje definiendo
los objetivos y lo que se espera que los y las estudiantes sepan y sean capaces de hacer al
término de la actividad.

» Pide que los estudiantes se organicen en parejas y tomen apuntes.

Estudiantes:
» Se organizan en parejas para realizar la actividad y re(nen la informacién recopilada en sus
cuadernos o apuntes.

Recursos:

» Multimedia.

» Equipo de oxiacetilénico.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
> Apuntes.

Especialidad MECANICA INDUSTRIAL | Menciones: Mantenimiento Electromecanico Maquinas-Herramientas Matriceria 75




DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:
» Entrega instrucciones para llevar a cabo una actividad de juego de roles, en la cual un grupo
de estudiantes sera el control de calidad de los productos mecanizados por sus compafieros
y compaiieras en el taller.

Estudiantes:

» Se organizan de acuerdo al producto a controlar dimensionalmente, para lo cual recopilan la
informacion técnica desprendida de los planos del producto.

» Preparan la lista de instrumentos y los reinen para verificar calibracion, de acuerdo a los
patrones de medida establecidos en especificaciones técnicas.

» Controlan dimensionalmente las piezas y elaboran una lista de las dudas producidas durante
el proceso.

» Elaboran una lista de problemas recopilados en el control dimensional del producto, definiendo
hipotesis del porqué existieron errores (mala lectura, suciedad, etc.).

» Redactan un informe técnico, en el cual declaran cudles fueron los errores y cuales seran los
remediales aplicados para solucionar la calidad en la medicion.

CIERRE Docente:
» Revisa, junto con el curso, la informacién entregada por las parejas.
» Organiza al curso para realizar un plenario, en el cual se analizan las respuestas y se comparan
con una pauta de resolucion del problema, revisando los aciertos y errores.

Estudiantes:
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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NOMBRE DEL MODULO Medicion y verificacion
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION O Eroe & tua o
2. Mide y verifica 2.3 B |
maqnitudes de’pi'ezas y Realiza contrc?l dimensi'or‘lal e |eery utilizar distintos tipos de textos relacionados
conjuntos mecanicos y las partes y piezas, definiendo ., o trabajo, tales como especificaciones
electromecanicos para la defectos de acuerdo a planos o técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
ejecucion de trabajos de especificaciones técnicas.

asi como noticias y articulos que enriquezcan su

mantenimiento, utilizando experiencia laboral.

planos e instrumentos de
medicion adecuados.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, vy
buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion (tedrica-practica): Pauta de cotejo:

Ejercicio practico de control dimensional de los productos CRITERIOS DE EVALUACION (100%) S| U

mecanizados, de acuerdo a la pauta de trabajo, registrando Aplica debidamente las normas de seguridad.

el desempefio en pauta de cortejo. . -
Comunica claramente los procedimientos a

Los y las estudiantes aplican las especificaciones técnicas llevar a cabo y los resultados de su trabajo.
en la lectura de planos e instrumentos de medicion, y Demuestra prolijidad en su trabajo.

explican el proceso realizado de manera oral y escrita. .
Cumple con los plazos establecidos.

Aplica la informacién requerida.
Maneja adecuadamente equipos y herramientas.

Demuestra respeto por su trabajo y por el de
sus comparfieros y companeras.

Observaciones:

EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION
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4. Mecanica
de banco

INTRODUCCION

Este modulo consta de 152 horas pedagoégicas y tiene
como propdsito que los y las estudiantes de tercero
medio aprendan a realizar pulido y ajuste de piezasy
componentes mecanicos, utilizando las herramientas
idoneas, respetando las normas de sequridad, usando
elementos de proteccién personal y cuidando el
medio ambiente. Asimismo, se espera que logren
reconocerla importancia que tienen las operaciones
con herramientas de mano o el trabajo de banco,
como trazado, ajuste y ensamble de componentes,
y el aserrado, cincelado, limado, pulido, perforado,
roscado y escariado.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Por esta razdn, se han dividido los tiempos
en clases tedricas y practicas, con un fuerte énfasis
en estas Gltimas. Las clases tedricas contemplan
exposicion de los temas que incluye el Plan de Estudio,
desarrollo de trabajos grupales, analisis de casos e
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investigaciones, con lo cual se busca que el o la
estudiante se relacione con los conceptos asociados
al mantenimiento de herramientas y mecanica de
banco, como parte de los procesos industriales de
mantenimiento. En las clases practicas, el o la docente
actuara como facilitador en las actividades grupales de
laboratorio, aclarara dudas y profundizara en algunos
topicos asociados con la aplicacion de conocimientos.
Cada docente tiene que planificar las actividades de
taller segln los recursos disponibles.

Es fundamental enfatizar y generar conciencia sobre
la importancia de los contenidos para los aprendizajes
posteriores e incentivar la colaboracion en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros modulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la sequridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 4 - MECANICA DE BANCO

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A 5
Realizar trabajos de sujecion, pulido y ajuste, utilizando herramientas eléctricas y manuales, considerando las medidas
de seguridad y de proteccién del medio ambiente.

OA 6

Aplicar constantemente la normativa pertinente de higiene, de seguridad industrial y medioambiental correspondiente
al tipo de faenas y al sector productivo, para prevenir riesgos de accidentes, enfermedades profesionales, dafios
ambientales y de los equipos.

2 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1.  Realiza trabajos de 1.1

sujecion de piezas Identifica los elementos de sujecién correctos, considerando

y componentes las caracteristicas de las piezas o componentes y sus B
mecanicos, posibilidades de contencion, de acuerdo a las indicaciones

utilizando del manual del fabricante.

herram1entas 1.2

eléctricas y

Prepara las herramientas, piezas o componentes y area de trabajo n
para [a ejecucion de un trabajo de sujecion, considerando normas
de seguridad y proteccion del medio ambiente.

manuales,
considerando las
medidas de seguridad
y de proteccién del | 1.3

medio ambiente. Realiza trabajos de sujecion de piezas o componentes n n
mecanicos con herramientas y elementos adecuados, de

acuerdo a las indicaciones del manual del fabricante.

1.4

Verifica resistencia de piezas o componentes posterior a B
la realizacion de los trabajos de sujecion, de acuerdo a

las normas de calidad.

1.5
Revisa el estado de herramientas antes de su utilizacion, B n
de acuerdo a las indicaciones del manual del fabricante.
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A OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

2. Pule piezasy 21
componentes Determina los elementos y herramientas necesarias para
mecanicos, el pulido de partes o piezas mecanicas, considerando las B
utilizando imperfecciones del material y acabado solicitado en las
herramientas especificaciones técnicas entregadas en planos.
eléctricas y 2.2
manuales,

considerando las
medidas de seguridad
y de proteccion del
medio ambiente.

Ejecuta tareas de pulido de superficie, utilizando técnicas y B B
herramientas apropiadas para el tipo de trabajo, respetando

normas de seguridad, proteccion del medio ambiente y

las indicaciones del manual del fabricante. n

2.3

Utiliza rugosimetro para medir la calidad de los trabajos B
de pulido realizados en una pieza o componente mecénico,

de acuerdo a las normas de calidad.

3.  Ajusta piezas o 3.1
componentes Determina tipo de ajuste, considerando las caracteristicas B n
mecanicos, del material, las especificaciones técnicas del disefio y
utilizando herramientas disponibles.
herramientas

3.2

Prepara las herramientas, piezas y area de trabajo para la n
ejecucion de un trabajo de ajuste, considerando normas

de seguridad y proteccion del medio ambiente.

eléctricas y manuales
bajo las medidas
de sequridad y de
proteccion del medio
ambiente. 3.3

Realiza trabajo de ajuste entre dos piezas mecanicas, B n

utilizando herramientas y elementos de proteccién personal
adecuados, de acuerdo a las normas de seguridad.

3.4

Verifica la holgura de las piezas ajustadas, con el B
instrumento apropiado, de acuerdo al tipo de juego

solicitado en las especificaciones técnicas del fabricante.

4.  Aplica normas 4.1
basicas de seguridad | Revisa estado de herramientas y/o maquinas antes de B n
en el manejo de su utilizacion, de acuerdo a las indicaciones del manual
herramientas, del fabricante.
maquinas y 4.2

materiales, asi
como su orden y
mantenimiento.

Transporta y almacena adecuadamente las herramientas, B n
previniendo accidentes personales y de terceros, de acuerdo
a las normas de seguridad y del fabricante.

4.3

Selecciona y utiliza adecuadamente las herramientas y B n
maquinas para la realizacién de un trabajo, de acuerdo al

tipo de trabajo y a las indicaciones del manual del fabricante.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO

Mecanica de banco

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Definicion de ajuste de piezas mecanicas
DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE

3. 3.1 Determina tipo de ajuste, considerando las caracteristicas del material,
Ajusta piezas o componentes mecanicos, las especificaciones técnicas del disefio y herramientas disponibles.
utilizando herramientas eléctricas y manuales

bajo las medidas de seguridad y de proteccion

del medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Texto guia

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta el nuevo aprendizaje, definiendo su objetivo.
» En una presentacion en formato digital, muestra la nomenclatura de los tipos de ajustes y los
relaciona con las herramientas e instrumentos con los que se pueden lograr los ajustes declarados
en las especificaciones técnicas de las tolerancias y simbolos encontrados en los planos.

Estudiantes:
» En parejas, preparan y recopilan la informacion.

Recursos:

» Presentacién en formato digital.
» Proyector.

» Cuaderno.

> Apuntes.

» Textos guias.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Entrega texto guia, en el cual se encuentran los ajustes mecanicos y sus caracteristicas
relacionadas con los instrumentos y herramientas para alcanzar la calidad solicitada.

» Entrega la documentaciéon para que sus estudiantes realicen una lectura silenciosa y a
continuacion, trabajan con su pareja en la pauta de trabajo entregada.

» Presenta la actividad, la cual deben desarrollar apoyandose en el texto guia Tipo de ajuste,
Instrumento de medicion asociado y Herramienta manual para lograr el ajuste con la calidad
requerida.

Estudiantes:
» Elaboran un informe, en el cual definen y dan respuesta a las solicitudes del o la docente.

CIERRE Docente:
» Revisa, junto con el curso, la informacion entregada por las parejas.
» Organiza al curso para realizar un plenario, en el cual se analizan las respuestas y se comparan
con una pauta de resolucion del problema, revisando los aciertos y errores.

Estudiantes:
» Participan de un plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Mecanica de banco
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Ajuste entre dos piezas mecanicas
DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
3. 3.3 Realiza trabajo de ajuste entre dos piezas mecanicas, utilizando
Ajusta piezas o componentes mecanicos, herramientas y elementos de proteccién personal adecuados, de
utilizando herramientas eléctricas y manuales acuerdo a las normas de seguridad.

bajo las medidas de seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta las piezas mecanicas (prototipos), las que tienen diferentes ajustes entre ellas.

Estudiantes:
» Con una pauta de cotejo, definen los ajustes que tienen cada una de ellas.

Recursos:

» Prototipos.

» Instrumentos de medicion.
» Pauta de cotejo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION

CIERRE

Docente:

b

Presenta la actividad de mecanizado de la pieza mecanica con las herramientas manuales, la
cual tiene ajuste en sus especificaciones técnicas del plano.

Formula preguntas como las siguientes: ;Qué tipo de ajuste lleva la pieza? ;Con qué herramienta
se debe realizar? ;Qué instrumento de medicion utilizaremos para comprobar?

Realiza un ajuste deslizante en pasador de didmetro 10, debiendo ingresar una placa, para
lo cual tiene que realizar el ajuste entre ambas.

Continua con la secuencia de la actividad:

- Traza para realizar perforacion.

- Granete para realizar perforacion.

- Perfora con broca el diametro inferior a la medida nominal del pasador.

- Utiliza escariador, mostrando la forma correcta.

Estudiantes:

>

Realizan trabajo de ajuste en una placa a diferentes pasadoras, de acuerdo a una pauta de
trabajo entregada por su docente.

Docente:

>
>

Revisa, junto con el curso, la informacién entregada por los y las .estudiantes.
Organiza al curso para realizar un plenario, en el cual se analizan las respuestas y se comparan
con una pauta de resolucion del problema, revisando los aciertos y errores.

Estudiantes:

b

Participa del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Mecanica de banco
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION O Eroe & tua o
3. Ajusta piezas o 3.3
componentes mecanicos, Realiza trabajo de ajuste Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
utjhzaTndo herramientas . en'tr'e dos piezas n.1ecan1cas, plazos establecidos y estindares de calidad, y
eléctricas y manuales bajo utilizando herramientas y buscando alternativas y soluciones cuando se
las medidas de segundaq elementos de proteccion presentan problemas pertinentes a las funciones
y de proteccion del medio adecuados, de acuerdo a las desempefiadas.
ambiente. normas de seguridad.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion (tedrica-practica): Pauta de cotejo:

Ejercicio practico del ajuste de piezas mecanicas con CRITERIOS DE EVALUACION (100%) S| U

herramientas manuales, de acuerdo a pauta de trabajo, Aplica debidamente las normas de seguridad.
registrando el desempefio en pauta de cotejo.

Las y los estudiantes aplican especificaciones técnicas
en la lectura de planos e instrumentos de medicion y
explican el proceso realizado de manera oral y escrita. Demuestra prolijidad en su trabajo.

Cumple con los plazos establecidos.

Comunica claramente los procedimientos a
llevar a cabo y los resultados de su trabajo.

Aplica la informacién requerida.
Maneja adecuadamente equipos y herramientas.

Demuestra respeto por su trabajo y por el de
sus comparfieros y companeras.

Observaciones:
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5. Lectura de

manuales vy planos

INTRODUCCION

Este modulo consta de 114 horas pedagdgicas y
tiene como propdsito que los y las estudiantes
de tercero medio aprendan a interpretar y aplicar
las especificaciones de las normativas nacionales
e internacionales de fabricacién y procesos que
rigen la mecanica industrial. De esta manera, se
espera que logren interpretar tanto la normativa
de seguridad personal y medioambiental vigente
como las especificaciones técnicas de manuales,
planos de mantenimiento y recomendaciones de
operacién exigidas por el fabricante de los equipos
y/o la maquinaria utilizada en los distintos procesos,
obedeciendo a criterios de calidad y tiempo adecuados.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Por esta razén, se han dividido los tiempos
en clases tedricas y practicas, con un fuerte énfasis
en estas Gltimas. Las clases tedricas contemplan
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exposicion de los temas que incluye el Plan de
Estudio, desarrollo de trabajos grupales, analisis de
casos e investigaciones, con lo cual se busca que
cada estudiante se relacione conceptualmente con los
contenidos. En las clases practicas, el o la docente
actuara como facilitador en las actividades grupales de
laboratorio, aclarara dudas y profundizara en algunos
topicos asociados con la aplicacion de conocimientos.
Cada docente debe planificar las actividades de
taller segln los recursos disponibles. Es fundamental
enfatizar y generar conciencia sobre la importancia
de los contenidos para los aprendizajes posteriores.

Se recomienda incentivar la colaboracion en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros médulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la seguridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 5 - LECTURA DE MANUALES Y PLANOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A 1
Leery utilizar especificaciones técnicas, planos elaborados con herramientas computacionales, lecturas de instrumentos
analogos, y digitales y simbologia, relacionados con el trabajo a realizar.

0A 7
Aplicar los procedimientos establecidos y las normativas nacionales e internacionales de fabricacion que correspondan
al tipo de producto o faena en ejecucion.

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Organiza las
operaciones

de mecanizado
necesarias para

la fabricacion de
una pieza, a partir
de la lectura e
interpretacion

de sus planos,
considerando normas
y procedimientos
técnicos pertinentes.

1.1

Identifica los requerimientos de material necesarios para
la construccion de una pieza, a partir de la lectura e
interpretacion de los planos de fabricacion.

1.2

Define las maquinas a utilizar en un proceso de mecanizado,
a partir de la lectura de la simbologia técnica representada
en un plano.

1.3

Selecciona las herramientas necesarias para el mecanizado
de un producto, considerando los materiales declarados
en los planos de fabricacion.

1.4

Planifica las tareas de una operacién de mecanizado, de
acuerdo a las especificaciones técnicas solicitadas para
dicho trabajo.

1.5

Determina las dimensiones de partes y piezas de un
producto a mecanizar, a partir de la lectura de sus planos
de vistas y cortes.

Especialidad MECANICA INDUSTRIAL | Menciones: Mantenimiento Electromecanico Maquinas-Herramientas Matriceria 91



A OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1.6
Identifica escalas de medidas de un producto, a partir de B
la lectura de sus planos de vistas y cortes.

1.7

Detalla los componentes y materiales de piezas a mecanizar, B
de acuerdo a planos y especificaciones técnicas del

fabricante.

2. Elaboray lee planos | 2.1

y diagramas de Lee planos de circuitos eléctricos, neumaticos e

circuitos eléctricos, hidraulicos de maquinas o equipos industriales para B
neumaticos e realizar un mantenimiento preventivo, aplicando normas

hidraulicos de y procedimientos técnicos determinados por el fabricante.

maquinas o equipos 2.2

industriales,

Realiza mediciones para calcular parametros eléctricos

neumaticos e hidraulicos basicos de un montaje en un B
panel de entrenamiento, utilizando instrumentos analogos

y digitales adecuados, aplicando normas y procedimientos

técnicos del fabricante.

aplicando normas
y procedimientos
técnicos pertinentes.

2.3

Elabora un plano de diagramas eléctricos neumaticos e

hidraulicos en forma digital, de una maquina o equipo,

a partir de la observacion de circuitos montados en el B
panel de entrenamiento, sefialando correctamente sus

componentes, de acuerdo a las normas y procedimientos

técnicos del fabricante.

3. Realiza montaje de 3.1
circuitos eléctricos, Determina las funciones de los dispositivos de circuitos

neumaticos e eléctricos, neumaticos e hidraulicos de maquinas o equipos B
hidraulicos de industriales, considerando las especificaciones de su plano
maquinas o equipos | de fabricacion.
industriales,

3.2

a partir de la

lectura de planos,
aplicando normas
y procedimientos

Conecta dispositivos de circuitos eléctricos, neumaticos e

hidraulicos de maquinas o equipos industriales, de acuerdo B
a lo establecido en planos del fabricante, aplicando normas

y procedimientos técnicos pertinentes.

técnicos
determinados porel | 3.3
fabricante. Verifica parametros fisicos (presion, fuerza, velocidad) de

circuitos montados y chequea su funcionamiento correcto, B
considerando las especificaciones técnicas del fabricante,
aplicando normas y procedimientos técnicos pertinentes.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Lectura de manuales y planos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Definir los requerimientos de materiales

DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.1 Identifica los requerimientos de material necesarios para la construccion
Organiza las operaciones de mecanizado de una pieza, a partir de la lectura e interpretacion de los planos
necesarias para la fabricacion de una pieza, de fabricacion.

a partir de la lectura e interpretacion de sus
planos, considerando normas y procedimientos
técnicos pertinentes.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Texto guia

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Expone, con la ayuda de un presentador de diapositivas, las nomenclaturas de los aceros,

simbologias y el procedimiento para cubicar o dimensionar un material en bruto.

Estudiantes:
» Toman nota y formulan preguntas.

Recursos:

» Presentacion en formato digital.
> Proyector.

» Cuaderno.

> Apuntes.

» Textos guias.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION

CIERRE

Docente:

» Entrega el texto guia con los contenidos y actividades de aprendizaje, y facilita los planos
de diferentes piezas junto con una pauta de trabajo.

» Colabora y apoya en el proceso entregando orientaciones que les permitan a sus estudiantes
detectar y corregir sus errores, respetando las velocidades de aprendizaje de cada participante
en la actividad.

Estudiantes:

» Definen qué tipo de material se requiere para cada pieza y sus dimensiones en bruto para lo
cual revisan las vistas y cortes del dibujo, vifieta y escalas.

» Preparan un informe con los requerimientos de los materiales, en el cual deben incorporar
sus aciertos y errores en el proceso de interpretacion de planos.

Docente:

» Revisa, junto con el curso, la informacion entregada por los y las estudiantes.

» Organiza al curso para realizar un plenario, en el cual se analizan las respuestas, revisando
los aciertos y errores.

Estudiantes:
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Lectura de manuales y planos

Definir las operaciones de mecanizado necesarias para la fabricacion de

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

piezas
DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.7 Detalla los componentes y materiales de piezas a mecanizar, de
Organiza las operaciones de mecanizado acuerdo a planos y especificaciones técnicas del fabricante.

necesarias para la fabricacion de una pieza,
a partir de la lectura e interpretacion de sus
planos, considerando normas y procedimientos
técnicos pertinentes.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Texto guia

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta el nuevo aprendizaje, recordando los anteriores, e incentiva un ambiente de
participacion por medio de preguntas.

Estudiantes:
» Consultan sus cuadernos y apuntes entregados por su docente, quien les aclara las dudas.
» Participa de la conversacion guiada por el o la docente.

Recursos:
» Prototipos.
» Instrumentos de medicion.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION

CIERRE

Docente:

» Entrega un texto guia, en el cual complementa informacion entregada con anterioridad, y
relaciona la simbologia con procesos de mecanizados, materiales, ajustes y tolerancias.

» Explica la actividad de interpretacién de plano, y entrega la pauta de trabajo, en la cual los y
las estudiantes deben definir procesos de mecanizados, maquinas, herramientas y materiales.

Estudiantes:

» Observan la simbologia de rugosidad y la relacionan con los procesos de mecanizado,
herramientas y materiales.

» Elaboran un informe de la interpretacion de planos y la organizacion de las operaciones de
mecanizado realizado, en el que, ademas, define el tipo de maquina y herramienta necesarias
para lograr la calidad requerida.

Docente:

» Revisa, junto con el curso, la informacién entregada por los y las estudiantes.

» Organiza al curso para realizar un plenario, en el cual se analizan las respuestas, revisando
los aciertos y errores.

96 3°y4° medio | Programa de Estudio




EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Lectura de manuales y planos
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION O Eroe & tua o
1. Organiza las operaciones 1.7 B
de mecaniz?do ‘n’ecesarias Detalla 'los compo'nentes Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados
para la fabricacion de una y materiales de piezas a con el trabajo, tales como especificaciones
pieza, a partir de la lectura  mecanizar, de acuerdo a planos técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
e interpretacion de sus y especificaciones técnicas del

asi como noticias y articulos que enriquezcan su

planos, considerando normas fabricante. experiencia laboral.

y procedimientos técnicos
pertinentes.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion (tedrica-practica): Pauta de cotejo:

Ejercicio practico de definicion de los procesos de CRITERIOS DE EVALUACION (100%) S LY
mecanizado, de acuerdo a la pauta de trabajo, registrando Aplica debidamente las normas de

el desempefio en la pauta de cotejo. seguridad.

Los y las estudiantes aplican las especificaciones técnicas Comunica claramente los procedimientos a

en la lectura de planos e instrumentos de medicion y llevar a cabo y los resultados de su trabajo.

explican el proceso realizado de manera oral y escrita. Demuestra prolijidad en su trabajo

Cumple con los plazos establecidos.
Aplica la informacién requerida.

Maneja adecuadamente equipos y
herramientas.

Demuestra respeto por su trabajo y por el de
sus compafieros y compafieras.

Observaciones:
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Modulos mencion
Mantenimiento Electromecanico




1. Mantenimiento
reparacion industrial

INTRODUCCION

Este modulo consta de 228 horas pedagodgicas y tiene
como propdsito que los y las estudiantes de esta
mencion desarrollen los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarias para efectuar mantenimiento
preventivo, reparaciones o cambios de componentes
que prolonguen la vida Gtil de equipos, maquinas
automaticas y de alta produccién, sistemas mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos y neumaticos de uso
industrial, tomando como referencia las especificaciones
y exigencias técnicas tanto de los fabricantes como
de la normativa vigente (de estandares, seguridad
personal y medioambiental, etc.).

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Se han dividido los tiempos en clases
tedricas y practicas, con un fuerte énfasis en estas
Gltimas. Las clases tedricas contemplan exposicion de
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los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se relacione
conceptualmente con los contenidos. En las clases
practicas, el o la docente actuara como facilitador
en las actividades grupales de laboratorio, aclarara
dudas y profundizard en algunos tdpicos asociados
con la aplicacion de conocimientos. Cada docente
debe planificar las actividades segin los recursos
disponibles. Es fundamental enfatizar y generar
conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colaboracién en equipo y
el respeto absoluto por la seguridad personal, ya que,
como en otros modulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la sequridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION INDUSTRIAL

MODULO 1

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

OA1

Realizar mantenimiento preventivo de la maquina, tanto en funcionamiento como detenida, empleando pautas
entregadas por el fabricante y la bitacora de funcionamiento de la maquina, aplicando la normativa de sequridad y
de proteccion del medio ambiente.

0A 4

Reponer o reparar partes y piezas de equipos, maquinas automaticas y de alta produccion, sistemas mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos y neumaticos de procesos industriales que hayan cumplido su vida Gtil o que hayan
sufrido desgaste o deterioro, de acuerdo al manual del fabricante, respetando las normas de sequridad y de proteccion
del medio ambiente.

OBJETIVOS DE

228 HORAS CUARTO MEDIO

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1.

Organiza la ejecucion
de mantenimiento
electromecanico
preventivo de
maquinas en
funcionamiento,
considerando las
pautas entregadas
por el fabricante

y la bitacora de
funcionamiento de la
maquina, aplicando
la normativa

de seguridad y
proteccion del medio
ambiente.

1.1

Define secuencia y duracion de tareas necesarias para
realizar un mantenimiento preventivo de maquinas
electromecanicas en funcionamiento, considerando pautas
entregadas por el fabricante y la bitacora de funcionamiento
de la maquina.

1.2

Selecciona herramientas, equipos y medios necesarios para la
ejecucion del plan de mantenimiento preventivo a maquinas
en funcionamiento, de acuerdo a pautas entregadas por el
fabricante y la bitacora de funcionamiento, aplicando la
normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

1.3

Realiza ajuste y regulacion de sistemas mecanicos,
hidraulicos y neumaticos de una maquina con precision
y seguridad, de acuerdo especificaciones técnicas del
fabricante.
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APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

Organiza la ejecucion
de mantenimiento
electromecanico
preventivo de
maquinas en
detencion, de
acuerdo a las

pautas entregadas
por el fabricante

ya la bitacora de
funcionamiento de la
maquina, aplicando
la normativa de
seguridad y de
proteccion del medio
ambiente.

Verifica y controla la
realizacion efectiva
de las tareas de
mantenimiento
preventivo a
maquinas en
funcionamiento

o0 detenidas, de
acuerdo al plan

de trabajoy a

la bitacora de
funcionamiento de la
maquina.

1.4

Comprueba el correcto funcionamiento del equipo,
regulando los sistemas si es necesario, para restablecer
condiciones funcionales, considerando indicaciones
establecidas en el manual del fabricante.

2.1

Define tareas a realizar, su secuencia y duracién aproximada,
a partir de la lectura del plan de mantenimiento e instructivos
del fabricante, aplicando normativa de seguridad y proteccion
del medio ambiente.

2.2

Determina tareas de desmontaje, identificando elementos de
la maquina que se deben desconectar o aislar, considerando
pautas entregadas por el fabricante y la bitacora de
funcionamiento de la maquina.

2.3

Desmonta, verifica y, de ser necesario, sustituye los
elementos o piezas, considerando pautas entregadas por el
fabricante y la bitacora de funcionamiento de la maquina.

2.4

Monta y comprueba el correcto funcionamiento del equipo,
regulando los sistemas si es necesario, para restablecer
condiciones funcionales, de acuerdo a indicaciones
establecidas en el manual del fabricante.

3.1

Comprueba la realizacion de las tareas de mantenimiento
preventivo programadas, sefialando los materiales e
instrumentos utilizados para ello, de acuerdo a la hitacora
de mantenimiento.

3.2

Describe el estado y condiciones que presentan las
herramientas una vez ejecutado su plan de mantenimiento
preventivo, de acuerdo a las indicaciones del manual del
fabricante.

3.3

Sefiala sugerencias y/o recomendaciones para la ejecucion
de un plan de mantenimiento preventivo posterior, de
acuerdo a las indicaciones del manual del fabricante.
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

4,

Repone o repara
partes y piezas de los
sistemas mecanicos,
electromecanicos,
hidraulicos y
neumaticos de
equipos o maquinas
industriales, de
acuerdo a las
especificaciones
establecidas en

el manual de
fabricacion y

el respeto a la
normativa de
seguridad y de
proteccion al medio
ambiente.

4.1

Realiza una inspeccion fisica de los sistemas mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos o neumaticos para definir qué
partes y piezas seran repuestas o reparadas, de acuerdo al
manual del fabricante y especificaciones técnicas de vida
atil de los productos.

4.2

Desarma y desmonta los sistemas mecanicos, electromecanicos,
hidraulicos o neumaticos de un equipo o maquina para
cambiar o reparar partes y piezas, considerando planos y
especificaciones técnicas del fabricante, respetando las normas
de seguridad y proteccion al medio ambiente.

4.3

Repone elementos o componentes que han cumplido su vida
atil en los sistemas mecanicos, electromecanicos, hidraulicos o
neumaticos de un equipo o0 maquina, de acuerdo a indicaciones
y especificaciones técnicas del manual del fabricante.

4.4

Repara partes o piezas deterioradas de sistemas mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos o neumaticos de un equipo
0 maquina automatica, considerando las indicaciones
y especificaciones técnicas del manual del fabricante,
respetando las normas de seguridad y de proteccion del
medio ambiente.

4.5

Arma y ajusta partes y piezas de sistemas mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos o neumaticos de un equipo
0 maquina, incorporando repuestos o elementos reparados,
de acuerdo a las indicaciones y especificaciones del manual
de fabricante, respetando la normativa de seguridad y
proteccion al medio ambiente.

4.6

Verifica el funcionamiento de las partes o piezas reparadas
o repuestas en los sistemas mecanicos de un equipo o
maquina, considerando las indicaciones y especificaciones
del manual de fabricante, respetando las normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Mantenimiento y reparacion industrial

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Secuencia y tiempo de tareas para realizacion de mantenimiento

preventivo

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
il 1.1 Define secuencia y duracién de tareas necesarias para realizar
Organiza la ejecucion de mantenimiento un mantenimiento preventivo de maquinas electromecanicas en
electromecanico preventivo de maquinas funcionamiento, considerando pautas entregadas por el fabricante
en funcionamiento, considerando las pautas y la bitacora de funcionamiento de la maquina.
entregadas por el fabricante y la bitacora
de funcionamiento de la maquina, aplicando
la normativa de seguridad y proteccion del
medio ambiente.
METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta, con apoyo de un video, la forma de realizar mantenimiento electromecénico preventivo
de maquinas en funcionamiento.
> Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve las dudas y retroalimenta
sobre la forma de organizar la ejecucion de una mantencién preventiva, tomando en cuenta
las medidas de seguridad industrial.

Estudiantes:
» Observan el video, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.

» Maquina electromecanica.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
» Guia de trabajo.

» Pauta de autoevaluacion.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:
» Explica y demuestra el mantenimiento preventivo aplicado a una maquina del taller, sefialando
la secuencia y la duracion de las tareas.
» En el taller, sefiala las precauciones que se deben tener antes del mantenimiento preventivo
en el funcionamiento de maquinas eléctricas.
» Organiza a sus estudiantes en parejas y les entrega una guia de trabajo.
» Observa con la pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente, retroalimenta.

Estudiantes:

» Definen la secuencia y los tiempos para las diferentes tareas, siguiendo las instrucciones
entregadas en la guia de trabajo.

» Realizan la actividad con el apoyo de su docente, quien los guia en la secuencia y tiempos
l6gicos.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad al completarla.
» Organiza al curso para, por medio de un plenario, analizar los aciertos y los errores en el
desarrollo de la actividad.

Estudiantes:
» Autoevalla su desempefio a partir de una pauta.
» Participa de un panel organizado por el o la docente.

Especialidad MECANICA INDUSTRIAL | Menciones: Mantenimiento Electromecanico Maquinas-Herramientas Matriceria 105




EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Mantenimiento y reparacion industrial

Seleccion de herramientas, equipos de medida y medios necesarios para

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE L . .
la ejecucion del mantenimiento preventivo

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
il 1.2 Selecciona herramientas, equipos y medios necesarios para la ejecucion
Organiza la ejecucion de mantenimiento del plan de mantenimiento preventivo a maquinas en funcionamiento,
electromecanico preventivo de maquinas de acuerdo a las pautas entregadas por el fabricante y la bitacora de
en funcionamiento, considerando las pautas funcionamiento, aplicando la normativa de seguridad y proteccion
entregadas por el fabricante y la bitacora del medio ambiente.

de funcionamiento de la maquina, aplicando
la normativa de seguridad y proteccion del
medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta, con apoyo de un video, las herramientas que se usan en mantencion industrial.
» Explica el uso de cada herramienta, equipos de medida y medios necesarios para la ejecucion
del mantenimiento preventivo.
» Entrega guia de trabajo para actividad posterior.

Estudiantes:
» Observan el video, escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas
para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.

> Herramientas.

» Equipos de medida.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:
» Organiza al curso en parejas, las que, segln la pauta de trabajo, deben seleccionar los
elementos para la mantencion preventiva.
» Asiste y corrige el trabajo de sus estudiantes.
> Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:
» Seleccionan las herramientas, equipos de medida y medios necesarios, de acuerdo a la secuencia
de trabajo para el mantenimiento preventivo.

CIERRE Docente:
» Solicita a sus estudiantes que expliquen y argumenten por escrito las secuencias elegidas
para el mantenimiento preventivo.
» Corrige errores y retroalimenta con respecto a la actividad.

Estudiantes:
» Explican las secuencias elegidas para el mantenimiento preventivo.
» Escucha retroalimentacion de parte el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Mantenimiento y reparacion industrial
z OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR
1. Organiza la ejecucion de 1.1 u
mantencion electromecénica Define secuencia y duracién de

Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,

preventiva de maquinas tareas necesarias para realizar | +itizando registros de habla y de escritura
en funcionamiento, un mantenimiento preventivo pertinentes a a situacion laboral y a a relacion
considerando pautas de maquinas electromecanicas 1 |os interlocutores.

entregadas por el en funcionamiento,

fabricante y la bitacora considerando pautas 0

de funcionamiento de la entregadas por el fabricantey | .o, y utilizar distintos tipos de textos
méqum.a, aphcando‘ la la bitacora ‘de funcionamiento .. cionados con el trabajo, tales como
normativa de seguridad de la maquina. especificaciones técnicas, normativas diversas,
y proteccion del medio legislacion laboral, asi como noticias y articulos
ambiente.

que enriquezcan su experiencia laboral.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion (tedrica-practica): Indicadores de escala de valor o apreciacion:

> Aplicacion de normas de seguridad.

» Comunicacion clara tanto verbal como escrita.
» Trabajo prolijo.

> Cumplimiento de plazos establecidos.

Los y las estudiantes aplican las normas de seguridad, la |, Aplicacién de la informacion.

informacion de catalogo, los planos, las especificaciones |, Manejo del equipo y herramienta.

técnicas y explican el proceso realizado de manera oral |, Respeto por las normas de comportamiento.

y escrita.

Ejercicio practico de determinacion de la secuencia y
tiempos de tarea para una mantencidn electromecanica
preventiva de un equipo del taller.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Aplicacion de normas de seguridad.

Aplicacion de normas ambientales.

Comunicacion clara tanto verbal como escrita.

Trabajo prolijo.

Cumplimiento de plazos establecidos.

Aplicacion de la informacion.

Manejo del equipo y herramientas.

Respeto de normas de comportamiento.
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2. Deteccion de fallas en
sistemas industriales

INTRODUCCION

Este modulo consta de 152 horas pedagogicas y tiene
como propdsito que los y las estudiantes de esta
mencion desarrollen las competencias necesarias para
mantener, reparar o reemplazar partes y componentes de
diversos sistemas de transmision, detectando problemas
eléctricos y mecanicos de equipos, sistemas mecanicos,
hidraulicos, neumaticos y electromecanicos de uso
industrial, mediante el uso de instrumentos adecuados
y la correcta interpretacion tanto de los manuales del
fabricante como de las normativas vigentes.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Por esta razdn, se han dividido los tiempos
en clases tedricas y practicas, con un fuerte énfasis en
estas (ltimas. Las clases tedricas contemplan exposicion
de los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo
de trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,

112 3°y 4° medio | Programa de Estudio

con lo cual se busca que el o la estudiante se relacione
conceptualmente con los contenidos.

En las clases practicas, el o la docente actuara como
facilitador en las actividades grupales de laboratorio,
aclarara dudas y profundizara en algunos topicos
asociados con la aplicacion de conocimientos. Cada
docente debe planificar las actividades del taller segin
los recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colaboracion en equipo y
el respeto absoluto por la seguridad personal, ya que,
como en otros modulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la sequridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 2

O0A 2

DETECCION DE FALLAS EN SISTEMAS
INDUSTRIALES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

152 HORAS CUARTO MEDIO

Comprobar el funcionamiento de partes y componentes, detectando problemas eléctricos y mecanicos de equipos,
sistemas mecanicos, electromecanicos, hidraulicos y neumaticos de procesos industriales, mediante el uso de
instrumentos y el manual del fabricante.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Diagnostica

el estado de
funcionamiento del
sistema eléctrico de
equipos mecanicos,
electromecanicos,
hidraulicos y
neumaticos de
procesos industriales,
utilizando
instrumentos de
medicion adecuados
y considerando las
especificaciones
del manual del
fabricante.

1.1

Selecciona adecuadamente herramientas e instrumentos
que permitan comprobar el correcto funcionamiento del
sistema eléctrico en equipos mecanicos, electromecanicos,
hidraulicos y neumaticos, considerando las especificaciones
del manual del fabricante.

1.2

Utiliza instrumentos adecuados para comprobar el correcto
funcionamiento del sistema eléctrico de equipos mecanicos,
electromecanicos, hidraulicos y neumaticos, considerando
las especificaciones técnicas del manual del fabricante.

1.3

Determina el buen funcionamiento o falla del sistema
eléctrico de equipos mecanicos, electromecanicos, hidraulicos
y neumaticos de procesos industriales, de acuerdo a la
informacion arrojada por instrumentos de medida y las
especificaciones técnicas del manual del fabricante.

OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE GENERICOS

0 a
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

2. Diagnostica 2.1
el estado de Selecciona herramientas, instrumentos y (tiles apropiados
funcionamiento del para comprobar el correcto funcionamiento del sistema B
sistema mecanico de | mecanico en equipos mecéanicos, electromecénicos,
equipos mecanicos, hidraulicos y neumaticos, considerando las especificaciones
electromecanicos, técnicas del manual del fabricante.
hidraulicos
” yd 2.2
neumaticos de e . .
. . Utiliza instrumentos, herramientas y Gtiles adecuados para
procesos industriales, . . . ..
filizand comprobar el correcto funcionamiento del sistema mecanico B
utilizando . .. .. .
. de equipos mecanicos, electromecanicos, hidraulicos y
instrumentos de s . e L.
. neumaticos, considerando las especificaciones técnicas
medida adecuados .
) del manual del fabricante.
y considerando las
especificaciones 2.3
del manual del Determina el buen funcionamiento o falla del sistema
fabricante. mecanico, de equipos mecanicos, electromecanicos,
hidraulicos y neumaticos de procesos industriales, B n
considerando el adecuado uso de herramientas e
instrumentos y las especificaciones técnicas del manual
del fabricante.
3. Diagnostica el 3.1

funcionamiento Inspecciona el sistema electromecanico de equipos
de los sistemas electromecanicos para comprobar el correcto funcionamiento, B B
de equipos de acuerdo a lo establecido en planos y el manual del

electromecanicos de

procesos industriales,

considerando el
adecuado uso de
herramientas e
instrumentos de
medida, de acuerdo
a especificaciones
técnicas del
fabricante.

fabricante.

3.2

Determina el buen funcionamiento o falla del sistema
electromecanico de equipos electromecanico, de acuerdo
a la informacién arrojada por instrumentos de medida y
las especificaciones técnicas del manual del fabricante.

3.3

Verifica y prepara un informe del estado de funcionamiento del
sistema electromecanico, considerando las especificaciones
técnicas y el manual del fabricante.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Deteccion de fallas en sistemas industriales
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE D1agnostlc9 d.el estado de funcionamiento de un sistema
electromecanico

DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
3. 3.1 Inspecciona el sistema electromecanico de equipos electromecanicos
Diagnostica el funcionamiento de los para comprobar el correcto funcionamiento, de acuerdo a lo establecido
sistemas de equipos electromecanicos en planos y el manual del fabricante.

de procesos industriales, considerando el
adecuado uso de herramientas e instrumentos
de medida, de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Estudio de casos

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta, por medio de una charla y con apoyo de un video, la forma de llevar a cabo un
diagnostico de un sistema electromecanico.

» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la forma de organizar la ejecucion de un diagndstico, tomando en cuenta las medidas de
seguridad industrial.

» Hace entrega de una pauta de trabajo.

Estudiantes:
» Observan el video, escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas
para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.

» Equipo electromecanico.

Planos.

Catéalogos y especificaciones técnicas.
Pauta de cotejo.

>
y
’
» Pauta de trabajo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Entrega indicaciones para que los y las estudiantes, considerando un caso real o ficticio,
lleven a cabo un diagnoéstico aplicado a un sistema electromecanico del taller, usando planos
y manuales.

» En el taller, sefiala las precauciones que se deben tener previo al diagnéstico de un sistema
electromecanico.

» Organiza a sus estudiantes en parejas.

» Observa con la pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente, retroalimenta.

Estudiantes:

» Examinan, identifican y caracterizan el caso, clasificando sus elementos y relacionandolos.

» Presentan un informe escrito del diagndstico de un sistema electromecanico, siguiendo las
instrucciones entregadas en la pauta de trabajo.

» Realizan la actividad y reciben apoyo y correcciones de su docente, quien los guia en la
secuencia y tiempos ldgicos.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacién, solicitando total honestidad al completarla.
» Organiza al curso para, por medio de un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo
de la actividad.

Estudiantes:
» Autoevalla su desempefio a partir de una pauta.
» Participa de un panel organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Deteccion de fallas en sistemas industriales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE & Aprobacion o rechazo del funcionamiento de sistemas electromecanicos

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
3. 3.2 Determina el buen funcionamiento o falla del sistema electromecéanico
Diagnostica el funcionamiento de los de equipos electromecanico, de acuerdo a la informacion arrojada por
sistemas de equipos electromecanicos instrumentos de medida y las especificaciones técnicas del manual
de procesos industriales, considerando el del fabricante.

adecuado uso de herramientas e instrumentos
de medida, de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Estudio de casos

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta, por medio de una charla y con apoyo de un video, los casos de funcionamiento de
sistemas electromecanicos.
» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la forma de aceptar o rechazar el funcionamiento de un sistema electromecéanico, tomando
en cuenta las medidas de seguridad industrial.

Estudiantes:
» Observan el video, escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas
para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.

» Herramientas.

» Equipos de medida.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
» Pauta de cotejo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION

CIERRE

Docente:

» Considerando un caso real o ficticio, rechaza o aprueba el funcionamiento de un sistema
electromecanico.

» Organiza al curso en parejas.

» Asiste y corrige el trabajo de sus estudiantes.

> Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:
» Seleccionan las herramientas, equipos de medida y medios necesarios, de acuerdo a los criterios
para aceptar o rechazar el funcionamiento de un sistema electromecanico.

Docente:

» Solicita a sus estudiantes que expliquen y argumenten por escrito la aprobacién o rechazo
del funcionamiento de un sistema electromecénico.

» Corrige errores y retroalimento con respecto a la actividad.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Deteccion de fallas en sistemas industriales
4 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR
3. Diagnostica el 3.1 (A ]
funcionamiento Inspecciona el sistema

Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,

elec.tromecamco de’ . electromecam‘co de equipos utilizando registros de habla y de escritura

zqmpos ELeCFeretC?”l‘COS' electron;ecar:mos para pertinentes a la situacion laboral y a la relacion
e pr.ocesos industriales, com?ro ar.e correcto con los interlocutores.

considerando el adecuado funcionamiento, de acuerdo a

uso de herramientas, lo establecido en planos y el B

mstru.m.ent(')s de m‘edl'da y manual del fabricante. Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados

espe.c1ﬁcac10nes técnicas del con el trabajo, tales como especificaciones

fabricante.

técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
asi como noticias y articulos que enriquezcan su
experiencia laboral.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccién personal segn la normativa
correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Indicadores de escala de valor o apreciacion:

» Aplicacion de normas de seguridad.

> Comunicacioén clara tanto verbal como escrita.
» Trabajo prolijo.

> Cumplimiento de plazos establecidos.

> Aplicacion de la informacion.
>
>

Ejercicio practico de determinacién del funcionamiento
correcto o incorrecto de un sistema electromecanico.

Estudiantes aplican las normas de sequridad, la informacion
de catalogo, los planos, las especificaciones técnicas y

explican el proceso realizado de manera oral y escrita. ) ) .
Manejo del equipo y herramienta.

Respeto por las normas de comportamiento.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Aplicacion de normas de seguridad.

Aplicacion de normas ambientales.

Comunicacion clara tanto verbal como
escrita.

Trabajo prolijo.

Cumplimiento de plazos establecidos.

Aplicacion de la informacion.

Manejo del equipo y herramientas.

Respeto de normas de comportamiento.

120 3°y 4° medio | Programa de Estudio



BIBLIOGRAFIA

Amengual, A. (2001). Sistemas mecdnicos. Palma de Mallorca: Universitat de les
Illes Balears.

Baldin, A. (1982). Manual de mantenimiento de instalaciones industriales. Barcelona:
Gustavo Gili.

Benlloch, J. (1990). Los lubricantes: Caracteristicas, propiedades, aplicaciones.
Barcelona: Ceac.

Carnicer, E. (1981). Aire comprimido: Equipos y herramientas neumadticas. Barcelona:
Gustavo Gili.

Enriquez, G. (1993). Manual de electricidad industrial I. Ciudad de México: Limusa.

Enriquez, G. (2002). Manual de electricidad industrial: II. Ciudad de México: Limusa.

Ferreiro, R. (1995). Nociones sobre aplicacion de PLC’s al control de procesos
industriales. Corufia: Universidade da Corufa.

Gonzalez, F. (2005). Teoria y prdctica del mantenimiento industrial. Madrid:
Fundacién Confemetal.

Monchy, F. y Fraxanet, M. (1990). Teoria y prdctica del mantenimiento industrial.
Barcelona: Masson.

NSK Corporation. (1993). Rodamientos. Michigan: NSK Corporation.

Ramirez, J. (1990). Manual de reparacion de mdquinas de corriente alterna.
Barcelona: Ceac.

Ramirez, J. (1987). Manual de reparacion de mdquinas de corriente continua.
Barcelona: Ceac.

Rey, F. (1989). Manual de mantenimiento de mdquinas y equipos eléctricos.
Barcelona: Ceac.

Sanchez, F. (2007). Mantenimiento mecdnico de mdquinas. Castell6 de la Plana:
Universitat Jaume I.

SKF. (1986). Manual de mantenimiento y recambio de rodamientos: Catdlogo
N°3600 Sp. s/i: SKF.

Especialidad MECANICA INDUSTRIAL | Menciones: Mantenimiento Electromecanico Maquinas-Herramientas Matriceria 121



3. Control de procesos

industriales

INTRODUCCION

Este modulo consta de 228 horas y tiene como
proposito que los y las estudiantes de cuarto medio
de la especialidad de Mecanica Industrial mencion
Mantenimiento Electromecanico desarrollen las
competencias necesarias sobre los fundamentos de la
electricidad aplicados en equipos, sistemas eléctricos,
electrénicos y automatizados empleados en el control
de procesos, tomando en cuenta factores como las
condiciones fisicas del lugar, planos, elementos de
fijacion, conexiones y normativas eléctricas y de
seguridad.

Al final del modulo, se espera que los y las estudiantes
logren aplicar con propiedad conceptos de electrotecnia
(circuitos monofasicos y trifasicos de corriente
continua y alterna, protecciones, potencias, etc.) en la
operacion, mantenimiento, reparaciéon y reemplazo de
componentes de sistemas industriales (de iluminacion,
de automatizacién, de control electrohidraulico y
control electroneumatico), obedeciendo tanto las
especificaciones operacionales y las exigencias técnicas
del fabricante como las normativas vigentes.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Se han dividido los tiempos en clases
teoricas y practicas, con un fuerte énfasis en estas
Gltimas. Las clases tedricas contemplan exposicion de
los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
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trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se relacione
conceptualmente con los contenidos. En las clases
practicas, cada docente actuara como facilitador
en las actividades grupales de laboratorio, aclarara
dudas y profundizara en algunos tdpicos asociados
con la aplicacién de conocimientos. El o la docente
debe planificar las actividades del taller segin los
recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros madulos.

Se recomienda incentivar la colaboracion en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros modulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la sequridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 3 - CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

OA3

Instalar componentes, equipos, sistemas eléctricos, electronicos y automatizados empleados en el control de procesos,

utilizando las herramientas, instrumentos y materiales apropiados, considerando los principios y fundamentos de la
electricidad, la condicidn fisica del lugar, los planos, los elementos de fijacion, la conexién y la normativa eléctrica

y de sequridad.

2 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOQS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1. Preparala 1.1
instalacion del Recopila documentacion técnica de equipo o maquina para B n
control de procesos la instalacion del control de procesos considerando los

a un equipo o a una sistemas a implementar, normas eléctricas y de sequridad.
maquina, utilizando
sistemas eléctricos,
electrénicos y

1.2
Prepara programa de instalacion del control de proceso
de acuerdo a planos de instalacion de sistemas eléctricos, B n

automatizados, .. . .

. electrénicos y automatizados considerando normas
considerando los L .

o eléctricas y de seguridad.

procedimientos,
los principios y 1.3
fundamentos de Solicita las herramientas, instrumentos, los elementos
la electricidad, la eléctricos, electronicos y automatizacion, de acuerdo a las B n
normativa eléctricay | especificaciones técnicas, requerimientos de instalacion,
de sequridad. normas eléctricas y de sequridad.
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APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

2.

Instala sistemas
eléctricos,
electronicos y
automatizados para
el control de proceso
de un equipo o una
maquina, utilizando
las herramientas,
insumos y materiales
apropiados, teniendo
en cuenta los
procedimientos,
principios y
fundamentos de

la electricidad, la
normativa eléctrica y
de sequridad.

Verifica el
funcionamiento del
control de un equipo
0 una maquina,

de acuerdo a la
instalacion de los
sistemas eléctricos,
electronicos y
automatizados,
considerando los
requerimientos,

los planos de
fabricacion, la
normativa eléctrica y
de sequridad.

2.1

Prepara las herramientas, Gtiles, e instrumentos
necesarios, para una adecuada instalacion de los sistemas
eléctricos, electronicos y automatizados, considerando
especificaciones técnicas, la normativa eléctrica y de
seguridad.

2.2

Realiza montaje de los elementos eléctrico, electronicos y
de automatizacion, de acuerdo a planos, normas eléctricas
y de sequridad.

2.3

Inspecciona el montaje del sistema eléctrico, electrénicos
y de automatizacion de acuerdo a los planos de disefio,
considerando las normas eléctricas y de seguridad.

3.1

Selecciona y prepara instrumentos de verificacion para
revisar el correcto funcionamiento de los elementos
eléctricos y sus conexiones, de acuerdo a los requerimientos,
los principios y fundamentos de la electricidad.

3.2

Pone en marcha algln equipo o maquina, revisando con
un instrumento el correcto funcionamiento de los sistemas
eléctricos, electronico y de automatizacion, considerado
las normas de electricidad y sequridad.

3.3

Determina el buen funcionamiento o falla de la instalacién de
los sistemas eléctricos, electromecanicos y de automatizacion,
de acuerdo a los planos y funciones solicitadas, respetando las
normas técnicas y de seguridad.
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APRENDIZAJE GENERICOS

OBJETIVOS DE



EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Control de procesos industriales

Seleccion y organizacion de las herramientas, Gtiles e instrumentos
para instalar sistemas eléctricos, electronicos y automatizados.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
2. 2.1 Prepara las herramientas, atiles, e instrumentos necesarios, para
Instala sistemas eléctricos, electronicos y una adecuada instalacion de los sistemas eléctricos, electronicos y
automatizados para control de proceso de automatizados, considerando especificaciones técnicas, la normativa
equipo o maquina, utilizando las herramientas, eléctrica y de seguridad.

insumos y materiales apropiados, teniendo
en cuenta los principios y fundamentos de la
electricidad, la condicion fisica del lugar, los
planos, los elementos de fijacion, la conexion,
la normativa eléctrica y de seguridad.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Presenta, mediante una charla y con apoyo de un video, la forma de seleccionar y organizar
las herramientas, (Gtiles e instrumentos necesarios para una adecuada instalacion de los
sistemas eléctricos, electronicos y automatizados, considerando especificaciones técnicas,
la normativa eléctrica y de seguridad.

» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la forma de seleccionar y organizar las herramientas, Gtiles e instrumentos necesarios para
una adecuada instalacion de los sistemas eléctricos.

Estudiantes:
» Observan el video, escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas
para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.

» Herramientas.

Utiles e instrumentos eléctricos.
Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
» Pauta de autoevaluacion.

>
>
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Explica y demuestra la seleccion y organizacion de las herramientas, Gtiles e instrumentos
necesarios para una adecuada instalacion de un sistema eléctrico, electrénico y automatizado,
considerando las especificaciones técnicas y la normativa eléctrica y de sequridad.

» Sefala las precauciones que se deben tener previo a la seleccion y organizacion de herramientas,
atiles e instrumentos para una adecuada instalacion de sistemas eléctricos, electronicos y
automatizados.

» Organiza a sus estudiantes en parejas.

» Observa con la pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente, retroalimenta.

Estudiantes:

» Seleccionan y organizan las herramientas, Gtiles e instrumentos necesarios para una
adecuada instalacion de los sistemas eléctricos, electronicos y automatizados, considerando
especificaciones técnicas, la normativa eléctrica y de seguridad.

» Realizan la actividad y reciben apoyo y correcciones de su docente, quien los guia en la
secuencia y tiempos logicos.

CIERRE Docente:

» Solicita a sus estudiantes que expliquen y argumenten por escrito la seleccién y organizacion
de las herramientas, Gtiles e instrumentos necesarios para una adecuada instalacion de los
sistemas eléctricos, electronicos y de automatizacion.

» Entrega una pauta de autoevaluacidn, solicitando total honestidad en su aplicacion.

» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:

» Explican el trabajo realizado por ellos.

» Se autoevalan a partir de una pauta.

» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Control de procesos industriales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Montaje de elementos eléctricos, electronicos y de automatizacion.

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
2. 2.2 Realiza montaje de los elementos eléctrico, electronicos y de
Instala sistemas eléctricos, electronicos y automatizacion, de acuerdo a planos, normas eléctricas y de seguridad.

automatizados para control de proceso de
equipo o maquina, utilizando las herramientas,
insumos y materiales apropiados, teniendo
en cuenta los principios y fundamentos de la
electricidad, la condicion fisica del lugar, los
planos, los elementos de fijacion, la conexion,
la normativa eléctrica y de seguridad.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracién guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Presenta, mediante una charla y con apoyo de un video, el montaje de los elementos eléctricos,
electronicos y de automatizacion, de acuerdo a los planos, y fijando correctamente las
conexiones, considerando normas eléctricas y de seguridad.

» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve las dudas y retroalimenta
sobre el montaje de los elementos eléctricos, electronicos y de automatizacion, tomando en
cuenta las normas eléctricas y de seqguridad industrial.

Estudiantes:
» Observan el video, escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas
para aclarar dudas.

Recursos:

Multimedia.

Herramientas.

Equipos de medida.

Planos.

Catéalogos y especificaciones técnicas.

y
’
>
>
y
» Pauta de cotejo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION

CIERRE

Docente:

» Explica y demuestra el montaje de los elementos eléctricos, electronicos y de automatizacion,
de acuerdo a los planos, manteniendo el orden y fijando correctamente las conexiones,
considerando especificaciones técnicas, normativas eléctrica y de seguridad.

» Organiza al curso en parejas.

» Asiste y corrige el trabajo de sus estudiantes.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Montan los elementos eléctricos, electronicos y de automatizacién, de acuerdo a los planos,
y fijando correctamente las conexiones, considerando especificaciones técnicas, normativas
eléctrica y de seguridad.

Docente:

» Solicita a sus estudiantes que expliquen y argumenten por escrito la instalacion de los
elementos eléctricos, electronicos y de automatizacion.

» Corrige errores y retroalimenta con respecto a la actividad.

» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en la evaluacion.

» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:

» Explican el trabajo realizado por ellos.

» Se autoevalian a partir de una pauta.

» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Control de procesos industriales
4 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR
2. Instala sistemas Selecciona, organiza las (A ]
eléctricos, electronicos y herramientas, atiles, e

Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,

automatizados para control  instrumentos necesarios, para utilizando registros de habla y de escritura
de proceso de equipo o una adecuada instalacion pertinentes a la situacion laboral y a la relacion
maquina, utilizando las de los sistemas eléctricos, con los interlocutores.

herramientas, insumos y electronicos y automatizados

materiales apropiados, considerando especificaciones B

teniendo en cuenta los técnicas, la normativa eléctrica

Leery utilizar distintos tipos de textos relacionados
con el trabajo, tales como especificaciones
técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
asi como noticias y articulos que enriquezcan su
experiencia laboral.

principios y fundamentos de y de seguridad.
la electricidad, la condicidn

fisica del lugar, los planos,

los elementos de fijacion,

la conexion, la normativa

eléctrica y de seguridad.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Indicadores de escala de valor o apreciacion:
Aplicacion de normas de seguridad.
Comunicacion clara tanto verbal como escrita.
Trabajo prolijo.

Ejercicio practico de la seleccion y organizacion de herramientas, :
»
> Cumplimiento de plazos establecidos.
>
>
»

atiles e instrumentos para una adecuada instalacion de
sistemas eléctricos, electronicos y de automatizacion.

Los y las estudiantes aplican: las normas de seguridad, la
informacién de catalogo, los planos, las especificaciones
técnicas y explican el proceso realizado de manera oral y escrita.

Aplicacion de la informacion.
Manejo del equipo y herramienta.
Respeto por las normas de comportamiento.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Aplicacion de normas de seguridad.

Aplicacion de normas ambientales.

Comunicacion clara tanto verbal como
escrita.

Trabajo prolijo.

Cumplimiento de plazos establecidos.

Aplicacion de la informacion.

Manejo del equipo y herramientas.

Respeto de normas de comportamiento.
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4. Montaje de equipos y
sistemas industriales

INTRODUCCION

Este modulo consta de 152 horas pedagoégicas y tiene
como propoésito que los y las estudiantes de cuarto
medio de la especialidad de Mecanica Industrial
mencion Mantenimiento Electromecanico desarrollen
las competencias necesarias para realizar el montaje
y puesta en funcionamiento de plantas y equipos
industriales, sistemas mecanicos, electromecanicos,
hidraulicos y neumaticos. Al final del médulo, se
espera que comprendan las nociones y desarrollen las
destrezas necesarias para el montaje y adecuacion de
equipos y componentes, ejecutando las mediciones
correspondientes con los instrumentos apropiados y
comprobando su correcto funcionamiento, siguiendo
tanto las especificaciones operacionales y las exigencias
técnicas del fabricante como las normativas vigentes.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Las clases tedricas contemplan exposicion de
los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
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trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se
relacioneconceptualmente con los contenidos. En
las clases practicas, el o la docente actuara como
facilitador en las actividades grupales de laboratorio,
aclarara dudas y profundizara en algunos toépicos
asociados con la aplicacion de conocimientos. Cada
docente debe planificar las actividades del taller segin
los recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colaboracion en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros mddulos, las actividades requieren la
manipulacion de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la sequridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 4

OA5

MONTAJE DE EQUIPOS Y SISTEMAS INDUSTRIALES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

152 HORAS CUARTO MEDIO

Poner en funcionamiento equipos, sistemas mecanicos, electromecanicos, hidraulicos y neumaticos de procesos
industriales, realizando las mediciones correspondientes con los instrumentos apropiados, comprobando su correcto
funcionamiento, de acuerdo a las tablas de tolerancia establecidas por el fabricante y respetando las normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Pone en marcha

un equipo para
comprobar

el correcto
funcionamiento

de sus sistemas
mecanicos,
considerando las
especificaciones
técnicas del
fabricante, las
normas de seguridad
y de proteccion del
medio ambiente.
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1.1

Selecciona, prepara y organiza los medios, Gtiles,
herramientas e instrumentos necesarios, para poner en
marcha un equipo y comprobar el correcto funcionamiento
de sus sistemas mecanicos, de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante.

1.2

Revisa el correcto funcionamiento de los sistemas
mecanicos en un equipo, mediante pruebas funcionales
con el equipo en marcha, de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante, respetando las normas de seguridad
y de proteccion del medio ambiente.

1.3

Verifica medidas y tolerancias en los sistemas mecanicos
de un equipo, con instrumentos apropiados, considerando
las tablas de tolerancia establecidas por el fabricante,
respetando las normas de seguridad y de proteccion del
medio ambiente.

OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE GENERICOS



APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

Pone en marcha
un equipo para
comprobar

el correcto
funcionamiento
de su sistema
electromecanico,
realizando
mediciones con
instrumentos
adecuados,
considerando las
especificaciones
técnicas del
fabricante y
respetando las

normas de seguridad
y de proteccion del

medio ambiente.

1.4

Chequea el funcionamiento de los sistemas mecéanicos de
un equipo, comprobando su operacion bajo exigencias
maximas, considerando las especificaciones y valores
establecidos en el manual del fabricante, las normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.

1.5

Registra por escrito tareas de comprobacion de funcionamiento
de sistemas mecanicos de un equipo, sefialando observaciones
y sugerencias para la ejecucion de trabajos posteriores,
de acuerdo a especificaciones y requerimientos técnicos
establecidos por el fabricante.

2.1

Selecciona, prepara y organiza los medios, Qtiles,
herramientas e instrumentos necesarios, para poner en
marcha un equipo y comprobar el correcto funcionamiento de
sus sistemas electromecanicos, de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante.

2.2

Revisa el correcto funcionamiento de los sistemas
electromecanicos en un equipo, mediante la realizacion de
pruebas funcionales en marcha, de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante y respetando las normas de seguridad
y de proteccion del medio ambiente.

2.3

Verifica medidas y tolerancias en los sistemas
electromecanicos de un equipo con instrumentos apropiados,
considerando las tablas de tolerancia establecidas por
el fabricante y respetando las normas de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.

2.4

Chequea funcionamiento los sistemas electromecéanicos
de un equipo, comprobando su operacion bajo exigencias
maximas, considerando las especificaciones y valores
establecidos en el manual del fabricante y respetando las
normas de seguridad y de proteccion del medio ambiente.

2.5

Registra por escrito tareas de comprobacion de
funcionamiento de sistemas electromecanicos de un
equipo, sefalando observaciones y/o sugerencias para
la ejecucion de trabajos posteriores, de acuerdo a
especificaciones y requerimientos técnicos establecidos
por el fabricante.
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OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE GENERICOS



OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

3.

Pone en marcha
algln equipo
para comprobar
el correcto
funcionamiento
de sus sistemas
hidraulicos y

3.1

Selecciona, prepara y organiza los medios, Gtiles,
herramientas e instrumentos necesarios, para poner en
marcha un equipo y comprobar el correcto funcionamiento
de sus sistemas hidraulicos y neumaticos, de acuerdo a
especificaciones técnicas del fabricante.

3.2

neumaticos, . . . .
. Revisa el correcto funcionamiento de los sistemas B n
realizando il " . .

o hidraulicos y neumaticos en un equipo, mediante la
mediciones con o .
. realizacion de pruebas funcionales en marcha, de acuerdo
instrumentos e P .

a especificaciones técnicas del fabricante y respetando las n

adecuados, . . . .

. normas de sequridad y de proteccion del medio ambiente.
considerando las
especificaciones 3.3

técnicas del
fabricante, las
normas de seguridad
y de proteccion del
medio ambiente.

Verifica medidas y tolerancias en los sistemas hidraulicos
y neumaticos de un equipo con instrumentos apropiados,
considerando las tablas de tolerancia establecidas por
el fabricante y respetando las normas de sequridad y de
proteccion del medio ambiente.

3.4

Chequea el funcionamiento de los sistemas hidraulicos y
neumaticos de un equipo, comprobando su operacién bajo
exigencias maximas, considerando las especificaciones
y valores establecidos en el manual del fabricante y
respetando las normas de seguridad y de proteccion del
medio ambiente.

3.5

Registra por escrito tareas de comprobacién de
funcionamiento de sistemas hidraulicos y neumaticos
de un equipo, sefalando observaciones y/o sugerencias
para la ejecucion de trabajos posteriores, de acuerdo a
especificaciones y requerimientos técnicos establecidos
por el fabricante.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Montaje de equipos y sistemas industriales

Seleccion, preparacion y organizacion de (tiles, herramientas e

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | . .
instrumentos para la puesta en marcha de un equipo.

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
2. 2.1 Selecciona, prepara y organiza los medios, Gtiles, herramientas e
Pone en marcha un equipo para comprobar instrumentos necesarios, para poner en marcha un equipo y comprobar
el correcto funcionamiento de su sistema el correcto funcionamiento de sus sistemas electromecanicos, de
electromecanico, realizando mediciones con acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante.

instrumentos adecuados, considerando las
especificaciones técnicas del fabricante y
respetando las normas de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Presenta, mediante charla y con apoyo de un video, la seleccién, preparacién y organizacion
de herramientas e instrumentos para poner en marcha un equipo y comprobar el correcto
funcionamiento de sus sistemas electromecanicos.

» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta a los
y las estudiantes.

Estudiantes:
» Observan el video, escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas
para aclarar dudas.

Recursos:

Multimedia.

Herramientas.

Utiles.

Instrumentos.

Planos.

Catéalogos y especificaciones técnicas.
Pauta de cotejo.

>
>
’
>
>
>
’
» Guia de trabajo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Explica y demuestra la seleccion, preparacion y organizacion de herramientas, Gtiles e
instrumentos para poner en marcha un equipo y comprobar el funcionamiento de sus sistemas
electromecanicos, usando planos, manuales y especificaciones técnicas.

» Sefala las precauciones que se deben tener previo a la puesta en marcha de un equipo.

» Organiza a sus estudiantes en parejas.

» Entrega guia de trabajo.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente, retroalimenta.

Estudiantes:

» Seleccionan y organizan las herramientas, Gtiles e instrumentos necesarios para la puesta
en marcha de un equipo y comprobar el funcionamiento de sus sistemas electromecanicos,
usando planos, manuales y especificaciones técnicas.

» Presentan un informe escrito, explicando la forma en que seleccionaron y organizaron las
herramientas, (tiles e instrumentos, seg(n las instrucciones entregadas en la pauta de trabajo.

» Realizan la actividad y reciben apoyo y correcciones de su docente, quien los guia en la
secuencia y tiempos logicos.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en su aplicacion.
» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevalQan a partir de una pauta.
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Montaje de equipos y sistemas industriales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Revision del correcto funcionamiento de los sistemas electromecanicos

de un equipo.

DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
2. 2.2 Revisa el correcto funcionamiento de los sistemas electromecanicos
Pone en marcha un equipo para comprobar en un equipo, mediante la realizacion pruebas funcionales en marcha,
el correcto funcionamiento de su sistema de acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante y respetando
electromecanico, realizando mediciones con las normas de seguridad y de proteccion del medio ambiente.

instrumentos adecuados, considerando las
especificaciones técnicas del fabricante,
respetando las normas de seguridad y de
proteccion del medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Presenta, por medio de una charla y con apoyo de video, la revision del correcto funcionamiento
de los sistemas electromecanicos en un equipo mediante la realizacion de pruebas funcionales
en marcha.

» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve las dudas y retroalimenta
sobre la revision del correcto funcionamiento de los sistemas electromecanicos en un equipo
mediante la realizacion pruebas funcionales en marcha.

Estudiantes:
» Observan el video, escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas
para aclarar dudas.

Recursos:

Multimedia.

Herramientas.

Equipos de medida.

Planos.

Catélogos y especificaciones técnicas.
Pauta de cotejo.

Guia de trabajo.

>
>
>
>
>
>
>
» Pauta de autoevaluacion.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Explicay demuestra la revision del correcto funcionamiento de los sistemas electromecénicos
en un equipo mediante la realizacién de pruebas funcionales en marcha, usando planos,
manuales y especificaciones técnicas.

» Organiza al curso en parejas.

» Asiste y corrige el trabajo de sus estudiantes.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Seleccionan las herramientas, Gtiles e instrumentos y medios necesarios para la revision del
correcto funcionamiento de los sistemas electromecanicos en un equipo mediante la realizacién
de pruebas funcionales en marcha.

CIERRE Docente:

» Solicita a sus estudiantes que expliquen y argumenten la revision del correcto funcionamiento
de los sistemas electromecanicos en un equipo mediante la realizacion de pruebas funcionales
en marcha.

» Corrige errores y retroalimenta con respecto a la actividad.

Estudiantes:
» Explican el trabajo realizado por ellos.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Montaje de equipos y sistemas industriales

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

2. Pone en marcha un equipo 2.2 0

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
GENERICOS A EVALUAR

para comprobar el correcto
funcionamiento de su
sistema electromecanico,
realizando mediciones con
instrumentos adecuados,
considerando las
especificaciones técnicas
del fabricante y respetando
las normas de sequridad y
de proteccion del medio
ambiente.

Revisa el correcto
funcionamiento de los
sistemas electromecanicos
en un equipo, mediante

la realizacion pruebas
funcionales en marcha, de
acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante y
respetando las normas de
seguridad y de proteccion del
medio ambiente.

Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacion
con los interlocutores.

Leery utilizar distintos tipos de textos relacionados
con el trabajo, tales como especificaciones
técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
asi como noticias y articulos que enriquezcan su
experiencia laboral.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de protecciéon personal segin la normativa
correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Actividad de evaluacion (teérica-practica):

INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Indicadores de escala de valor o apreciacion:
» Aplicacion de normas de seguridad.

> Comunicacioén clara tanto oral como escrita.
» Trabajo prolijo.

> Cumplimiento de plazos establecidos.

» Aplicacion de la informacion.
>
»

Ejercicio practico del ajuste de piezas mecanicas con
herramientas manuales, de acuerdo a pauta de trabajo,
registrando el desempefio en pauta de cotejo.

Las y los estudiantes aplican especificaciones técnicas
en la lectura de planos e instrumentos de medicion y

explican el proceso realizado de manera oral y escrita. Manejo del equipo y herramienta.

Respeto por las normas de comportamiento.
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Modulos mencion
Maquinas-Herramientas




1. Torneado de piezasy
conjuntos mecanicos

INTRODUCCION

Este médulo consta de 228 horas pedagogicas y
tiene como propdsito que los y las estudiantes
de cuarto medio de la especialidad de Mecéanica
Industrial mencion Maquinas-Herramientas desarrollen
las competencias necesarias para fabricar partes y
piezas para la mantencidn, reparacion y cambios
de componentes de conjuntos mecanicos, usando
tornos paralelos de acuerdo a los principios de la
mecanizacion, las exigencias técnicas del fabricante
y las normativas vigentes.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Las clases tedricas contemplan exposicion de
los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se
relacioneconceptualmente con los contenidos. En
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las clases practicas, el o la docente actuara como
facilitador en las actividades grupales de laboratorio,
aclarard dudas y profundizara en algunos tdépicos
asociados con la aplicacion de conocimientos. Cada
docente debe planificar las actividades del taller segin
los recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colavboracién en equipo y
el respeto absoluto por la seguridad personal, ya que,
como en otros modulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la sequridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 1 - TORNEADO DE PIEZAS Y CONJUNTOS MECANICOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A 1

Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con maquinas-herramientas convencionales, de acuerdo al manual del
fabricante, las especificaciones técnicas, los principios de la mecanizacién, las normas de seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

< OBJETIVOS DE

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE CENERICOS
1.  Prepara maquinas- 1.1

herramientas Determina las condiciones de mecanizado adecuadas

convencionales para | para la fabricacién de una pieza, considerando el tipo B n

fabricar partes y de material y herramienta a utilizar, de acuerdo a

piezas, de acuerdo las especificaciones técnicas, normas de seguridad y

a especificaciones proteccion del medio ambiente.

técnicas vigentes,
aplicando las normas
de sequridad y de
medio ambiente.

1.2

Selecciona los dtiles y accesorios necesarios para montar

una pieza en maquina-herramienta convencional, de B n
acuerdo a los requerimientos técnicos, principios de la

mecanizacion, normativa de seguridad laboral y proteccion

ambiental vigente.

1.3

Utiliza instrumento de comparacion para ajustar accesorios

y componentes de maquina-herramienta convencional, n
considerando los requerimientos de precision del producto

a mecanizar.

1.4

Determina y programa las operaciones de un proceso de

mecanizado en maquina convencional, considerando la

informacion obtenida de los planos, especificaciones B n
técnicas y principios de mecanizacion, de acuerdo a la

normativa de seguridad laboral y proteccién ambiental

vigente.
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

2. Realiza mecanizado | 2.1 B B
de partes y piezas en | Realiza y verifica el correcto montaje de una pieza en la
diversos materiales, | maquina, considerando las caracteristicas propias de la pieza
utilizando para ello (regular e irregular) a mecanizar, el respeto de la normativa n
maquina-herramienta = de seguridad laboral y proteccién ambiental vigente.
convencional,
d d 2.2
e acuerdo a . . . .
I Realiza proceso de mecanizado de una pieza, verificando B B
especificaciones . . . . .
’p . medidas y calidad del acabado superficial, segln la
técnicas, los e s . .. .
o especificacion técnica o los requerimientos de fabricacion,
principios de . .
. de acuerdo a normas de seguridad personal y proteccion n
mecanizado, . .
. del medio ambiente.
aplicando normas
de seqguridad y 2.3
proteccion del medio | Desmonta materiales y herramientas de maquina-herramienta
ambiente. convencional, ordenando y limpiando el lugar de trabajo, de B B
acuerdo a la pauta de trabajo y especificaciones técnicas
y de mecanizacion.
3. Controlay verifica 3.1

las dimensiones

de las piezas
durante el proceso
de fabricacion del
producto, respetando
los principios de
mecanizado, las
normas de seguridad
y proteccion del
medio ambiente.

Selecciona correctamente los instrumentos de medicion,
considerando cotas y tolerancias declaradas en el plano
de fabricacion de la pieza y especificaciones técnicas
del producto.

3.2

Utiliza instrumentos de medicion para controlar, verificar
y corregir las dimensiones de los productos mecanizados
durante las distintas etapas de fabricacion, considerando
las especificaciones técnicas del plano de disefo.

3.3

Emite informe de rechazo o aprobacion de piezas
mecanizadas, definiendo las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias para su buen funcionamiento, de
acuerdo a las especificaciones del plano de fabricacion.
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NOMBRE DEL MODULO

DURACION DE LA ACTIVIDAD

APRENDIZAJES ESPERADOS

1.

Prepara maquinas-herramientas convencionales
para fabricar partes y piezas, de acuerdo a
especificaciones técnicas vigentes, aplicando
las normas de seguridad y de medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCTONADAS

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

Estudiantes:

Recursos:

» Pauta de trabajo.
» Pauta de cotejo.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Preparar maquina convencional

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

ACTIVIDAD » Presenta, mediante una charla y con apoyo visual, como se determinan las condiciones de
mecanizado, de acuerdo al tipo de material de la herramienta y la pieza a mecanizar.
» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la correcta determinacion de las condiciones de mecanizado, la importancia del trabajo a
realizar y las medidas de seguridad personal e industrial.

» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

» Manual de la maquina.
» Catalogo del fabricante de las herramientas y de los proveedores de materiales.

Torneado de piezas y conjuntos mecanicos

6 horas

CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE

1.1 Determina las condiciones de mecanizado adecuadas para la fabricacion
de una pieza, considerando el tipo de material y herramienta a utilizar,
de acuerdo a las especificaciones técnicas, normas de seguridad y
proteccion.

Demostracion guiada
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION

CIERRE

Docente:

> En el aula y con apoyo en manuales y catalogos, explica y demuestra la determinacion de
las condiciones de mecanizado.

» Organiza al curso en parejas, las que deben determinar las condiciones de mecanizado,
siguiendo las instrucciones entregadas en la pauta de trabajo.

> Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Desarrollan la actividad y su docente debe corregir solo si no se esta siguiendo el procedimiento
establecido.

» Explicany argumentan por qué lo hacen de esa manera, indicando los puntos mas importantes
y el significado.

Docente:

» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en la evaluacion.

» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:

» Explican el trabajo realizado por ellos.

» Se autoevalan a partir de una pauta.

» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Torneado de piezas y conjuntos mecanicos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Preparar maquina convencional

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.4 Determinay programa las operaciones de un proceso de mecanizado
Prepara maquinas-herramientas convencionales en maquina convencional, considerando la informaci6n obtenida de
para fabricar partes y piezas, de acuerdo a los planos, especificaciones técnicas y principios de mecanizacion,
especificaciones técnicas vigentes, aplicando de acuerdo a la normativa de seguridad laboral y proteccién
las normas de seguridad y de medio ambiente. ambiental vigente.
METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Presenta, mediante una charla y con apoyo visual, cémo se determina el programa de las
operaciones de mecanizado en maquina convencional, considerando la informacidén del plano
de trabajo, especificaciones técnicas y principios de mecanizacion y las normas de seguridad
y de proteccion del medio ambiente.

» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la correcta determinacion del programa de mecanizado, la importancia del trabajo a realizar
y las medidas de sequridad personal e industrial.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Hoja de proceso.
» Plano de la pieza.
» Material visual.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:
» En el aula y con apoyo de planos de piezas y hoja de procesos, explica y demuestra la
determinacion del programa de mecanizado.
» Organiza al curso en duplas, las cuales deben determinar el programa de mecanizado, siguiendo
la o las instrucciones entregadas en la pauta de trabajo.
» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Realizan la actividad mientras su docente corrige solo si no se esta siguiendo el procedimiento
establecido.

» Explicany argumentan por qué lo hacen de esa manera, indicando los puntos mas importantes
y el significado.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en la evaluacion.
» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:

» Explican el trabajo realizado por ellos.

» Se autoevallan a partir de una pauta.

» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Torneado de piezas y conjuntos mecanicos
z OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR
1. Prepara maquinas- 1.1 (A ]
herramientas convencionales Determina y programa las

Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,

para fabricar partes y operaciones de un proceso utilizando registros de habla y de escritura
piezas:, ‘de ?cuerdo‘ a ) de mecarn'zado en r}wéquina pertinentes a la situacion laboral y a la relacion
especificaciones técnicas convencional, considerando con los interlocutores.

vigentes, aplicando las la informacion obtenida de

normas de seguridad y de los planos, especificaciones B

medio ambiente. técnicas y principios de

Leer y utilizar distintos tipos de textos
relacionados con el trabajo, tales como
especificaciones técnicas, hojas de proceso y
planos de piezas.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

mecanizacion, de acuerdo a

la normativa de seguridad
laboral y protecciéon ambiental
vigente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Indicadores de escala de valor o apreciacion:

> Comunicacioén clara tanto verbal como escrita.
» Trabajo prolijo.

> Cumplimiento de plazos establecidos.
Estudiantes aplican las normas de seguridad, la informacién |, Aplicacion de la informacion.

de las hojas de proceso y los planos de piezas, y explican > Respeto por las normas de comportamiento.
el proceso realizado de manera oral y escrita.

Ejercicio teodrico en determinacion de programa de
mecanizado.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Comunicacion clara tanto verbal como
escrita.

Trabajo prolijo.

Cumplimiento de plazos establecidos.

Aplicacion de la informacién.

Hojas de proceso.

Respeto de normas de comportamiento.

Planos de piezas.
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2. Fresado de piezas 'y
conjuntos mecanicos

INTRODUCCION

Este médulo consta de 228 horas pedagogicas y
tiene como propdsito que los y las estudiantes
de cuarto medio de la especialidad de Mecanica
Industrial mencién Maquinas-Herramientas desarrollen
las competencias necesarias para fabricar partes y
piezas para la mantencidn, reparaciéon y cambios
de componentes de conjuntos mecanicos, usando
fresadora universal de acuerdo a los principios de la
mecanizacion con fresa, las exigencias técnicas del
fabricante y las normativas vigentes.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Se han dividido los tiempos en clases
teoricas y practicas, con un fuerte énfasis en estas
Gltimas. Las clases tedricas contemplan exposicion de
los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
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trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se relacione
conceptualmente con los contenidos. En las clases
practicas, el o la docente actuara como facilitador
en las actividades grupales de laboratorio, aclarara
dudas y profundizara en algunos tdpicos asociados
con la aplicacion de conocimientos. Cada docente
debe planificar las actividades del taller segin los
recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros madulos.

Se recomienda incentivar la colaboracion en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros modulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la sequridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 2 - FRESADO DE PIEZAS Y CONJUNTOS MECANICOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A 2

Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con fresadora universal, de acuerdo a las indicaciones del fabricante,
las especificaciones técnicas, los principios de la mecanizacion con fresa, las normas de seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

2 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOQS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1.  Prepara maquina 1.1
fresadora universal Determina las condiciones de mecanizado adecuadas para la
para fabricar partes | fabricacién de una pieza, considerando el tipo de material B
y piezas, de acuerdo | y herramienta a utilizar, de acuerdo a las especificaciones
a especificaciones técnicas, normas de seguridad y proteccion.
técnicas y a los
principios de la
mecanizacion,
aplicando las normas
de sequridad y de
medio ambiente.

1.2

Ajusta velocidad y profundidad de corte, velocidad de

avance de maquina fresadora universal, de acuerdo a las B
especificaciones técnicas de la maquina y requerimientos

técnicos de fabricacion de un producto.

1.3

Monta dispositivos de sujecion de pieza y herramienta, B n
de acuerdo al proceso de mecanizado que se realizara en

la pieza, considerando los principios de la mecanizacion

con fresa, normas de sequridad y de proteccién del medio n

ambiente.

1.4

Utiliza instrumento de comparacion para ajustar accesorios

y componentes de maquina fresadora, considerando los B
procesos que requiere el producto a mecanizar.
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

2. Realiza mecanizado | 2.1
en diversos Define y programa procesos de mecanizado necesarios para
materiales, utilizando | la fabricacion de una pieza, considerando las exigencias B n
para ello maquina técnicas del fabricante y normas de seguridad y de
fresadora universal, | proteccion del medio ambiente.
de acuerdo al manual 2.2
de la maquina y alas | _. . . .. B . B
. q . y Ejecuta fresado de partes o piezas de conjuntos mecanicos, ¢
especificaciones . .
REe . adecuando el proceso al tipo de material y forma de
técnicas, aplicando . . . S
producto, considerando las exigencias técnicas de n
las normas de . .
A fabricacion y normas de mecanizado en fresa.
seguridad y de
proteccion del medio | 2.3 B n
ambiente. Desmonta materiales y herramientas de maquina fresadora,
de acuerdo a la normas de mecanizado, seguridad laboral
y proteccion medio ambiental. n
3. Controlay verifica 3.1
las variables Selecciona correctamente los instrumentos de medicion,
del mecanizado considerando cotas y tolerancias declaradas en el plano B n

durante el proceso
de fabricacion del
producto, respetando
los principios de
mecanizado, las
normas de seguridad
y de proteccion del
medio ambiente.

de fabricacion de la pieza y especificaciones técnicas del
producto.

3.2

Utiliza instrumentos de medicidn para controlar, verificar
y corregir las dimensiones de los productos fresados
durante las distintas etapas de fabricacion, considerando
las especificaciones técnicas del plano de disefio.

3.3

Emite informe de rechazo o aprobacién de piezas
mecanizadas, definiendo las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias para su buen funcionamiento, de
acuerdo a las especificaciones del plano de fabricacion.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Fresado de piezas y conjuntos mecanicos
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Preparar maquina fresadora convencional
DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.1 Determina las condiciones de mecanizado adecuadas para la fabricacion
Prepara maquina fresadora universal para de una pieza, considerando el tipo de material y herramienta a utilizar,
fabricar partes y piezas, de acuerdo a de acuerdo a las especificaciones técnicas, normas de seguridad y
especificaciones técnicas y a los principios proteccion.

de la mecanizacion, aplicando las normas
de seguridad y de medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Presenta, mediante una charla y con apoyo visual, cémo se determinan las condiciones de
mecanizado, de acuerdo al tipo de material y herramienta a utilizar ya las especificaciones
técnicas y normas de seguridad.

» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la correcta determinacion de las condiciones de mecanizado, la importancia del trabajo a
realizar y las medidas de sequridad personal e industrial.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Manual de la maquina.

» Catalogo del fabricante de herramientas y de proveedores de materiales.
» Pauta de cotejo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

> En el aula y con apoyo en manuales y catalogos, explica y demuestra la determinacion
de las condiciones de mecanizado para una fresadora universal, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas.

» Organiza al curso en parejas, las que deben determinar las condiciones de mecanizado,
siguiendo las instrucciones entregadas en la pauta de trabajo.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Cada estudiante realiza la actividad, mientras su docente corrige solo si no se esta siguiendo
el procedimiento establecido.

» Explica y argumenta por qué lo hace de esa manera, indicando los puntos mas importantes
y su significado.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en la evaluacion.
» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevalan a partir de una pauta.
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Fresado de piezas y conjuntos mecanicos
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE = Preparar la maquina fresadora universal
DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.2 Ajusta velocidad y profundidad de corte, velocidad de avance de maquina
Prepara maquina fresadora universal para fresadora universal, de acuerdo a las especificaciones técnicas de la
fabricar partes y piezas, de acuerdo a maquina y requerimientos técnicos de fabricacion de un producto.

especificaciones técnicas y a los principios
de la mecanizacion, aplicando las normas
de seguridad y de medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Presenta, mediante una charla y con apoyo visual, como se ajusta la velocidad de giro de
la herramienta, velocidad de avance de la mesa y la profundidad de corte, de acuerdo a
especificaciones técnicas y requerimientos técnicos del producto, considerando el material
de la herramienta y de la pieza, ademéas de las capacidades de la maquina.

» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la correcta determinacion del programa de mecanizado, la importancia del trabajo a realizar
y las medidas de sequridad personal e industrial.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Manual de la maquina.

» Catalogo de herramientas y materiales.
» Pauta de trabajo.

» Pauta de cotejo.

» Pauta de autoevaluacion.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

> En el aula y con apoyo en planos de pieza, manual de la maquina y catalogo de herramientas
y material, expone sobre el ajuste correcto de la velocidad de corte, profundidad de corte y
velocidad de avance para realizar un mecanizado en la maquina fresadora universal, considerando
especificaciones técnicas de la maquina y requerimientos técnicos de fabricacion.

» Realiza la demostracion haciendo participar a sus estudiantes.

» Organiza al curso en parejas, las que deben ajustar los datos de corte de la maquina, siguiendo
las instrucciones entregadas en la pauta de trabajo.

> Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Realizan la actividad mientras su docente corrige solo si no se esta siguiendo el procedimiento
establecido.

» Explican y argumentan por qué lo hacen de esa manera, indicando los puntos mas importantes.

CIERRE Docente:
» Entrega la pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en la evaluacion.
» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevallan a partir de una pauta.
» Participan del plenario organizado por el o la docente.

160 3°y 4° medio | Programa de Estudio



EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO FRESADO DE PIEZAS Y CONJUNTOS MECANICOS
4 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR
1. Prepara maquina fresadora 1.1 (A ]
universal para fabricar Determina las condiciones

Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboraly a la relacion

partes y piezas, de acuerdo  de mecanizado adecuadas
a especificaciones técnicas  para la fabricacion de una

ya los.pr1r‘1c1plos qe la pieza, co.nSIderando gl tipo con los interlocutores.

mecanizacion, aplicando las  de material y herramienta

normas de sequridad y de a utilizar, de acuerdo a las (B |

medio ambiente. especificaciones ‘tecmcas, Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados
normas.de seguridad y con el trabajo, tales como especificaciones
proteccion.

técnicas y catalogos.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Indicadores de escala de valor o apreciacion:

» Comunicacion clara tanto verbal como escrita.
» Trabajo prolijo.

Estudiantes aplican las normas de seguridad, la informacién |, Cumplimiento de plazos establecidos.

de catalogo, los planos, las especificaciones técnicasy | Aplicacion de la informacion.

explican el proceso realizado de manera oral y escrita. N

Ejercicio teorico con relacion a condiciones de mecanizado.

Respeto por las normas de comportamiento.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Comunicacion clara tanto verbal como escrita.

Trabajo prolijo.

Cumplimiento de plazos establecidos.

Aplicacion de la informacion.

Uso de manuales y catalogos.

Respeto de normas de comportamiento.
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3. Taladrado y rectificado
de piezas mecanicas

INTRODUCCION

Este modulo consta de 76 horas pedagogicas y
tiene como propdsito que los y las estudiantes
de cuarto medio de la especialidad de Mecanica
Industrial mencién Maquinas-Herramientas desarrollen
las competencias necesarias para fabricar partes y
piezas para la mantencidn, reparaciéon y cambios
de componentes de conjuntos mecanicos, usando
maquinas rectificadoras y taladradoras de acuerdo
a los principios de la mecanizacion, las exigencias
técnicas del fabricante y las normativas vigentes.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Las clases tedricas contemplan exposicion de
los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
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con lo cual se busca que el o la estudiante se relacione
conceptualmente con los contenidos. En las clases
practicas, el o la docente actuara como facilitador
en las actividades grupales de laboratorio, aclarara
dudas y profundizard en algunos tdépicos asociados
con la aplicacién de conocimientos. Cada docente
debe planificar las actividades del taller segdn los
recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colaboracién en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros mddulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la seqguridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 3 - TALADRADO Y RECTIFICADO DE PIEZAS MECANICAS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A3

Utiliza maquinas rectificadoras y taladradoras para la fabricacion o reparacion de partes y piezas de conjuntos mecanicos,
de acuerdo al manual del fabricante, las especificaciones técnicas, los principios de seguridad y de proteccion del
medio ambiente.

2 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOQS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1.  Ejecuta tareas de 1.1
fabricacion y/o Selecciona (tiles y herramientas de trabajo adecuadas al B
reparacion de partes | tipo de proceso a realizar.
y piezas de conjuntos
mecanicos, utilizando
maquina taladradora,
de acuerdo a las

1.2

Prepara y ajusta herramienta y maquina para desarrollar
proceso de taladrado, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante.

especificaciones

técnicas, las normas | 1.3

de seguridad y de Fabrica o repara piezas, utilizando maquina taladradora B
proteccion del medio | en forma precisa, respetando medidas y tolerancias

ambiente. establecidas en el plano de fabricacion de la pieza,

considerando medidas de seguridad laboral y de proteccion
del medio ambiente.

1.4

Desmonta y limpia materiales y herramientas de maquina
taladradora, considerando normas de seguridad laboral y
proteccion medio ambiental.
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

2.  FEjecuta tareas de 2.1
fabricacién y/o Selecciona los (tiles, herramientas e insumos necesarios
reparacion de para ejecutar rectificado de partes y piezas de conjuntos B
partes y piezas de mecanicos, de acuerdo a las caracteristicas de los materiales
conjuntos mecénicos, | y maquina a utilizar.
utilizando maquina 2.2
rectificadora, ) . o -
Prepara y ajusta elementos de sujecion de maquina
de acuerdo a las . e L.
o rectificadora, de acuerdo a especificaciones técnicas B
especificaciones . . e
RS de acabado superficial del producto y especificaciones
técnicas, as normas .. .
] técnicas del fabricante.
de sequridad y de
proteccion del medio = 2.3
ambiente. Ejecuta tareas de rectificado de piezas o conjuntos B
mecanicos, respetando medidas y tolerancias establecidas
en el plano de fabricacién de una pieza.
2.4
Desmonta y limpia materiales y herramientas de maquina
edora. o " dad uborat | 3 (D
rectificadora, considerando normas de seguridad laboral
y proteccién medio ambiental.
3.  \Verificay controla las | 3.1

dimensiones de las
piezas mecanizadas
con maquinas
rectificadoras y
taladradoras.

Selecciona correctamente los instrumentos de medicion,
considerando cotas y tolerancias declaradas en el plano
de fabricacion de la pieza y especificaciones técnicas del
producto.

3.2

Utiliza instrumentos de medicion para controlar, verificar
y corregir las dimensiones de los productos taladrados o
rectificados, considerando las especificaciones técnicas
del plano de disefio.

3.3

Emite informe de rechazo o aprobacion de piezas mecanizadas,
definiendo las acciones preventivas y correctivas necesarias
para su buen funcionamiento, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del plano de fabricacion.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Taladrado y rectificado de piezas mecanicas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Selecciona atiles, herramientas e insumos

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
28 2.1 Selecciona los dtiles, herramientas e insumos necesarios para ejecutar
Ejecuta tareas de fabricacion y/o reparacion rectificado de partes y piezas de conjuntos mecanicos, de acuerdo
de partes y piezas de conjuntos mecanicos, a las caracteristicas de los materiales y maquina a utilizar.

utilizando maquina rectificadora, de acuerdo
a las especificaciones técnicas, las normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Presenta, mediante una charla y con apoyo de una maquina y herramientas, (tiles e insumos
propios del proceso de rectificado, como se selecciona cada uno de ellos en funcion de las
caracteristicas de los materiales y maquina a utilizar, de acuerdo a las especificaciones
técnicas, las normas de sequridad y de proteccion al medio ambiente.

» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la correcta determinacion del programa de mecanizado, la importancia del trabajo a realizar
y las medidas de sequridad personal e industrial.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Manual de la maquina.
» Catalogo de herramientas.
» Materiales.

» Pauta de trabajo.

» Pauta de cotejo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

> En el aula y con apoyo en maquina rectificadora, herramientas, Gtiles e insumos, expone
sobre la forma correcta de seleccionar cada uno de ellos, considerando las caracteristicas de
los materiales y maquina a utilizar.

» Realiza la demostracion, haciendo participar a sus estudiantes.

» Organiza al curso en parejas, las que deben ajustar los datos de corte de la maquina, siguiendo
las instrucciones entregadas en la pauta de trabajo.

> Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Realizan la actividad, y su docente debe corregir solo si no se esta siguiendo el procedimiento
establecido.

» Explican y argumentan por qué lo hacen de esa manera, indicando los puntos mas importantes.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en la evaluacion.
» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevalan a partir de una pauta.
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Taladrado y rectificado de piezas mecanicas
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Ejecuta tareas de rectificado.
DURACION DE LA ACTIVIDAD 18 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
28 2.3 Ejecuta tareas de rectificado de piezas o conjuntos mecanicos,
Ejecuta tareas de fabricacion y/o reparacion respetando medidas y tolerancias establecidas en el plano de
de partes y piezas de conjuntos mecanicos, fabricacion de una pieza.

utilizando maquina rectificadora, de acuerdo
a las especificaciones técnicas, las normas de
seguridad y de proteccion del medio ambiente.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta, mediante una charla y con apoyo de méaquinas y herramientas, itiles e insumos
propios del proceso de rectificado, las tareas de rectificado de pieza, respetando medidas
y tolerancias establecidas, considerando de manera prioritaria las normas de seguridad y
proteccion del medio ambiente.
» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la importancia del trabajo a realizar y las medidas de seguridad personal e industrial.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Manual de la maquina.

» Catalogo de herramientas y materiales.
» Pauta de cotejo.

» Guia de trabajo.

» Pauta de autoevaluacion.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Enelaulay con apoyo en maquina rectificadora, herramientas y (tiles, expone sobre la forma
correcta de ejecutar el mecanizado, utilizando los medios apropiados para verificar medidas
y tolerancias, haciendo participar a sus estudiantes de la actividad.

» Organiza al curso en parejas, las que deben ajustar los datos de corte de la maquina, siguiendo
las instrucciones entregadas en la pauta de trabajo.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Realizan la actividad mientras su docente corrige solo si no se esta siguiendo el procedimiento
establecido.

» Explicany argumentan por qué lo hacen de esa manera, indicando los puntos mas importantes.

CIERRE Docente:
» Entrega la pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en su aplicacion.
» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevalan a partir de una pauta.
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Taladrado y rectificado de piezas mecanicas
4 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR
2. Ejecuta tareas de fabricacion 2.1 (A ]
y/o reparacion de partes Selecciona los atiles,

Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,

y piezas de conjuntos herramientas e insumos utilizando registros de habla y de escritura
mecar.ncos, u"a'hzando necesarios para ejecutar pertinentes a la situacion laboral y a la relacion
maquina rectificadora, rect1ﬁc.ado de partes. y piezas con los interlocutores.

de acuerdo a las de conjuntos mecanicos, de

especificaciones técnicas, acuerdo a las caracteristicas (B |

las normas de seguridad y de los materiales y maquinaa | ey y ytlizar distintos tipos de textos relacionados
de proteccion del medio utilizar. con el trabajo, tales como especificaciones
ambiente.

técnicas, hojas de proceso y planos de piezas.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Indicadores de escala de valor o apreciacion:

> Comunicacion clara tanto verbal como escrita.
» Trabajo prolijo.

> Cumplimiento de plazos establecidos.

» Aplicacion de la informacion.

> Respeto por las normas de comportamiento.

Ejercicio teorico-practico en la correcta seleccion de
herramientas, dtiles e insumos para una operacion de
rectificado, de acuerdo a los materiales a mecanizar.

Los y las estudiantes aplican las normas de seguridad, la
informacion de manual de la maquina y los catélogos de
herramientas y materiales.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Comunicacion clara tanto verbal como escrita.

Trabajo prolijo.

Cumplimiento de plazos establecidos.

Aplicacion de la informacion.

Respeto de normas de comportamiento.

Planos de piezas.
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4. Mecanizado con maquinas de
control numérico computacional

INTRODUCCION

Este modulo consta de 228 horas pedagodgicas y tiene
como propoésito que los y las estudiantes de cuarto
medio de la especialidad de Mecanica Industrial
mencion Maquinas-Herramientas desarrollen las
competencias necesarias para fabricar partes y piezas
de conjuntos mecanicos con la asistencia de software
especializado.

Se espera, ademas, que comprendan que el proceso
de fabricacion asistida por computador entrega
significativas ventajas con respecto a los métodos
tradicionales. Al utilizar equipos CAM, se pretende
que sean capaces de reducir errores ocasionados por
el factor humano, lo cual implica la reduccién de
los costos de mano de obra. Ademas, la precision
constante y el uso 6ptimo del equipo representaran
ventajas mayores en su trabajo, como es el caso de
las cuchillas y herramientas de corte que se desgastan
mas lentamente y se estropean con menos frecuencia,
reduciendo alin mas los costos de operacion, entre
otras razones.

Al finalizar el mddulo, se espera que los y las
estudiantes estén familiarizados con el uso de los
codigos numéricos de los equipos CAM, almacenados
en archivos informaticos, para controlar las tareas de
fabricacion. Este Control Numérico por Computadora
(CNC) les permitira describir las operaciones de la
maquina en términos de los codigos especiales y de
la geometria de formas de los componentes, creando
archivos informaticos especializados o programas de
piezas. La creacidn de estos programas de piezas es
una tarea que realizaran por medio de un software
informatico especial que organiza el vinculo entre los
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sistemas CAD y CAM. Los procesos de control numérico
que se busca que asimilen los y las estudiantes se
dividen en dos categorias: aplicaciones con maquina-
herramienta, como taladrado, laminado y torneado,
y aplicaciones sin maquina-herramienta, como
ensamblaje, trazado e inspeccion.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Se han dividido los tiempos en clases
teoricas y practicas, con un fuerte énfasis en estas
altimas. Las clases teéricas contemplan exposicion de
los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se relacione
conceptualmente con los contenidos. En las clases
practicas, el o la docente actuara como facilitador
en las actividades grupales de laboratorio, aclarara
dudas y profundizara en algunos tdpicos asociados
con la aplicacién de conocimientos. Cada docente
debe planificar las actividades del taller segin los
recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colaboracién en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros mddulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la sequridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 4

OA 4

MECANIZADO CON MAQUINAS DE CONTROL
NUMERICO COMPUTACIONAL

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

228 HORAS CUARTO MEDIO

Programar y utilizar maquinas de control numérico (CNC) y manufactura asistida por computacién (CAM) para la
fabricacion de piezas y partes de conjuntos mecanicos, de acuerdo a los procedimientos establecidos, a las indicaciones
del fabricante y a las especificaciones técnicas.

OAS5

Programar y utilizar centros de mecanizado para la fabricacion de piezas y partes de conjuntos mecanicos, de acuerdo
a las indicaciones del fabricante y a las especificaciones técnicas.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Utiliza software

de manufactura
asistida por
computadora (CAM)
para programar

la fabricacion de
partes y piezas de
conjuntos mecanicos
en maquina de
control numérico
(CNC), de acuerdo a
los procedimientos
establecidos, a las
indicaciones del
fabricante y a las
especificaciones
técnicas.

1.1

Programa proceso de fabricacion de piezas y partes de
conjuntos mecanicos, definiendo fases de operacion y
orden cronolégico, herramientas y (tiles necesarios, de
acuerdo a software de manufactura asistida por computadora
(CAM), la capacidad y caracteristicas de la maquina y
pieza a fabricar, de acuerdo especificaciones técnicas
del fabricante.

1.2

Ejecuta simulacion de fabricacidon de piezas y partes
en software de manufactura asistida por computadora
(CAM), corrige sus defectos o discrepancias y realiza
las modificaciones pertinentes, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del producto.

1.3

Acomoda datos y variables a la sintaxis del controlador
del programa, considerando las especificaciones técnicas
establecidas en su manual.

OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE GENERICOS

0 a
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A OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1.4

Ingresa la informacion de la programacion a la memoria B
de la maquina control numérico (CNC), considerando

requerimientos técnicos de la maquina.

2.  Fabrica piezasy 21
partes de conjuntos | Prepara referenciacién de maquina, material y herramientas
mecanicos, para comenzar la fabricacion de piezas y partes de conjuntos B

utilizando maquina mecanicos, considerando las indicaciones del fabricante y
de control numérico | las especificaciones técnicas de la maquina.
(CNC), respetando 2.2

los procedimientos . . .
. Selecciona y monta herramientas, de acuerdo a la secuencia
establecidos, las . .. .
de programacion definida en software, considerando los

indicaciones del s L. S .
. requerimientos técnicos de fabricacion de la pieza.
fabricante y las

especificaciones 2.3
técnicas. Monta y fija material en maquina control numérico (CNC)

en forma precisa, considerando principios de mecanizado
y especificaciones técnicas del fabricante, respetado las
normas de seguridad vigentes.

=)

2.4

Fabrica piezas y partes de conjuntos mecanicos,
utilizando maquina control numérico (CNC) de acuerdo
a los procedimientos establecidos, las indicaciones y
especificaciones técnicas del fabricante, respetando las
normas de seguridad laboral y proteccion medioambiental.

3. Programa centro de 31
mecanizado (CNC) Define proceso de mecanizado, considerando una éptima
para la fabricacion combinacién de las operaciones y reducciéon de tiempo
de piezas y partes de | de mecanizado, de acuerdo a las caracteristicas de las
conjuntos mecanicos, | maquinas y especificaciones técnicas de la pieza exigida.
considerando el
tipo de operacion
y herramientas a
utilizar, de acuerdo
a los requerimientos
técnicos del
producto.

=)

3.2

Realiza programacion de un centro de mecanizado de forma

manual (a pie de maquina) o utilizando software (CAM), B
aplicando correctamente los cédigos de programacion,

de acuerdo a especificaciones técnicas del manual del

controlador.

3.3

Ejecuta simulacion de proceso de fabricacion de una

pieza en centro de mecanizado, controlando y verificando B
su correcto funcionamiento, en consideracién a las

especificaciones técnicas del fabricante.
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APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE GENERICOS

4,  Fabrica piezas y 4.1
partes de conjuntos | Prepara materiales y herramientas para la fabricacion de
mecanicos en centro | piezasy conjuntos mecénicos, de acuerdo a los requerimientos B
de mecanizado, de la programacion, especificaciones técnicas y principios
considerando de mecanizado.
especificaciones 4.2
"cecTnca's € Mecaniza por partes o bloques, controlando y verificando B n
indicaciones del . . N
. medidas y tolerancias, de acuerdo al plano de fabricacion.
fabricante.
4.3
Fabrica piezas y partes de conjuntos mecanicos, de acuerdo
a las fases programadas de mecanizado en la maquina (CNC), B B
respetando las normas de seguridad laboral y proteccion
del medioambiente.
5, Verificay controla 5.1

las dimensiones
de las piezas
durante el proceso
de fabricacion

en maquina

(CNC) o centro

de mecanizado,
respetando

los planos de
construccion, los
principios del
mecanizado y las
normas de seguridad.

Selecciona y prepara instrumentos de verificacién, de
acuerdo a las caracteristicas geométricas y dimension de
la pieza o conjunto mecanico, considerando la informacion
emanada de los planos de fabricacion.

5.2

Controla, verifica y corrige, si es necesario, dimensiones
y terminaciones de partes y piezas durante el proceso de
mecanizado, respetando medidas y tolerancias del producto,
de acuerdo a especificaciones técnicas y normas de calidad.

5.3

Aprueba o rechaza calidad de piezas durante el proceso de
fabricacion, realizando acciones preventivas y correctivas,
de acuerdo a medidas y tolerancias establecidas en planos
de fabricacién emanadas.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO

Mecanizado con maquinas de control numérico computacional
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Programacion para mecanizado en maquina (CNC)
DURACION DE LA ACTIVIDAD 12 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE

3. 3.2 Realiza programacion de un centro de mecanizado de forma manual (a
Programa centro de mecanizado (CNC) para la pie de maquina) o utilizando software (CAM), aplicando correctamente
fabricacion de piezas y partes de conjuntos los codigos de programacion, de acuerdo a especificaciones técnicas
mecanicos, considerando el tipo de operacion del manual del controlador.

y herramientas a utilizar, de acuerdo a los
requerimientos técnicos del producto.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta, por medio de una charla y con apoyo visual, cémo se lleva a cabo la correcta
programacion, considerando secuencia de operaciones, herramientas, parametros de mecanizado
y pieza de trabajo.
» Demuestra, a pie de maquina, como se programa una pieza a mecanizar, integrando gradualmente
a sus estudiantes.
» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la correcta programacion de la maquina (CNC), la importancia de aplicar una secuencia logica
de operaciones, utilizando la herramienta apropiada y los parametros seleccionados.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Méquina (CNC).
» Manual de programacion (eventualmente, un programa de simulacién para computador).
» Pauta de trabajo.

> Rdbrica.

» Pauta de autoevaluacion.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

> En el taller y con una maquina (CNC), sefiala la forma correcta de programacién, aplicando
los codigos compatibles con la maquina, respetando la sintaxis y siguiendo la secuencia
l6gica de las operaciones.

» Muestra el proceso de programacién de la maquina, explicando paso a paso la importancia
de cada etapa, y la forma de corregir en caso de error.

» Organiza al curso en parejas, las que deben programar una pieza siguiendo las instrucciones
entregadas en la pauta de trabajo.

» EvallGa con una ribrica el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente, retroalimenta.

Estudiantes:

» Realizan la actividad mientras que su docente debe corregir solo si no se esta siguiendo el
procedimiento establecido.

» Explican y argumentan por qué lo hacen de esa manera, indicando los puntos mas importantes.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en su aplicacion.
» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevalan a partir de una pauta.
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Mecanizado con maquinas de control numérico computacional
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Preparar la maquina CNC (Centro de mecanizado)
DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
4. 4.1 Prepara materiales y herramientas para la fabricacion de piezas
Fabrica piezas y partes de conjuntos mecanicos y conjuntos mecanicos, de acuerdo a los requerimientos de la
en centro de mecanizado, considerando programacion, especificaciones técnicas y principios de mecanizado.
especificaciones técnicas e indicaciones del
fabricante.
METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Mediante una charla y con apoyo visual, muestra la correcta preparacion de un centro de
mecanizado, considerando maquina, herramientas y pieza de trabajo.
» Motiva y crea un ambiente de participacién, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
la correcta preparacion de la maquina (CNC), la importancia del trabajo de preparacién a
realizar y las medidas de seqguridad personal e industrial.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Maquina (CNC).

> Herramientas.

» Material a mecanizar.
» Pauta de trabajo.

» Pauta de cotejo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» En el taller y con una maquina (CNC), sefiala las precauciones que se deben tener previo al
montaje del equipo, da a conocerlas herramientas y partes del equipo por medio de manuales
y el video visto con anterioridad.

> Demuestra el proceso de preparacion de la maquina, explicando paso a paso la importancia
de cada etapa.

» Organiza al curso en parejas, las que deben preparar la maquina siguiendo las instrucciones
entregadas en la pauta de trabajo.

> Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Realizan la actividad, mientras su docente corrige solo si no se esta siguiendo el procedimiento
establecido.

» Explican y argumentan por qué lo hacen de esa manera, indicando los puntos mas importantes.

CIERRE Docente:
» Entrega la pauta de autoevaluacion, solicitando total honestidad en su aplicacion.
» Organiza al curso para, en un plenario, analizar los aciertos y los errores en el desarrollo de
la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevallan a partir de una pauta.
» Participan del plenario organizado por el o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Mecanizado con maquinas de control numérico computacional
4 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR
3. Programa centro de 3.1 0
mecanizado (CNC) para Realiza programacion de un

Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacion

la fabricacion de piezas centro de mecanizado de forma
y partes de conjuntos manual (a pie de maquina)

mec'amcos, consu‘i’erando 0 uF1hzando software (CAM), con los interlocutores.

el tipo de operacion y aplicando correctamente los

herramientas a utilizar, de cbdigos de programacion, de B |

acuerdo a los requerimientos acuerdo a especificaciones Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados

técnicos del producto. técnicas del manual del con el trabajo, tales como especificaciones
controlador.

técnicas, manuales de programacion.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Indicadores de escala de apreciacion:

» Herramientas apropiadas.

» Parametros de trabajo.

» Codigos de programacion compatibles.
» Simulacién del programa.

> Informe de trabajo.

Estudiantes realizan un programa para maquina (CNC) a
pie de maquina, aplicando una secuencia de operaciones,
seleccionando parametros de trabajo y herramientas
apropiadas para la operacién u operaciones a realizar.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Herramientas apropiadas.

Parametros de trabajo.

Codigos de programacion compatibles.

Simulacion del programa.

Informe de trabajo.
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1. Fabricacion
de matrices

INTRODUCCION

Este modulo consta de 190 horas pedagoégicas y tiene
como propoésito que los y las estudiantes de cuarto
medio de la especialidad de Mecanica Industrial
mencion Matriceria desarrollen las competencias
necesarias para fabricar matrices y que se puedan
desempefiar en empresas productivas dedicadas a la
fabricacion de productos en metal y plastico.

Al finalizar el modulo, se busca que los y las estudiantes
estén capacitados y capacitadas para determinar los
parametros de los procesos de mecanizado de piezas
unitarias, y de las partes y piezas de matrices. También
se espera que se familiaricen con la preparacion y
programaciéon de maquinas y sistemas para efectuar
el mecanizado, que sean capaces de aplicar técnicas
de desmontaje y montaje, mecanizacion de partes
y piezas de elementos de matriceria por arranque
de viruta, que logren comprobarlas caracteristicas
de los productos, y que puedan montar elementos
de matriceria en distintas maquinas, segln las
especificaciones entregadas por los manuales y/o los
procedimientos propios de cada trabajo.
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Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Las clases tedricas contemplan exposicion de
los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se
relacioneconceptualmente con los contenidos.En
las clases practicas, el o la docente actuara como
facilitador en las actividades grupales de laboratorio,
aclarard dudas y profundizara en algunos tdépicos
asociados con la aplicacion de conocimientos. Cada
docente debe planificar las actividades del taller segin
los recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colaboracién en equipo y
el respeto absoluto por la seguridad personal, ya que,
como en otros modulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencidn de riesgos
y la sequridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 1 - FABRICACION DE MATRICES

0A1

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

190 HORAS

CUARTO MEDIO

Elaborar, montar y desmontar matrices en maquinas y equipos industriales, para la fabricacion de piezas de diferentes
materiales, de acuerdo a las especificaciones técnicas y a las normas de matriceria.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Disefia matrices para
la fabricacion de
piezas de diferentes
materiales, de
acuerdo a las
especificaciones
técnicas y a las

normas de matriceria.

Fabrica matrices

en maquinas y
equipos industriales,
considerando las
especificaciones
técnicas del disefio
y las normas de
matriceria.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1

Establece la posicion del producto sobre el fleje, asegurando
el maximo de aprovechamiento de material, de acuerdo a las
especificaciones técnicas y normas de matriceria.

1.2

Selecciona el tipo de matriz a construir, considerando las
fases del proceso de transformacion, ciclo de produccion y
caracteristicas constructivas que requiere la pieza a fabricar,
de acuerdo a las normas de matriceria.

1.3

Dibuja plano de matriz, definiendo ubicacién de sus diferentes
placas, punzones y elementos de fijacion, de acuerdo a
medidas y tolerancias establecidas, respetando medidas,
tolerancias y normas basicas de matriceria.

2.1

Prepara maquinas, herramientas y materiales para fabricar
piezas de matrices, considerando especificaciones técnicas
y normativa de sequridad pertinente.

OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE GENERICOS
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

2.2
Dimensiona en el material concreto las distintas placas de B
la matriz, respetando medidas, tolerancias, paralelismo y
planitud, de acuerdo a planos de disefio.

2.3

Elabora punzones y sufrideras de la matriz con precision, B n
respetando tolerancias de ajuste y acabado y los

requerimientos técnicos de construccion.

2.4
Utiliza el durémetro para verificar que el grado de dureza B
de punzones y sufrideras sea el correcto, considerando los
valores establecidos en las normas de matriceria.

3. [Ejecuta montaje 3.1
y desmontaje de Ensambla y ajusta los componentes de una matriz en
matrices, de acuerdo | cuerpos fijos y méviles adecuados a su tamafio, respetando B n
a las normas de paralelismo entre sus caras y perpendicularidad entre
matriceria y a las columnas y hase.
especificaciones 3.2
técnicas del

Organiza y define los elementos de sujecion para realizar
el montaje de la base inferior de la matriz a la prensa, en
coherencia con el sistema de amarre a utilizar, considerando
las especificaciones técnicas de construccion.

producto.

3.3

Fija y ajusta en la prensa la base inferior y superior de la
matriz, asegurando su correcta inmovilizacién, de acuerdo
a normas de matriceria y prevencion de accidentes.

3.4

Desmonta matriz de la prensa, procurando no dafar
componentes o equipo, de acuerdo a las especificaciones
técnicas y respetando las normas de seguridad para
prevenir accidentes.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Fabricacion de matrices

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Eleccion de la matriz

DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.2 Selecciona el tipo de matriz a construir, considerando las fases del
Disefia matrices para la fabricacion de piezas proceso de transformacion, ciclo de produccion y caracteristicas
de diferentes materiales, considerando constructivas que requiere la pieza a fabricar, de acuerdo a las normas
las especificaciones técnicas y normas de de matriceria.
matriceria.
METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Realiza una introduccién general al conocimiento de las matrices progresivas.
» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
el disefo, la construccion, las medidas de seguridad e higiene personal.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
» Pauta de cotejo.

» Guia de trabajo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Con apoyo de una presentacion digital, describe los conceptos basicos del funcionamiento y
las caracteristicas mas significativas de los componentes de una matriz progresiva.

» Explica los aspectos técnicos y constructivos de una matriz progresiva, con el fin de realizar
el disefio de conjuntos y subconjuntos.

» Junto con sus estudiantes, analiza e interpreta un plano, identificando el tipo de material a
utilizar y verificando las especificaciones correspondientes a una matriz.

» Entrega guia de trabajo a sus estudiantes.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes.

Estudiantes:

» Desarrollan la guia de trabajo, y toman apuntes de la actividad propuesta.

» Aplican conceptos y normas de especificaciones técnicas para ubicar los elementos constructivos
de una matriz, en relacion con el disefio de fabricacion de la misma, realizando las pruebas
pertinentes.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando a sus estudiantes total honestidad en su
aplicacion.
» Realiza una retroalimentacion de la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevaldan a partir de una pauta.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO

Fabricacion de matrices

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE & Montaje de matriz en prensa hidraulica
DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE

3. 3.3 Fijay ajusta en la prensa la base inferior y superior de la matriz, asegurando
Ejecuta montaje y desmontaje de matrices, su correcta inmovilizacién, respetando la normativa de seguridad.
respetando las normas de seguridad.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Mediante una charla y con apoyo de un video, muestra la forma de realizar el montaje de la
matriz en la prensa hidraulica, respetando las normas de sequridad.
» Prepara la prensa hidraulica (corta la energia y despresuriza el sistema).

Estudiantes:
» Observan el video, escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas
para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.
» Prensa hidraulica.

» Matriz de corte.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
» Pauta de trabajo.

» Pauta de cotejo.

Especialidad MECANICA INDUSTRIAL | Menciones: Mantenimiento Electromecanico Maquinas-Herramientas Matriceria 191




DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» En el tallery frente a la prensa, sefiala las precauciones que se deben tener antes de manipular
dicha maquina, como desenergizar y despresurizar el equipo, revisar las conexiones y sellos,
niveles de aceite, etc.

» Realiza una demostracion del funcionamiento de la prensa, requlando la presion del sistema
y los recorridos.

» Organiza al curso en grupos de no mas de cuatro personas, quienes deben preparar el equipo
para realizar el montaje de la matriz, requlando presiones y asegurando la sujecion de los
elementos, de acuerdo a las instrucciones entregadas en la pauta de trabajo.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» Fijan la matriz en la prensa por medio de bridas de amarre u otro elemento de sujecion, de
acuerdo a la pauta de trabajo entregada, aplicando en todo momento las normas de seqguridad
establecidas.

CIERRE Docente:
» Solicita a sus estudiantes que expliquen y argumenten por escrito el proceso de montaje y
ajuste de la matriz en la maquina, asi como las medidas de seguridad aplicadas.
» Corrige errores y retroalimenta con respecto a la actividad.

Estudiantes:
» Redactan un informe sobre el trabajo realizado.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Fabricacion de matrices
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION O Eroe & tua o
3. Ejecuta montaje y 3.3 B |
desmontaje de matrices, Fija y ajusta en la prensa la Leery utilizar distintos tipos de textos relacionados
respetando las normas de base inferior y superior de la con el trabajo, tales como especificaciones
seguridad. matriz, asegurando su correcta

técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
asi como noticias y articulos que enriquezcan su
experiencia laboral.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, vy
buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

inmovilizacion, respetando la
normativa de seguridad.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Indicadores de escala de valor o apreciacion:

> Aplicacion de normas de seguridad.

» Comunicacion clara tanto verbal como escrita.
» Trabajo prolijo.

» Cumplimiento de plazos establecidos.

>

>

»

Ejercicio practico en montaje de una matriz progresiva en
una prensa hidraulica, regulando las presiones de trabajo
y verificando la correcta sujecién de la matriz de corte.

Los y las estudiantes aplican las normas de seguridad, la
informacion de catélogo, los planos, las especificaciones
técnicas y explican el proceso realizado de manera oral
y escrita.

Aplicacion de la informacion.
Manejo del equipo y herramienta.
Respeto por las normas de comportamiento.

Prueba de conocimiento:
» Prueba escrita de los elementos, partes e instalacion
del equipo hidraulico y matriz progresiva.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Aplicacion de normas de seguridad.

Aplicacion de normas ambientales.

Comunicacion clara tanto verbal como
escrita.

Trabajo prolijo.

Cumplimiento de plazos establecidos.

Aplicacion de la informacion.

Uso de maquina y herramientas.

Respeto de normas de comportamiento.
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2. Fabricacion
de moldes

INTRODUCCION

Este modulo consta de 190 horas pedagdgicas y tiene
como propoésito que los y las estudiantes de cuarto
medio de la especialidad de Mecanica Industrial
mencion Matriceria desarrollen las competencias
necesarias para fabricar moldes y que se puedan
desempefiar en empresas productivas dedicadas a la
fabricacion de productos en metal y plastico.

Al finalizar el mddulo, se busca que los y las estudiantes
estén capacitados y capacitadas para determinar los
parametros de los procesos de mecanizado de piezas
unitarias, y de las partes y piezas de moldes. También
se espera que se familiaricen con la preparacién y
programacion de maquinas y sistemas para efectuar el
mecanizado, que sean capaces de aplicar técnicas de
desmontaje y montaje, mecanizacion de partes y piezas
de moldes, y que logren comprobarlas caracteristicas
de los productos.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
Genéricos. Las clases tedricas contemplan exposicion de
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los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se
relacioneconceptualmente con los contenidos.En
las clases practicas, el o la docente actuara como
facilitador en las actividades grupales de laboratorio,
aclarard dudas y profundizara en algunos tdépicos
asociados con la aplicacion de conocimientos. Cada
docente debe planificar las actividades del taller segin
los recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colaboracién en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros mddulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la seqguridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 2 - FABRICACION DE MOLDES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A 2
Elaborar, montar y desmontar moldes de inyeccion de diversos materiales en maquinas y equipos industriales, de
acuerdo a las especificidades del modelo y de la maquina.

4 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1.  Disefia moldes de 1.1
inyeccion para Representa en un plano las partes y piezas de un molde, B n
diversos materiales, | vistas y posiciones de los ensamblajes, respetando las
de acuerdo a las especificaciones técnicas del modelo.
especificaciones 1.2
del modelo y de la

Determina el tipo de material necesario para la fabricacion
de un molde de inyeccién, considerando las exigencias B
de la pieza a fabricar.

maquina.

1.3

Verifica que el disefio del molde esté en coherencia con B
las especificaciones técnicas del material a inyectar,
considerando normas técnicas de matriceria.
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A OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

2. Elabora molde de 2.1
inyeccion plastica a | Prepara materiales y maquinas necesarias para la fabricacion B
través de maquinas de las partes y piezas de un molde, considerando las
y herramientas, especificaciones técnicas del plano de disefio.

dimensionando de
acuerdo al disefio,
respetando las

2.2
Ejecuta procesos de mecanizado de las partes de un molde, B n
considerando las especificaciones técnicas de su plano de

especificaciones - Lo
o disefio y normas de matriceria.
técnicas y las normas
de seguridad en 2.3
matriceria. Ensambla las partes y piezas de un molde de inyeccion de B u

forma precisa, de acuerdo a lo establecido en sus planos
de fabricacion.

2.4

Verifica el material inyectado en el molde, evaluando

problemas de aire ocluido, planos de union defectuosos B
y canales de estrangulacion no apropiados, de acuerdo

a especificaciones técnicas y normas de seguridad en

matriceria.

3. Montay desmonta 3.1
moldes de inyeccion | Selecciona las herramientas e instrumentos para realizar el

en maquinas y montaje y desmontaje de moldes de inyeccion, considerando B
equipos industriales, | la optimizacion de los tiempos y costos, de acuerdo a las

de acuerdo a las especificaciones técnicas de la pieza a fabricar.

especificidades 3.2

del modelo y de la

Ensambla y ajusta los componentes de una matriz en
cuerpos fijos y moviles adecuados a su tamafo, respetando B B
paralelismo entre sus caras y perpendicularidad entre
columnas y base, considerando las normas de matriceria.

maquina.

3.3

Monta y desmonta cuerpo fijo y mdvil de molde en prensa
de inyeccion, respetando paralelismo de los planos de
cierre, considerando las especificaciones técnicas de la
pieza a fabricar.

=)

3.4

Ajusta presion de cierre, tiempo de curado, sistema B n
de votadores en la maquina inyectora, de acuerdo a

especificaciones técnicas de la pieza a fabricar.

3.5

Comprueba la calidad del montaje a partir de la fabricacion

de un producto, considerando temperatura tornillo B n
extrusor y tiempos de curado de la pieza, de acuerdo a

las especificaciones técnicas de la maquina.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Fabricacion de moldes
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Moldes de inyeccion
DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1. 1.2 Determina el tipo de material necesario para la fabricacion de un
Disefia moldes de inyeccion para diversos molde de inyeccidn, considerando las exigencias impuestas a la pieza
materiales de acuerdo a las especificaciones a fabricar.
del modelo y de la maquina.
METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Realiza una introduccién general sobre los moldes de inyeccién de pléasticos.
» Motiva y crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas y retroalimenta sobre
el disefo, la construccion, las medidas de seguridad e higiene personal.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.

» Planos.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
» Guia de trabajo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Con apoyo de una presentacion digital, describe los conceptos basicos del funcionamiento y
las caracteristicas mas significativas de los componentes de un molde de inyeccion.

» Explica aspectos técnicos y constructivos de un molde de inyeccion, con el fin de realizar el
disefio de conjuntos y subconjuntos.

» Junto con sus estudiantes, analiza e interpreta un plano, identificando el tipo de material a
utilizar y verificando las especificaciones correspondientes a un molde de inyeccion.

» Hace entrega de una guia de trabajo.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes.

Estudiantes:

» Desarrollan la guia de trabajo y toman apuntes de la actividad propuesta.

» Aplican los conceptos y las normas de las especificaciones técnicas para ubicar los elementos
constructivos de un molde en relacion con el disefio de fabricacion del mismo, realizando
las pruebas pertinentes.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, solicitando a sus estudiantes total honestidad en la
aplicacion.
» Realiza una retroalimentacion de la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevallan a partir de una pauta.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Fabricacion de moldes

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Montaje de matriz en prensa hidraulica

DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
3. 3.3 Montay desmonta cuerpo fijo y movil de molde en prensa de inyeccion,
Monta y desmonta moldes de inyeccion en respetando paralelismo de los planos de cierre, considerando las
maquinas y equipos industriales, de acuerdo a especificaciones técnicas de la pieza a fabricar.

las especificidades del modelo y de la maquina. | 3.4 Ajusta presion de cierre, tiempo de curado, sistema de votadores
en la maquina inyectora, de acuerdo a especificaciones técnicas de
la pieza a fabricar.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta, mediante una charla y con apoyo de video, la forma de realizar el montaje del molde
en una maquina inyectora o extrusionadora, respetando las normas de seguridad.
» Prepara la maquina inyectora y verifica el funcionamiento y estado de los sistemas de
seguridad de la maquina.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

> Multimedia.

» Maquina inyectora.

» Molde de inyeccion.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
» Pauta de trabajo.
» Pauta de cotejo.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» En el taller y frente a la inyectora de plasticos, sefiala las precauciones que se deben tener
antes de manipular dicha maquina, por ejemplo desenergizar para su manipulacion, verificar
el correcto funcionamiento de los sensores de seguridad (ya sea en compuerta o en prensa),
revisar los niveles de aceite, entre otras.

» Hace una demostracion del funcionamiento de la inyectora, regulando la apertura y cierre de
la maquina, ciclos de moldeo, temperatura, tiempos de enfriamiento, etc.

» Organiza al curso en grupos de no mas de cuatro estudiantes, quienes deben preparar la
inyectora para realizar el montaje del molde, regulando todos los parametros establecidos en
la pauta de trabajo y asegurando la sujecion de los elementos, de acuerdo a las instrucciones
entregadas en la pauta de trabajo.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente, retroalimenta.

Estudiantes:

» Realizan el montaje del molde en la inyectora, por medio de bridas de amarre u otro elemento
de sujecion, de acuerdo a la pauta de trabajo entregada, aplicando en todo momento las
normas de seguridad establecidas.

CIERRE Docente:
» Solicita a sus estudiantes que expliquen y argumenten por escrito el proceso de montaje
y ajuste del molde en la maquina inyectora, asi como las medidas de seguridad aplicadas.
» Corrige errores y retroalimenta con respecto a la actividad.

Estudiantes:
> Redactan un informe sobre el trabajo realizado.
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NOMBRE DEL MODULO

3. Montay desmonta moldes
de inyeccion en maquinas
y equipos industriales, de

Actividad de evaluacion:

acuerdo a las especificidades
del modelo y de la maquina.

Ejercicio practico en montaje de un molde de inyeccién de
plastico en una maquina inyectora, requlando las presiones
de trabajo y verificando la correcta sujecion del molde.

Estudiantes aplican las normas de seguridad, la informacion
de catalogo, los planos, las especificaciones técnicas y
explican el proceso realizado de manera oral y escrita.

Fabricacion de moldes

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

3.3

Monta y desmonta cuerpo fijo
y mévil de molde en prensa

de inyeccion, respetando
paralelismo de los planos

de cierre, considerando las
especificaciones técnicas de la
pieza a fabricar.

3.4

Ajusta presion de cierre,
tiempo de curado, sistema

de votadores en la maquina
inyectora, de acuerdo a
especificaciones técnicas de la
pieza a fabricar.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
GENERICOS A EVALUAR

Leery utilizar distintos tipos de textos relacionados
con el trabajo, tales como especificaciones
técnicas, normativas diversas, legislacion laboral,
asi como noticias y articulos que enriquezcan su
experiencia laboral.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segn la normativa
correspondiente.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Indicadores de escala de valor o apreciacion:

Aplicacion de normas de seguridad.

Comunicacion clara tanto verbal como escrita.

»
>
» Trabajo prolijo.

> Cumplimiento de plazos establecidos.

> Aplicacion de la informacion.

> Manejo del equipo y herramienta.

> Respeto por las normas de comportamiento.

Prueba de conocimiento escrita sobre el proceso de
moldeo por inyeccion, partes de un molde y de una
maquina inyectora.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Aplicacion de normas de seguridad.

Aplicacion de normas ambientales.

Comunicacion clara tanto verbal como
escrita.

Trabajo prolijo.

Cumplimiento de plazos establecidos.

Aplicacion de la informacion.

Uso de maquina y herramientas.

Respeto de normas de comportamiento.
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3. Mantenimiento de
matrices y moldes

INTRODUCCION

Este modulo consta de 190 horas pedagdgicas y tiene
como propoésito que los y las estudiantes de cuarto
medio de la especialidad de Mecanica Industrial
mencion Matriceria desarrollen as competencias
necesarias para asegurar las condiciones operativas,
ejecutando el mantenimiento preventivo y correctivo
de matrices, moldes y Gtiles de matriceria.

Al finalizar el modulo, se espera que los y las
estudiantes sean capaces de usar productos y
maquinas-herramientas apropiadas, considerando las
caracteristicas especificas de los materiales y el modelo
de muestra. Ademas, se pretende que logren detectar
fallas en matrices y moldes, y controlar la calidad de
los procesos, insumos y productos, de acuerdo a normas
y parametros preestablecidos. Asimismo, se busca
que, durante el desarrollo del médulo, sean capaces
de aplicar técnicas de soldadura en la recuperacion
de piezas y elementos de matrices y moldes.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
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Genéricos. Se han dividido los tiempos en clases
teoricas y practicas, con un fuerte énfasis en estas
(ltimas. Las clases tedricas contemplan exposicion de
los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se
relacioneconceptualmente con los contenidos.

En las clases practicas, el o la docente actuara como
facilitador en las actividades grupales de laboratorio,
aclarard dudas y profundizara en algunos tdépicos
asociados con la aplicacion de conocimientos. Cada
docente debe planificar las actividades del taller segin
los recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colaboraciéon en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros mddulos, las actividades requieren la
manipulacién de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la seqguridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 3 - MANTENIMIENTO DE MATRICES Y MOLDES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A3
Detectar fallas en matrices y moldes, y controlar la calidad de los procesos, insumos y productos, de acuerdo a las
normas y a los parametros establecidos.

0A 4

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo, y el retocado de matrices, moldes y Gtiles de matriceria, utilizando
productos y maquinas, herramientas y maquinas-herramientas programadas apropiadas, de acuerdo a las caracteristicas
de los materiales, el modelo y la muestra.

0A 6
Manipular residuos y desechos de las matrices, aplicando técnicas compatibles con el cuidado del medio ambiente.

4 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1.  Detecta fallas en 1.1
matrices, controlando | Detecta fallas en matrices a partir de la observacion de los B n
la calidad de los vértices y dimensiones de la pieza fabricada, considerando

productos de acuerdo | las medidas y tolerancias del plano de fabricacion.
a normas y parametros
establecidos,
aplicando técnicas
compatibles con el
cuidado del medio
ambiente.

1.2

Establece causas probables de las fallas en una matriz,

observando filo y dimensiones de punzon y sufridera, vy u B
espesor de material a trabajar, evaluando coherencia de

medidas y tolerancias respecto a lo establecido en planos

y especificaciones técnicas matriceria.

1.3

Emite informe técnico que identifica fallas en una matriz,

estableciendo sus posibles causas y soluciones, de acuerdo n n
a especificaciones técnicas y la aplicacion de técnicas

compatibles con el cuidado del medio ambiente.
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

1.4

Inspecciona periddicamente los equipos y procesos
para detectar fallas, averias, necesidades de recambio y
mantenimiento, respetando las normas de cuidado del
medioambiente.

2.  Detecta fallas en 2.1
moldes de inyeccion, | Detecta fallas en moldes de inyeccion a partir de la
controlando la observacion y medida del color, laminacion, rugosidad y B B
calidad del producto | dimensiones del producto, considerando las especificaciones
y procesos, de técnicas y requerimientos del fabricante.
acuerdota} la§ 2.2
norma§ ?cnlcas y Establece posibles causas de la falla en un molde, evaluando
requerimientos del . . .. .
. . cantidad de material, presion, temperatura, tiempo y B
fabricante, aplicando . .\ ..
. . velocidad utilizada en su proceso de fabricacion, de acuerdo
técnicas compatibles e . L. .
. a las especificaciones técnicas de su plano de disefio.
con el cuidado del
medio ambiente. 2.3
Emite informe técnico que identifica fallas en un molde,
estableciendo sus posibles causas y proporcionando u B
soluciones, compatibles con el cuidado del medio ambiente,
considerando las especificaciones del fabricante.
2.4
Inspecciona periddicamente los equipos y procesos
para detectar fallas, averias, necesidades de recambio y n n
mantenimiento, respetando las normas de cuidado del
medioambiente.
3. Realiza control de 3.1

calidad dimensional
de matrices y
moldes, definiendo
fallas de acuerdo

a parametros
establecidos en las
especificaciones
técnicas del producto
y las caracteristicas
del material
utilizado, respetando
las normas de
cuidado del medio
ambiente.

Verifica la calidad de los procesos de fabricacion de una
matriz o molde, considerando las especificaciones técnicas
del plano de disefio y normas de matriceria.

3.2

Evalda la pertinencia y calidad de los insumos utilizados
en la fabricacién de una matriz o molde, de acuerdo a
la correspondencia entre las caracteristicas del material
utilizado y las especificaciones técnicas, respetando las
normas de cuidado al medio ambiente.

3.3

Comprueba calidad del producto a partir de una revision de
su forma, dimensiones y acabado superficial, de acuerdo a lo
establecido por las normas de matriceria.
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2 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

4. Realiza 4.1
mantenimiento Chequea el buen estado fisico de moldes y matrices en B
preventivo de hoja de registro, considerando las especificaciones técnicas
matrices, moldes y de fabricacién.

Gtiles de matriceria,
de acuerdo a las
especificaciones
técnicas de
fabricacion y las
caracteristicas de
los materiales de la | 4.3

4.2

Programa y prepara tareas de mantenimiento preventivo de

matrices y moldes, aplicando técnicas compatibles con el B n
cuidado del medio ambiente, considerando las indicaciones

del manual del fabricante.

=)

muestra, aplicando Limpia, lubrica y ajusta partes y componentes de moldes
técnicas compatibles | y matrices con productos, herramientas o maquinas
con el cuidado del adecuadas, considerando las especificaciones técnicas n
medio ambiente. del fabricante y normas de seguridad.

4.4

Registra datos de mantenimiento preventivo de las u B
matrices y moldes en historial o flujograma, respetando
especificaciones técnicas del fabricante.

4.5

Aplica medidas preventivas para evitar derrames, descargas n
o emanaciones de sustancias peligrosas al medio ambiente,
considerando la normativa ambiental vigente.

5. Realiza 5.1
mantenimiento Programa tareas de mantenimiento correctivo de matrices B n
correctivo a matrices | y moldes, de acuerdo a las indicaciones del manual del
de corte, moldes fabricante, respetando las normas medioambientales.
de inyeccion y 5.2
atiles de matriceria, . . e .
o Registra fallas de partes y piezas, identificando los insumos
usando maquinas- . . .
. necesarios para reparar o fabricar un molde o matriz,
herramientas . o P n B
. considerando los planos de disefio y especificaciones
convencionales

técnicas del fabricante, respetando las normas de cuidado
al medio ambiente.

y programadas,
de acuerdo a las

especificaciones 5.3 B n
técnicas del Ejecuta tareas de mantenimiento correctivo de matrices y moldes,

fabricante y para reparar o retocar partes y piezas que presentan anomalias,

caracteristicas utilizando correctamente maquinas y herramientas, respetando n

del material, los protocolos técnicos y las normas de seguridad.

respetando las 5.4

normas de cuidado

Verifica y registra el correcto funcionamiento de las matrices
medioambiental. B B

y moldes corregidos, evaluando el producto de acuerdo a
los requerimientos técnicos de fabricacion.
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APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

6.

Transporta y dispone
residuos y desechos
generados durante
los procesos de
mantenimiento
preventivo o
correctivo de
moldes y matrices,
considerando los
procedimientos

y la normativa
medioambiental
vigente.

6.1

Respeta procedimientos y sefalizaciones que regulan
el transporte de residuos o desechos a su lugar de
almacenamiento o eliminacién, considerando normativa
medioambiental vigente.

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

6.2

Utiliza equipamiento necesario para transportar residuos y
desechos de una instalacion, aplicando técnicas compatibles
con el cuidado del medio ambiente.

6.3

Deposita residuos en contenedores adecuados a sus
caracteristicas fisicoquimicas y volumen, facilitando su
recoleccion posterior, de acuerdo a las normas de reciclaje
y cuidado medioambiental.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Mantenimiento de matrices y moldes
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Deteccion de fallas
DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
28 2.1 Detecta fallas en moldes de inyeccion a partir de la observacion y
Detecta fallas en moldes de inyeccidn, medida del color, laminacion, rugosidad y dimensiones del producto,
controlando la calidad del producto y proceso, considerando las especificaciones técnicas y requerimientos del
de acuerdo a normas técnicas y requerimientos fabricante.

del fabricante.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta el cuadro de posibles fallas en los moldes de inyeccién de plasticos.
» Motivay crea un ambiente de participacion, en el cual resuelve dudas del curso y hace hincapié
sobre las medidas de seguridad e higiene personal.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.

» Planos.

» Cuadro de fallas.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Con apoyo de una presentacion digital, describe las fallas mas comunes en el funcionamiento
de los componentes de un molde de inyeccion.

» Explica las causas probables del mal funcionamiento, por ejemplo, contraccion de material,
canal de alimentacion, linea de cierre, desmoldeo del producto, exceso de material, etc.

» Formula preguntas abiertas al curso sobre los temas tratados anteriormente y retroalimenta
de ser necesario.

» Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes.

Estudiantes:
» Desarrollan la guia de trabajo y toman apuntes de la actividad propuesta.
» Aplican los conceptos antes sefialados, de acuerdo a normas y requerimientos del fabricante.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacidn, solicitando a sus estudiantes total honestidad en su
aplicacion.
» Realiza una retroalimentacion de la actividad.

Estudiantes:
» Se autoevallan a partir de una pauta.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Mantenimiento de matrices y moldes

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Armado y desarmado de matriz de corte y molde de inyeccion
DURACION DE LA ACTIVIDAD 6 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE

5. 5.3 Ejecuta tareas de mantenimiento correctivo de matrices y moldes,
Realiza mantenimiento correctivo a matrices para reparar o retocar partes y piezas que presentan anomalias,
de corte, moldes de inyeccion y (tiles de utilizando correctamente maquinas y herramientas, respetando los
matriceria, usando maquinas-herramientas protocolos técnicos y las normas de seguridad.

convencionales y programadas, de acuerdo
a las especificaciones técnicas del fabricante
y caracteristicas del material, respetando las
normas de cuidado medioambiental.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta mediante una charla y con apoyo de video, las partes constructivas de una matriz
de corte y molde de inyeccion, respetando las normas de seguridad.

Estudiantes:
» Observan el video, escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas
para aclarar dudas.

Recursos:

» Multimedia.

» Matriz de corte.

» Molde de inyeccion.

» Catalogos y especificaciones técnicas.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Presenta los planos en corte y despiece de partes y piezas de una matriz de corte o un molde
de inyeccion, para que sus estudiantes analicen los planos presentados y tomen apuntes.

» Realiza una demostracion practica, desarmando una matriz de corte o un molde de inyeccion,
mientras sus estudiantes observan el proceso y toman apuntes (también pueden fotografiar
o filmar el procedimiento, si lo desean).

» Aclara dudas con respecto al procedimiento realizado, las herramientas empleadas durante
el proceso u otra inquietud del curso.

> Observa con una pauta de cotejo el desempefio de sus estudiantes y, posteriormente,
retroalimenta.

Estudiantes:

» En grupos de maximo cuatro integrantes, repiten la actividad, ya sea con una matriz de corte
o un molde de inyeccion, apoyandose en los apuntes, fotos o videos obtenidos en la etapa
anterior, mientras su docente observa el desarrollo de la actividad e interviene solo en caso
de observar alguna accién que ponga en riesgo la integridad de algin o alguna estudiante.

CIERRE Docente:

» Solicita a sus estudiantes que expliquen y argumenten por escrito el proceso de armado y
desarmado de una matriz de corte o de un molde de inyeccion, asi como las medidas de
seguridad aplicadas durante el proceso.

» Corrige errores y retroalimenta con respecto a la actividad.

Estudiantes:
» Elaboran un informe sobre la tarea desarrollada.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Mantenimiento de matrices y moldes
4 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR
5. Realiza mantenimiento 5.3 B |
correctivo a matrices de Ejecuta tareas de

Leer y utilizar distintos tipos de textos

cortfe, moldes de? 1n¥ecc10n mant‘emm1ento correctivo de relacionados con el trabajo, tales como
y tiles de:- mz'atncena, matrices y moldes, parareparar  especificaciones técnicas, normativas diversas,
usando maquinas- o retocar partes y piezas

legislacion laboral, asi como noticias y articulos

herramientas convencionales que presentan anomalias, que enriquezcan su experiencia laboral.

y programadas, de acuerdo utilizando correctamente

a las especificaciones méquinas y herramientas,

técnicas del fabricante y respetando los protocolos Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
caracteristicas del material,  técnicos y las normas de plazos establecidos y estandares de calidad, y
respetando las normas de seguridad. buscando alternativas y soluciones cuando se

cuidado medioambiental. presentan problemas pertinentes a las funciones

desempefiadas

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos
de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Escala de valor o apreciacion:

» Aplicacion de normas de sequridad.

> Comunicacion clara tanto verbal como escrita.
» Trabajo prolijo.

> Cumplimiento de plazos establecidos.
Aplicacion de la informacion.

Manejo del equipo y herramienta.

Respeto por las normas de comportamiento.

Ejercicio practico de armado y desarmado de un molde de
inyeccion de plastico o una matriz de corte, respetando
las especificaciones técnicas y normas de seguridad.

Estudiantes aplican las normas de sequridad, la informacion
de catalogo, los planos, las especificaciones técnicas y
explican el proceso realizado de manera oral y escrita.

v v v

Prueba de conocimiento sobre las partes constructivas de
una matriz de corte y de un molde de inyeccion.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BIEN BIEN SUFICIENTE INSUFICIENTE

Aplicacion de normas de seguridad.

Aplicacion de normas ambientales.

Comunicacion clara tanto verbal como
escrita.

Trabajo prolijo.

Cumplimiento de plazos establecidos.

Aplicacion de la informacion.

Uso de maquina y herramientas.

Respeto de normas de comportamiento.
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4. Diseno y dibujo
de moldes y matrices

INTRODUCCION

Este modulo consta de 190 horas y tiene como
proposito que los y las estudiantes de cuarto medio
de la especialidad de Mecéanica Industrial mencion
Matriceria desarrollen las competencias necesarias para
representar graficamente moldes y matrices en dos y
tres dimensiones, considerando las especificaciones
preestablecidas por las normativas nacionales e
internacionales de dibujo y disefio de matrices y/o
elementos mecanicos.

Al finalizar el modulo, se espera que las y los estudiantes
logren disefiar piezas y componentes, interpretando la
informacion contenida en los manuales de operacion
y/o especificaciones técnicas requeridas y aplicando
software CAD para el disefio de piezas y moldes de
matrices. También se busca que sean capaces de
interpretar adecuadamente la informacion contenida
en las especificaciones de las distintas piezas a dibujar
y de llevar a cabo trabajos eficientes, con calidad y
en los tiempos requeridos.

Se sugiere que las actividades incorporen metodologias
de aprendizaje activo, centradas en cada estudiante
y en el tratamiento de los Objetivos de Aprendizaje
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Genéricos. Se han dividido los tiempos en clases
teoricas y practicas, con un fuerte énfasis en estas
(ltimas. Las clases tedricas contemplan exposicion de
los temas que incluye el Plan de Estudio, desarrollo de
trabajos grupales, analisis de casos e investigaciones,
con lo cual se busca que el o la estudiante se
relacioneconceptualmente con los contenidos.En
las clases practicas, el o la docente actuara como
facilitador en las actividades grupales de laboratorio,
aclarara dudas y profundizara en algunos toépicos
asociados con la aplicacion de conocimientos. Cada
docente debe planificar las actividades del taller segin
los recursos disponibles. Es fundamental enfatizar y
generar conciencia sobre el vinculo con otros médulos.

Se recomienda incentivar la colaboracion en equipo y
el respeto absoluto por la sequridad personal, ya que,
como en otros mddulos, las actividades requieren la
manipulacion de una gran variedad de herramientas
y equipos riesgosos, por lo que el o la docente debe
velar permanentemente por la prevencion de riesgos
y la seguridad en el trabajo de sus estudiantes.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO 4 - DISENO Y DIBUJO DE MOLDES Y MATRICES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

0A S5
Dibujar moldes mediante uso de software de disefio.

2 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1. Prepara y programa 1.1

un software, Configura parametros del software de disefio, considerando B n
configurando el caracteristicas de los elementos a representar, de acuerdo

espacio de trabajo a especificaciones técnicas del proyecto o pieza a dibujar.

de acuerdo a las 1.2

especificaciones

Organiza layers del dibujo, definiendo tipos de lineas,

grosores y color para los distintos componentes del disefio B n
del molde, respetando las especificaciones técnicas del

proyecto y software a utilizar.

técnicas del
fabricante y a las
normas de dibujo
técnico.

1.3

Define y programa actividades necesarias para un proceso B n

de dibujo, considerando las especificaciones técnicas del

proyecto o pieza a dibujar.
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

2. Dibuja planos de 21
fabricacion de Utiliza layer para administrar los distintos elementos que B n
moldes y matrices componen el dibujo 2D, de acuerdo a las caracteristicas
con algln software del programa y especificaciones técnicas.
de disefio en dos 2.2
dimensiones, de Representa en dibujo 2D planos de vistas y cortes de
acuerdo'a l?S rormas partes de moldes y matrices, utilizando formatos y rétulos B n
de matriceriay a . ; .
oo normalizados segln la norma chilena.
las especificaciones
técnicas. 2.3
Usa programa de dibujo asistido por computadora
para dimensionar y editar dibujos de objetos y piezas B n
industriales, de acuerdo a las caracteristicas del programa
y especificaciones técnicas.
3. Dibuja planos de 3.1

fabricacion de
moldes y matrices
con algin software
de disefio en tres
dimensiones,
considerando

las técnicas y
herramientas propias
del programa,
respetando las
normas de dibujo
técnico.

Utiliza layer para administrar los distintos elementos que
componen el dibujo 3D,de acuerdo a las caracteristicas
del programa y especificaciones técnicas.

3.2

Representa en dibujo 3D planos de vistas y cortes de
partes de moldes y matrices, utilizando formatos y rétulos
normalizados segln la norma chilena.

3.3

Usa técnicas de modelado para construir un modelo
tridimensional con distintos niveles de complejidad, de
acuerdo a las caracteristicas del programa y especificaciones
técnicas.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Diseio y dibujo de moldes y matrices
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Disefio de moldes en 2D
DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
28 2.2 Representa en dibujo 2D planos de vistas y cortes de partes de
Dibuja planos de fabricacién de moldes y moldes y matrices, utilizando formatos y rotulos normalizados segin
matrices con algln software de disefio en la norma chilena.

dos dimensiones, de acuerdo a las normas de
matriceriay a las especificaciones técnicas.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD » Presenta el programa de dibujo Autocad en 2D.
» Entrega a sus estudiantes la lista de instrucciones a sequir en el computador.
» Motiva la participacion de sus estudiantes, resolviendo las dudas.

Estudiantes:
» Escuchan la explicacion del o la docente, toman notas y formulan preguntas para aclarar dudas.

Recursos:
» Programa Autocad.

EJECUCION Docente:
> En el taller/laboratorio de Autocad, explica las caracteristicas técnicas del programa
computacional y sus herramientas de trabajo.
» Expone y demuestra las aplicaciones del programa en 2D.
» Designa los puestos de trabajo.
» Asigna tareas de familiarizacién con la herramienta computacional a utilizar (dibujo en 2D).
» Por medio de una pauta de cotejo evalla a sus estudiantes.

Estudiantes:
» Registran en su guia de trabajo el procedimiento efectuado.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, la que sera completada por sus estudiantes.
» Realiza una sintesis de la actividad y responde consultas de sus estudiantes.

Estudiantes:
» Se autoevalian a partir de una pauta.
> Responden consultas del o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Diseio y dibujo de moldes y matrices

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Disefio de moldes en 3D

DURACION DE LA ACTIVIDAD 4 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
3. 3.2 Representa en dibujo 3D planos de vistas y cortes de partes de
Dibuja planos de fabricacién de moldes y moldes y matrices, utilizando formatos y rotulos normalizados segin
matrices con algln software de disefio en la norma chilena.

tres dimensiones, considerando las técnicas
y herramientas propias del programa,
respetando las normas de dibujo técnico.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Demostracion guiada

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Presenta el programa de dibujo Autocad en 3D.
» Motiva la participacion de sus estudiantes, resolviendo las dudas.

Estudiantes:
» Reciben la lista de instrucciones a seguir en el computador.

Recursos:

» Programa de dibujo Autocad en 3D.
» Guia de trabajo.

» Pauta de cotejo.

EJECUCION Docente:
» En el taller/laboratorio de Autocad, explica las caracteristicas técnicas del programa
computacional y sus herramientas de trabajo.
» Expone y demuestra las aplicaciones del programa en 3D.
» Designa los puestos de trabajo.
» Asigna tareas de familiarizacién con la herramienta computacional a utilizar (dibujo en 3D).
» Por medio de una pauta de cotejo evalla a sus estudiantes.

Estudiantes:
» Registran en su guia de trabajo el procedimiento efectuado.

CIERRE Docente:
» Entrega una pauta de autoevaluacion, la que sera completada por sus estudiantes.
> Realiza una sintesis de la actividad y responde consultas de sus estudiantes.

Estudiantes:
» Se autoevallan a partir de una pauta.
> Responden consultas del o la docente.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

NOMBRE DEL MODULO Disefio y dibujo de moldes y matrices
4 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR
3. Dibuja planos de fabricacion 3.2 n

de moldes con software de Representa en dibujo 3D

T ; ) Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,
disefio en tres dimensiones,  planos de vistas y cortes

utilizando registros de habla y de escritura

cons1dere?ndo las tec.mcas de‘ Partes de moldes, ) pertinentes a la situacion laboraly a la relacion
y herramientas propias del utilizando formatos y rétulos con los interlocutores.

programa, respetando las normalizados seg(n la norma

normas de dibujo técnico. chilena. B

Leer y utilizar distintos tipos de textos
relacionados con el trabajo, tales como
especificaciones técnicas, normativas diversas,
legislacion laboral, asi como noticias y articulos
que enriquezcan su experiencia laboral.

Manejar tecnologias de la informacion y
comunicacion para obtener y procesar informacion
pertinente al trabajo, asi como para comunicar
resultados, instrucciones e ideas.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno
del trabajo vy utilizando los elementos de proteccion
personal segin la normativa correspondiente.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Actividad de evaluacion: Indicadores de escala de apreciacion:

Aplicacion de las normas de seguridad.

Uso correcto de las guias de trabajo y de las hojas de registro.
Uso de carpeta técnica.

Comunicacion clara tanto verbal como escrita.

Ejercicio practico en que los y las estudiantes realizan un ;
»
»
Los y las estudiantes aplican las normas sobre prevencion |, Uso de lenguaje técnico.
>
»
»

dibujo de un molde en 3D, de acuerdo a las instrucciones
de la guia.

de riesgos y sequridad, también explican el proceso
realizado en forma oral y escrita frente a sus pares y Cumplimiento de los plazos establecidos.

docente, y aplican la informacion técnica de catalogos Aplicacion de las normas de sequridad y de prevencion
y de la web. de riesgos.

Respeto por el trabajo de sus pares.

Prueba de conocimiento:
> Prueba escrita sobre identificacion de las partes de
una matriz y definicion técnica de cada componente.
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Ejemplo de escala de apreciacion

CONCEPTOS
INDICADORES

MUY BUENO BUENO SUFICIENTE INSUFICIENTE

Aplicacion de normas de seguridad y
prevencién de riesgos.

Respeto por la opinion de sus pares y por
el trabajo en equipo.

Respeto por las normas de comportamiento.

Comunicacion clara tanto verbal como
escrita formal.

Aplicacion de la informacién técnica.

Cumplimiento de los plazos establecidos.

Uso de guias de trabajo y/u hojas de registro.

Uso de carpeta técnica.
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Modulo comdin:

Emprendimiento y empleabilidad

INTRODUCCION

A diferencia de los otros madulos, este responde a Objetivos
de Aprendizaje Genéricos y no a los de Especialidad. Al
finalizar, se espera que los y las estudiantes hayan
desarrollado las competencias necesarias para:

> Tratar con respeto a subordinados, superiores,
colegas, clientes y personas con discapacidades,
sin hacer distinciones de género, de clase social,
de etnias u otras.

> Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos
establecidos, asi como de aquellas normas
culturales internas de la organizacién que influyen
positivamente en el sentido de pertenenciay en la
motivacién laboral.

» Participar en diversas situaciones de aprendizaje,
formales e informales, y calificarse para desarrollar
mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas
tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacion permanente.

> Emprender iniciativas atiles en los lugares de
trabajo o proyectos propios, aplicando principios
basicos de gestion financiera y administracion para
hacerlos viables.

> Tomar decisiones financieras bien informadas, con
proyeccion a mediano y largo plazo, respecto del
ahorro, especialmente, del ahorro previsional, de
los seguros, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento crediticio asi como de la inversion.

Todas estas capacidades son muy relevantes para
asegurar la empleabilidad y para generar condiciones
personales para el emprendimiento en estudiantes de
las especialidades de Formacion Técnico-Profesional.
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En este contexto, se considerara la siguiente definicion
de empleabilidad: “La empleabilidad se entiende como
el conjunto de aptitudes y de actitudes que brindan a
un individuo la oportunidad de ingresar a un puesto
de trabajo y ademas de permanecer y progresar en
él” (Campos, 2003, p. 3).

En cuanto al concepto de emprendimiento, el Centro
Internacional para la Educacién y Formacion Técnica y
Profesional ~-UNEVOC-, perteneciente a la Unesco, sefiala
que es una competencia clave en el proceso educativo,
en la medida que permite transformar ideas en acciones,
potenciando la creatividad y la sequridad en si mismos
para lograr las metas que se proponen (UNEVOC, 2006).

Otras descripciones del concepto emprendimiento llevan
a concluir que se trata de un proceso dinamico, una
actividad intencionada que debe ayudar a las personas
al desarrollo e integracidon de sus capacidades de
pensar, establecer relaciones, determinar pautas, inferir
conclusiones y descubrir situaciones y consecuencias.

De esta manera, en el médulo de Emprendimiento
y empleabilidad se busca que los y las estudiantes
desarrollen su capacidad emprendedora, observando
la realidad y descubriendo nuevas posibilidades de
construirla, a partir de formas innovadoras de trabajo y
haciendo uso de sus capacidades creativas. Ademas, se
espera que comprendan los principales cédigos formales
e informales que regulan el trabajo y como la ley
chilena participa de esta regulacion, y que comprendan
las relaciones de empleados y empleadores, de modo
que puedan poner en practica las competencias de
emprendimiento dentro de este contexto.



APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO COMUN - EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD

(Este modulo, en su disefio inicial, no estd asociado a Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad, sino a Genéricos. No
obstante, para su desarrollo, puede asociarse a un Objetivo de la Especialidad como estrategia diddctica).

4 OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE GENERICOS

1. Disefia y ejecuta 1.1 B n n

un proyecto para Recolecta, organiza y analiza informacion para identificar
concretar iniciativas | oportunidades de emprendimiento en su propia comunidad
de emprendimiento, | y region, considerando diferentes d&mbitos de aplicacion
identificando las (deporte, tecnologia, medioambiente y energia, entre otros).
acciones a realizar,
el cronograma de
su ejecucién y

los presupuestos,

1.2

Evalta las oportunidades de emprendimiento, tomando
en cuenta sus fortalezas y debilidades, y considerando el
contexto, los recursos existentes y las normativas vigentes

G 0O

definiendo .
. relacionadas.
alternativas de
financiamiento 1.3
y evaluando y Formula los objetivos para un plan de accion de una
controlando su iniciativa de emprendimiento personal, productivo o social,
avance. considerando las condiciones del entorno y personales.
1.4

Formula un presupuesto detallado, determinando los
recursos (financieros, humanos, tecnolégicos y otros)
requeridos para el desarrollo de su iniciativa, los plazos
y los factores externos que afectan su desarrollo.

B
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE GENERICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

1.5

Elabora un mecanismo de control de avance de su iniciativa
de emprendimiento y evalda las necesidades y las alternativas
de financiamiento mediante aportes puablicos y privados
(créditos y ahorro).

1.6

Ejecuta las acciones para alcanzar los objetivos planteados
segln la planificacion realizada, perseverando pese a
circunstancias adversas, evaluando los resultados y las
amenazas, ajustando sus acciones para asegurar el éxito
y compartiendo su experiencia con otros.

Maneja la legislacion
laboral y previsional
chilena como

marco regulador

de las relaciones
entre trabajadores

y empleadores,
identificando los
derechos y deberes
de ambas partes,
tanto individuales
como colectivos, y la
reconoce como base
para establecer buenas
relaciones laborales.

2.1

Selecciona la informacion relevante sobre los derechos
laborales y previsionales de los trabajadores garantizados
por la Constitucion y el Codigo del Trabajo, para su propia
contratacion o de terceros a su cargo.

2.2
Determina elementos criticos de diversos tipos de contratos
y de finiquitos, considerando la legislacion laboral vigente.

2.3

Elabora propuestas de creacion y desarrollo de organizacion
sindical de acuerdo a la realidad de diferentes tipos de
empresas, respetando la legislacion vigente y la defensa
de los derechos de los trabajadores.
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APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

3.

Prepara los
elementos necesarios
para participar

de un proceso

de incorporacion

al mundo del
trabajo, valorando

y planificando su
trayectoria formativa
y laboral.

Selecciona
alternativas de
capacitacion y de
educacion superior
para fortalecer

sus competencias
o desarrollar
nuevas y adquirir
certificaciones,

ya sea e-learning

o presenciales,
evaluando las
diversas opciones de
financiamiento.
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3.1

Sistematiza informacion desde organismos y empresas
especializadas en intermediacion laboral que existen en
su entorno, analizando las perspectivas laborales, sus
propias condiciones laborales y las normativas relacionadas.

3.2

Elabora correctamente los documentos necesarios para
iniciar una actividad laboral, como el curriculum vitae,
reuniendo evidencias de cursos realizados, experiencia
laboral previa y cartas de recomendacion, y visualizando sus
alternativas de acuerdo a sus expectativas y condiciones.

3.3

Prepara las entrevistas y las situaciones de ingreso y
promocion, identificando a personas e instituciones que
pueden brindarle apoyo en este proceso.

3.4

Evalda si la remuneracion mensual o semanal y el finiquito
se han determinado de acuerdo al tipo de contrato firmado
y a la legislacion laboral vigente.

3.5

Selecciona la institucion y la modalidad conveniente para
su cobertura de salud y pension, ademas del seguro de
desempleo que le corresponde de acuerdo a su contrato y
derechos, y lleva a cabo los tramites de afiliacion.

4.1

Evalta las necesidades futuras del mundo laboral en el
ambito de su especialidad y sus desafios de formacion,
considerando las dinamicas de empleo, tendencias e
innovaciones tecnoldgicas.

4.2

EvalGa las ofertas de capacitacion virtual y presencial
disponibles en su entorno, incluyendo sus caracteristicas
(como duracién, objetivos y costos) y requisitos generales.

4.3

Evalda las ofertas de educacion superior disponibles en
su entorno, incluyendo sus caracteristicas (duracién,
acreditacion, posibilidades de reconocimiento de
aprendizajes previos y alternativas de financiamiento y
becas) y requisitos de entrada.

OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE GENERICOS




EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Emprendimiento y empleabilidad
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Basqueda de oportunidades®
DURACION DE LA ACTIVIDAD 2 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
il 1.1 Recolecta, organiza y analiza informacion para identificar oportunidades
Disefia y ejecuta un proyecto para concretar de emprendimiento en su propia comunidad y regién, considerando
iniciativas de emprendimiento, identificando diferentes ambitos de aplicacion (deporte, tecnologia, medioambiente
las acciones a realizar, el cronograma de su y energia, entre otros).

ejecucion y los presupuestos, definiendo
alternativas de financiamiento y evaluando
y controlando su avance.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Método de proyecto

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD* » Lee el marco conceptual de la actividad.
» Prepara el material para la realizacion de la actividad.
» Fotocopia y recorta las tarjetas incluidas en el material didactico.

Recursos:

» Computador.

> Recursos de reproduccion de material impreso.
» Tarjetas del material didactico.

3 La presente actividad fue seleccionada de la guia Atrévete a Emprender, especificamente, de la actividad N° 2 denominada “Tugar,
tugar, salir a buscar oportunidades”. Se accede a este recurso y a las tarjetas sefialadas en el siguiente enlace: http://portal.
becasycreditos.cl/usuarios/formacion_tecnica/File/2011/IMAGINA/Emprendimiento_AA-2.pdf.

4 Como alternativa, las y los estudiantes pueden llevar a cabo una investigacién sobre las nuevas tendencias en el sector producti-
vo asociado a su formacion.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Sefala a sus estudiantes que actualmente es frecuente llevar a cabo ciertas acciones que antes
no se hacian, como chatear, comunicarse por medio de redes sociales, salir de vacaciones de
invierno, hacer uso de la medicina alternativa, entre otras.

» Explica que estos cambios reflejan nuevas tendencias en la manera de vivir de las personas.

» Le pide a los y las estudiantes que mencionen todas aquellas nuevas tendencias que puedan
identificar y las escribe en la pizarra.

» Solicita a sus estudiantes que se dividan en cuatro equipos de trabajo de igual ndmero de
participantes.

» Entrega una hoja blanca a cada equipo.

» Forma un abanico con el set de tarjetas del material didactico y pide a un o una integrante
de cada equipo que elija dos tarjetas al azar, para que junto con su grupo las analicen y
escojan una para trabajar.

» Explica que trabajaran con la tarjeta seleccionada y que deberan responder la interrogante
que aparece en ella sobre una determinada tendencia.

» Recuerda a sus estudiantes que el concepto emprender es amplio y que se relaciona con
generar acciones que aporten valor para la propia vida o beneficios para otros, como la
familia, el barrio, la escuela, etc.

Estudiantes:

» En equipos, registran su respuesta en la hoja blanca recibida.

» Exponen el trabajo del equipo al curso. En esta exposicion, informan el tema que seleccionaron
y el que descartaron, ademas de la respuesta que dieron a la pregunta de la tarjeta elegida.

» Por aplausémetro, eligen la respuesta mas ingeniosa y creativa.

Recursos:
> Resma de papel.
» Tarjetas con tendencias.

CIERRE Docente:
» Realiza una conclusion de la actividad en la que hace hincapié en las ventajas de prestar
atencion y observar de manera cotidiana las tendencias que se dan en la sociedad y en el
entorno para encontrar alli oportunidades que permiten hacer cambios o mejoramientos e
impulsar nuevas ideas en beneficio propio o de la comunidad, tanto en el ambito productivo
como de desarrollo personal.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Emprendimiento y empleabilidad
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Uno mas uno®

DURACION DE LA ACTIVIDAD 2 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
3. 3.2 Elabora correctamente los documentos necesarios para iniciar una
Prepara los elementos necesarios para participar actividad laboral, como el curriculum vitae, reuniendo evidencias de
de un proceso de incorporacion al mundo del cursos realizados, experiencia laboral previa y cartas de recomendacion,
trabajo, valorando y planificando su trayectoria y visualizando sus alternativas de acuerdo a sus expectativas y
formativa y laboral. condiciones.

3.3 Prepara las entrevistas y las situaciones de ingreso y promocion,
identificando a personas e instituciones que pueden brindarle apoyo
en este proceso.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Simulacién

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Lee el marco conceptual de la actividad.
> Prepara el material para la realizacion de la actividad.
» Fotocopia un ejemplar por participante de las guias de trabajo N° 1, 2, 3, 4y 5:
- Guia N° 1: Orientada al desarrollo del curriculum vitae (CV).
- Guia N° 2: Orientada al desarrollo de un proyecto de emprendimiento (PE).
- Guia N° 3: Orientada a la preparacion de documentos (CV y PE).
- Guia N° 4: Orientada a la simulacion de una entrevista de trabajo.
- Guia N° 5: Orientada a la simulacién de una presentacion de proyecto.

Recursos:
> Computador.
» Recursos de reproduccion de material impreso.

5 La presente actividad fue seleccionada de la guia Portafolio metodoldgico. Desarrollo de competencias de empleabilidad para las
transiciones laborales, especificamente, de la actividad N° 11 denominada “Uno mas uno”. Se accede a este recurso y a las guias
mencionadas en el siguiente enlace: https://risrm.files.wordpress.com/2012/04 /portafolio-metodolc3b3gico-competencias-de-
empleabilidad.pdf.

232 3°y4° medio | Programa de Estudio



DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Trabajo en grupo

Docente:

» Se refiere al trabajo sobre el conocimiento de si mismo o si misma que se ha intencionado en
la actividad de aprendizaje anterior, y como este conocimiento facilita identificar las propias
habilidades y potencialidades, lo que, a su vez, aporta a la preparacion de entrevistas de
trabajo o en la postulacion a fondos para un proyecto.

» Explica que el CV (curriculum vitae) y un PE (proyecto de emprendimiento) son el material
con el que se presentan a la vida laboral.

» Pide a los y las estudiantes que se dividan en dos grupos, segin la opcion de trabajar en
calidad de dependiente o de independiente. Quienes elijan estar en el grupo de dependientes
trabajaran en preparar un CV, y quienes escojan estar en el grupo de independientes deberan
preparar un PE.

Estudiantes dependientes:

» Reciben la guia N° 1y la completan en el periodo de tiempo sefialado por el o la docente.

» Una vez que completan el CV, reciben la guia N° 3, en la que deben identificar los documentos
necesarios, los lugares para obtenerlos y las personas que pueden apoyarlos en la elaboracion del CV.

» Cada participante se reline con un compafiero o compaiera y, durante un tiempo muy acotado,
simulan una entrevista laboral. Para ello revisan la pauta con el guion basico del rol de quien
entrevista y del entrevistado (guia N° 4).

» Posteriormente, invierten los roles e intercambian las respectivas guias.

» Terminada la simulacion, intercambian opiniones sobre su desempefio en el rol de entrevistado.

Estudiantes independientes:

» Reciben la guia N° 2 y la completan en el periodo de tiempo sefialado por el o la docente.

» Una vez que completan la guia N° 2, reciben la guia N° 3, en la que deben elegir los
documentos necesarios, los lugares para obtenerlos y las personas que pueden apoyarlos en
la definicion de sus proyectos.

» Comparten sus trabajo y se retroalimentan.

» Cada participante se redine con un compafiero o compaiera y, durante un tiempo muy acotado,
simulan una presentacién de proyecto. Para ello revisan la pauta con el guion basico del rol
del rol del presentador y de quien financia (guia N° 5).

» Posteriormente, invierten los roles e intercambian las respectivas guias.

» Terminada la simulacion, intercambian opiniones sobre su desempefio como presentador de
proyecto.

v
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Puesta en comiin

Docente:

» Sefala las siguientes ideas fuerza:
1. Cuide la primera impresion. En la entrevista no hay dos oportunidades para la primera impresion.

. Informese. Averigiie sobre la institucion y el cargo al que postula.

. Vistase apropiadamente y cuide la higiene y la presentacién personal.

. Pregunte como sigue el proceso.

. Luego de la entrevista, dedique tiempo para analizar su desempefio.

. Sepa que cada experiencia de entrevista es un verdadero aprendizaje que aporta para la
proxima oportunidad.

» Invita a revisar entre todos la experiencia de las entrevistas y presentaciones.

S Ul NN W N

Estudiantes:

» Comentan y acuerdan qué documentos son necesarios para el CV o para un PE.

» Comentan las dificultades que identifican y sugerencias de mejora, las que son anotadas por
el o la docente en la pizarra.

Recursos:
> Resma de papel.
» Guias de trabajo.

CIERRE Docente:
» Entrega retroalimentacion sobre el trabajo y afiade sugerencias de mejora.
» De acuerdo a la experiencia de la puesta en comin, enfatiza la idea de que la preparacion
para incorporarse al mundo laborarse requiere de un proceso planificado y sistematico que
pasa por la construccion del CV o de un PE.
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NOMBRE DEL MODULO

3. Prepara los elementos

al mundo del trabajo,
valorando y planificando
su trayectoria formativa y
laboral.

necesarios para participar de
un proceso de incorporacion

EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

Emprendimiento y empleabilidad

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

3.2

Elabora correctamente los
documentos necesarios para
iniciar una actividad laboral,
como el curriculum vitae,
reuniendo evidencias de
cursos realizados, experiencia
laboral previa y cartas de
recomendacion, y visualizando
sus alternativas de acuerdo a

sus expectativas y condiciones.

3.3

Prepara las entrevistas y

las situaciones de ingreso y
promocion, identificando a
personas e instituciones que
pueden brindarle apoyo en
este proceso.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
GENERICOS A EVALUAR

Comunicarse oralmente y por escrito con
claridad. Utilizando registros de habla y escritura
pertinentes a la situacion laboraly a la relacion
con interlocutores.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Tratar con respeto a subordinados, superiores,
colegas, clientes, personas con discapacidades,
sin hacer distinciones de género, de clase social,
de etnias u otras.

Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos
establecidos, asi como de aquellas normas
culturales internas de la organizacion que influyen
positivamente en el sentido de pertenenciay en
la motivacion laboral.

Manejar tecnologias de informacion y comunicacion
para obtener y procesar informacion pertinente
al trabajo, asi como comunicar resultados,
instrucciones e ideas.
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Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

A partir de la actividad anterior, las y los estudiantes
preparan una guia de sintesis de la actividad (guia N°
6°) en la cual realizan un andlisis de su desempefio,
identificando fortalezas, dificultades durante la entrevista
o presentacion. En base a este analisis, elaboran una lista

INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS

Se sugiere emplear los siguientes instrumentos:

» Pauta de correccion y retroalimentacion de la guia N° 6.

» Pauta de cotejo con indicadores que consideran los
Criterios de Evaluacion y OAG A, C, E, Fy H.

» Escala tipo Likert con indicadores que consideran los

de desafios que identifican para el futuro. Criterios de Evaluacién y el OAG E.

Ademas, el o la docente efectdia una entrevista individual
a cada estudiante, de al menos tres minutos, de acuerdo al
grupo en el cual se inscribid (dependiente o independiente)
y evalda su desempefio.

6 La presente actividad fue seleccionada de la guia Portafolio metodoldgico. Desarrollo de competencias de empleabilidad para las
transiciones laborales, especificamente, de la actividad N° 11 denominada “Uno mas uno”. Se accede a este recurso y a la guia
mencionada en el siguiente enlace: https://risrm.files.wordpress.com/2012/04/portafolio-metodolc3b3gico-competencias-de-em-
pleabilidad.pdf.
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